
より働き方改革を進めるための

お役立ちリンク集
まとめリーフレット

「働き方改革」は働き方改革関連法の
順守だけではありません。

より「働き方改革」を進めるために
役立つ情報をご案内します。



よろず支援拠点

産業保健総合支援センター 医療勤務環境改善支援センター

中小企業庁が事業を行う、47都道府県に設置する経営相談所であり、中小企業・
小規模事業者の売上拡大、経営改善等、経営上のあらゆる悩みに対して無料で相
談対応を実施しています。 

小規模事業場等における産業保健活動を支援する
ため、産業保健スタッフ等に対する研修の実施や
相談対応、小規模事業場に対する産業保健サービ
スの提供等の各種支援を実施しています。

各都道府県に１箇所ずつ設置され、医療従事者の勤
務環境の改善に向けた自主的な取組を促進するた
め、医療機関に対する周知や電話等による相談支援、
訪問支援による労務管理の助言を実施しています。

【よろず支援拠点サイト】

【産業保健総合支援センターナビダイヤル】
０５７０－０３８０４６（サンポヲシロウ） 
【独立行政法人 
労働者健康安全機構ホームページ】

【都道府県医療勤務
  環境改善支援センター】

相談窓口一覧・参考資料

【よろず支援拠点一覧】

トラック運転者の長時間労働改善特別相談センター

トラック運転手の長時間労働の改善に向けたトラック運送事業者の労務管理上の改善や、荷主とトラック運送事業者
の協力による作業環境の改善を図るための相談対応やコンサルティングを実施しています。

【トラック運転者の長時間労働改善特別相談センター】
東日本：０１２０－７６３－４２０
西日本：０１２０－６２５－１０９
（受付時間：平日９時～17時）

【トラック運転者の
長時間労働改善に向けた
ポータルサイト】



男性の育児休業取得促進の取組支援 仕事と育児・介護との両立支援

イクメンプロジェクト事務局
メールアドレス：info@ikumen-project.jp

【サイト・リーフレット等資料】

○イクメンプロジェクト

○イクメンプロジェクトイベント情報

○イクメンプロジェクト
   「ダウンロードコーナー」

【セミナー・説明動画】

※令和４年度に実施した「男性の育児休業取
得促進シンポジウム」のアーカイブ動画を公
開しています。今後も、セミナーなど開催予定
のイベントを掲載する予定です。

※ハンドブック・ミニリーフレットや、社内研
修用資料、研修動画等を掲載しています。

【相談窓口】【相談窓口】

育児・介護支援事務局（(株)パソナ）
メールアドレス:iku-pla@pasona.co.jp
電話:03-5542-1740

【サイト・リーフレット等資料】

○中小企業人事担当者向け「両立支援セミナー」

○中小企業育児・介護休業等推進支援事業

【セミナー】

※企業として取り組むべき「制度の導入・整備・周知」
や、マニュアルを用いた支援のステップ、自社に合わせ
て使えるツールなど、社会保険労務士等の専門家が具
体的に解説します。

※中小企業における男女従業員の円滑な育児・介護
休業の取得や休業後の職場復帰を支援するために、
専門の「仕事と家庭の両立支援プランナー」（社会保
険労務士等）の無料支援を実施しています。育児・介
護支援事例や本事業のチラシを掲載しています。

育児・介護休業法について

【相談窓口】

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

【サイト】

○育児休業制度　特設サイト

○育児・介護休業法について



不妊治療と仕事との両立への取組支援

【相談窓口】

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

【サイト・リーフレット等資料】

○「不妊治療と仕事との両立を支援する
    助成金のご案内」（リーフレット）

○不妊治療と仕事との両立に関する
　シンポジウム

○不妊治療と仕事との両立のために

【説明動画】

※両立支援等助成金（不妊治療両立支援コース）
のリーフレット。

※令和４年12月配信開始のシンポジウムの動画を掲載して
います。上記HPでの公開終了後は厚生労働省YouTube
チャンネルにて公開予定です。

○不妊治療と仕事との両立支援
   担当者等向け研修会
※令和４年9月配信開始の人事労務担当者等を対象とし
た研修会の動画を掲載しています。上記HPでの公開終了
後は厚生労働省YouTubeチャンネルにて公開予定です。

※両立支援等助成金（不妊治療両立支援コース）の
リーフレット・支給要領等や、「不妊治療を受けながら
働き続けられる職場づくりのためのマニュアル（事業主
向け）」、「不妊治療と仕事との両立サポートハンドブッ
ク（本人、職場の上司、同僚向け）」等を掲載しています。

職場におけるハラスメントの防止措置の取組支援 

【相談窓口】

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

【サイト・リーフレット等資料】

○職場におけるハラスメント対策パンフレット

○「あかるい職場応援団」
    動画で学ぶハラスメント

○「あかるい職場応援団」

【セミナー・説明動画】

※職場のハラスメントを理解し、予防・解決に役立つ
動画を掲載しています。

○カスタマーハラスメント対策企業向け
   研修会（令和４年度限り）

○ハラスメント対策研修動画
   （令和４年度限り）

※職場のハラスメントに関する基本情報や裁判事例、
企業の取組事例などを掲載しています。



副業・兼業など多様な働き方の実現に向けた支援

【相談窓口】
○労働基準監督署

【サイト・リーフレット等資料】
○「副業・兼業」（厚生労働省ＨＰ）
※ガイドラインやモデル就業規則等を掲載しています。

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定、認定制度
【相談窓口】

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

【サイト・リーフレット等資料】

○「両立支援のひろば」

次世代育成支援対策推進センター
○「令和４年４月１日からくるみん認定、プラチ
ナくるみん認定の認定基準等が改正されま
した！新しい認定制度もスタートしました！」

○次世代育成支援対策推進法に基づく一般
事業主行動計画を策定し、くるみん認定・
トライくるみん認定・プラチナくるみん認定
を目指しましょう！！！

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定、情報公表、認定制度

【相談窓口】

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

女性活躍推進センター

【サイト・リーフレット等資料】

○女性活躍推進法特集ページ
※女性活躍推進法の内容や一般事業主行動計画策
定・変更届等を掲載。
※男女の賃金の差異の情報公表についての資料も掲
載しています。

※一般事業主行動計画の公表や育児休業取得率の
公表、仕事と家庭の両立に取り組む企業や働く人を
サポートする情報を掲載するサイトです。

○男女の賃金の差異の情報公表に
　関する動画

○女性活躍推進法に基づく一般事業
   主行動計画を策定しましょう！

○女性活躍推進法に基づくえるぼし認定・
　プラチナえるぼし認定のご案内

※行動計画の策定または行動計画策定後の女性の
活躍推進に関する課題を抱えている一般事業主に対
して、社会保険労務士等の資格を有したアドバイ
ザーが個別企業への支援を行っています。

女性の活躍推進企業データベース
※女性活躍推進法に基づき、企業が女性活躍に関する
情報公表等を行っています。



厚生労働省の助成金、中小企業庁の施策や補助金の案内

○厚生労働省
　事業主の方のための雇用関係助成金

○「中小企業向け補助金・総合支援サイト」
   ミラサポplus

※雇用関係助成金の案内ホームページ。「雇用・労働
分野の助成金のご案内」（パンフレット）のほか、取扱
内容や対象者のキーワードから助成金を検索する雇
用関係助成金検索ツールもこちらに掲載しています。

※中小企業事業者・小規模事業者の皆様に、中小企
業支援施策（制度）を「知ってもらう」「使ってもらう」
ことを目指し、制度をわかりやすく検索できる機能
や、各制度の説明や申請方法を案内している経済産
業省・中小企業庁が運営するホームページです。経営
相談についても、サポートが可能な支援者・支援機関
のご紹介や検索機能を設けています。

○厚生労働省
　労働条件等関係助成金のご案内

○中小企業庁
   2022年度版中小企業施策
   利用ガイドブック

※労働条件等関係助成金の案内ホームページです。

本リーフレットで紹介したものは主な内容になります。
これ以外にもいろいろ掲載しておりますので、詳しくは働き方改革特設サイト内
『より働き方改革を進めるためのお役立ちリンク集』をご覧ください。

働き方改革特設サイト内
『関連ダウンロード＆リンク』

そのほかにも働き方改革に関する情報も案内しています

「働き方改革」を支援する便利なツールや、役立つ情報を提供しています！

・働き方改革取組事例集
・時間外労働の上限規制 わかりやすい解説
・2023年4月1日から月60時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられます
・年5日の年次有給休暇の確実な取得わかりやすい解説
・フレックスタイム制のわかりやすい解説＆導入の手引き
・パートタイム・有期雇用労働法対応のための取組手順書
・事業主の方から多く寄せられる労務管理に関するご相談と回答について
・時間外労働の上限規制“お悩み解決”ハンドブック
・「働き方改革推進支援センター」サポート事例
・「働き方改革グッドプラクティス2020」支援事例集
・「働き方改革グッドプラクティス2021」支援事例集
・勤務間インターバル制度導入・運用マニュアル


