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COMUNICADO SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO
FERTBENE

Data:
F/H
Ao(A) Sr(a). B  Nome da empresa:
BEFEI (A—<FTiLA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
Endereco da empresa:
et (O—~<FTiEA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
N° do Telefone:
BEES
Nome do empregador:
FRERKSZ (O—<FTiA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
. Periodo de contrato
24 AR
Nao determinado I:l Determinado*D(De / / a / / )
WM oED % L HHogodby) %) ( £ H H ~ £ H H)
[Para aqueles que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o Emprego por Prazo
Determinado]

[ R RIS 20 & B IR R E D86
Periodo durante o qual ndo ha o direito de solicitar a conversdo em emprego por prazo indeterminado: I (pessoas
altamente especializadas) ¢ II (pessoas idosas aposentadas)
IR B AME S L 2 WEIH - T (REEEHM) - T CEFROENE)
1 Periodo de inicio até a conclusdo do trabalho especifico por prazo determinado ( anos e meses (maximo até 10 anos))
LHEAIIEB OGP S5 T T TOMM ( £ »H (ERI104))
II Periodo durante o qual permanece empregado apos se aposentar
MEFRT| EfvCRH ST 2

-
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

Local do trabalho:
FEDIGFT

Natureza dos servigos

I [Para aqueles(altamente especializados) que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o
I Emprego por Prazo Determinado)
: [ WTR A B 2 L 2 ot RE (BEREM) o%b

|« Trabalho especifico por prazo determinado ( Data do inicio: Data da concluséo: )
L MRS ( F#GH T H: )
IV. Horas de trabalho, etc.
FERFEIE

Horario de inicio e de término do expediente:
I3 - AESE DRI

(1) Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h )
GE SUGEEN - Y MO OB )

[Caso os seguintes sistemas se apliquem aos trabalhadores]

(LT &5 il EEA55 @8 A S b %6

(2) Sistema de trabalho irregular, etc.: Sistema de horario irregular de ( ) unidades ou sistema de turnos, conforme as
seguintes combinagdes de horas de trabalho.
ZIEF @RS 0 () BALOZIRS @RS - 220H & LT, ROEHRHOMAEGDEIZL D,

Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h ) (Dias correspondentes: )
A (0 B 9)) #wE (B ) GEM A )
Horario de inicio ( h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes: )
s (0 R ) wEC O ) GEHH )
Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h ) (Dias correspondentes: )
aE ( Iy 455) #k ( Iy 453) GEHH )
(3) Sistema de horario flexivel: Os trabalhadores determinam os horarios de inicio e de término.
AR E S EPN BGE Y0 S ISl C EAON SN S aP
[Contudo, o horario flexivel é: Inicio (das h as h )e
(7272, 7LF v TVo A4 ez OmREC ) s OEEC )5,
Término (das h as h )]
(#E)( )REC )ahs IR )
Horario de presenga obrigatdria: Inicio ( h ) e Término ( h )]
a7 AL COEEC IR0 HEEC )T)
(4) Sistema de horas de trabalho consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabalho: Inicio ( h )e
Término ( h ).
JehhH 7 Ly BRI © 463 ( I 5r)  #E3E ( Ik 57)
(5) Sistema de trabalho por Arbitrio Proprio: Estipulado pelos trabalhadores, tendo como base: Inicio ( h ) e Término
( h )-

Bamr@m s ek (0 B ) #SE (0 B ) 2EARLL, TEHEOIEICER S
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do Trabalho.
ERiEe e S EIEHEE S IGIE NI HEIDE Sou IQIDE NI IQEDE S QI ©




Periodo de descanso: ( ) minutos
REEER () 5

3. Existéncia ou ndo de trabalho em horas extras: ( SimD Nao D
prER Ao (( F 0 & )
V. Folgas
=]
* Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ), feriados nacionais, outros ( )
EFIH A )EH, BROSH, Zofl ( )
* Folgas adicionais: ( ) dias por semana/més, outros ( )
JesEpiH ;- 4720 ( )H, Zofl ( )
* No caso de sistema de trabalho irregular de unidade de 1 ano: ( ) dias/ano
1 4F B D27 @R 0356 — AR ( JH
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
ERlIEN e SERIEIGIE S AQEDE NI IQIDE Sog” IQIDE NI AQEDE ot FIQEDES
VI.  Férias
RIR
1. Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por 6 meses consecutivos ou mais: ( ) dias
AERAT R PRIE 6 2 A fkweE % L 7o a—( )H
Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por menos 6 meses consecutivos: ( Sim[l Nﬁo)D
HEFEEh s 6 2 A LN OFERAFaARE (A, & )
- ( ) dias, ap6s transcorridos ( ) meses
()P AFRERT( )H
Férias anuais, calculadas baseadas em hora: ( SierNio )|:|
BERIEAZAER (i)
2. Férias por compensag¢do de jornada: ( SimDNﬁo ) |:|
ek (/0 &)
3. Outros tipos de férias: Remuneradas ( )
Z OO R e ( )
Nao-remuneradas  ( )
EAS ( )
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
GO S IGEDE Sog IGENIDE NI IGNNDE % JUDE N -IGEEDE —ot IQEDE =
VII.  Salarios
B
1. Pagamento basico (a) Salario por més: ( ienes) (b) Salario por dia: ( ienes)
ERES Hig ( ) Hig ( M)
(c) Saléario por hora: ( ienes)
e ( F)
(d) Pagamento por trabalho (Pagamento basico: ienes; pagamento garantido: ienes)
ks (FEA B Al M. PREERS F)
(e) Outros: ( ienes)
Z oAt ( M)
(f) Categoria salarial estipulada nos Regulamentos do Trabalho
BEEHHNCHIE ST b B EEHRS
2. Valores e métodos de calculo de diversos auxilios
ST HOBEN ORI E
(a) (Auxilio- : ienes/ Meétodo de célculo: )
( FH4 M BT )
(b) (Auxilio- : ienes/ Meétodo de calculo: )
( T4 =V AT )
(¢) (Auxilio- : ienes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 M BRI )
(d) (Auxilio- : ienes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 (Ve RIS )
3. Taxa de pagamento adicional para horas extras, trabalho em feriados e no horario noturno
PR RIAL, R H SUITRB ST @ LTS dhb i 5 I 4
(a) Horas extras:  Horas extras legais.  Dentro de 60 horas (sessenta horas) pormés ()%  Acima de 60 horas (sessenta horas) pormés ()%  Horas extras fixas ()%
FrER R AL e H 60 BT LA ( ) % J 60 e ( ) % e ( )%
(b) Trabalho nos dias de folgas/feriados: ~ Feriados estabelecidos pela lei ( )% Feriados ndo estabelecidos pela lei( )%
fkH EERE ( ) % EEIMRE ( ) %
(c) Adicional noturno ( )%
W ( ) %
4. Dia de fechamento para célculo do salario: ( ) — Dia ( ) de cada més; ( ) — dia( ) de cada més
EEilE| ( ) —#HC A, ( ) —#wHAC A
5. Dia de pagamento: ( ) — Dia ( ) de cada més; ( ) — dia( ) de cada més
SN ( ) —mwHC H. ( ) —®wHC )H
6. Meétodo de pagamento do salario ( )

BEo3H4LT ( )




I 7. Dedugdes no pagamento salarial mediante o acordo firmado entre o representante dos trabalhadores e o empregador. [Nao / Sim( )Nt
! FHFHEICHE D B o%E (1 # | F ( ) !
I'8.  Aumento salarial: (Periodo, etc.: ) !
LA (R ) :
; 9. Bonificagdo: [Sim (Periodo, valor, etc.: )/ Nao ] |
I B O H (R, &85 ), ) |
I 10. Gratificagdo na demissao: [Sim (Periodo, valor, etc.: )/ Nao ] I
I PIEY & O H (R, &% ), | ) I
VIII. Itens referentes a demisséo

REICERT 52E1R
1. Sistema de demisséo por idade (Aposentadoria): [Sim ( anos)/Nao |

52 A1) (A ( ), &)
2. Programa de emprego continuo  [Sim (Até  anos de idade) / Nao ]

kst e FH ] 2 G ( EFET), |
3. Procedimentos para demissao por motivos particulares: A carta de demissao deve ser apresentada com pelo menos ( ) dias de

antecedéncia.

HOMA RO FHE GRS 5 ( JHUL LRI 15 2 &)
4. Motivos e procedimentos para a demissdo:

ipe T D i E % OV T

I ]

o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
FEME. BEERIEC )&~ (0 )&, B0 )&E~80 )& B0 )E~E( )E

IX. Outros
Z DAt
« Inscrigdo em seguro social [Seguro de pensdo de empregados, seguro de saude, fundo de pensdo dos empregados, outros( )]
MARBEOMAIRI ( EARS @Rk EAEeEe Zofl ( )

« Inscri¢do no seguro de empregados: ( SimEl Nao )D
EREOEHE ( F , & )

« Balcdo de consultas referente a questdes relacionadas a melhoria na gestdo empregaticia, etc.
JE B O EF IS BRI AR D MR A

Secgao ( ) Titulo e nome do encarregado ( ) (Contato )
#HEA ( ) HAF RN ( ) GEAE e )
* Outros ]
Z Dt

*Para ser preenchido em caso de contrato de trabalho por prazo determinado.
COMEZHHIM ] 1ZonwT [HloEDH Y | & L72HaICRA

1. Renovagao do contrato

Ry OB DA e
[ » O contrato devera ser renovado automaticamente. * O contrato pode ser renovado.
(HBIICEH T 5 WHTLHEDH D
O contrato ndo € renovavel. < Outros ( )]
ZRIOTEHIIL it ( )

2. A renovagao do contrato deve ser determinada pelos seguintes fatores:
FHROEHIWIZ XD HIWFS 5
* Volume de trabalho a ser realizado quando da expiragdo do periodo do contrato
SR B RTR OB

* Avaliacdo de condutas e resultado de desempenho no trabalho * Capacidade do funciondrio

. B, B fiE
Rfilova(;é;(; * Desempenho dos negocios da Companhia e Situagdo do progresso do trabalho realizado pelo funcionario * Outros( )
S OATHE SALOREARIL PEF L Tuo 2 RH OISR Zof( )

*Q seguinte explica os casos onde o periodo de contrato ¢ designado como contrato por prazo definido

MUTE TG 122w THHOEDH ) | & LBEIZ oW TOHB T,

De acordo com o disposto no artigo 18 da Lei de Contrato de Trabalho, caso o prazo total do contrato de trabalho com
um periodo definido (a comegar em ou apds 1° de Abril de 2013) seja superior a cinco anos consecutivos, este contrato de
trabalho deve ser convertido para um contrato de trabalho sem prazo determinado, com vigéncia no dia seguinte ao
ultimo dia do periodo do contrato anterior, a pedido do trabalhador em questdo feito até o ultimo dia do referido periodo
de contrato. Entretanto, para aqueles que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o
Emprego por Prazo Determinado, o periodo de 5 anos mencionado seré especificado como “Periodo de Contrato”
na presente comunicagao.

FFEELAG S 18 e HLEIC £ 0 . HHIT @A (20134E 4 B 1 HURRICHIMGT 2 b ) OGN A% @55 5 45
TR LHEICE, TEEGOWMOKH £ TIZHEE P S kA e 352 L2 D BETEZ OB DK
HOBH»SHMOED D WHEZF It SN E 3, 72720, FHRAERNFEE LRI L 2800 L L 72 5
Vit 2o [54E] vy &, Amm#Eo [ iR Lzt Eah 7,

Nome do empregado (Assinatura)
ZUmMY A (BR)

* Qutras questdes que ndo as mencionadas acima, devem estar de acordo com as normas de trabalho da nossa empresa.

ML, BRI L %,

* A emissdo da presente notificagdo serve como especificagio das condigdes de trabalho estipuladas no artigo 15 da Lei das Normas Trabalhistas, assim como, o documento emitido com base no artigo 6° da lei
referente a melhoria na gestdo empregaticia, etc. para trabalhadores de curto periodo.

AN DS, 57 A i 5515500 236D 57 ) S O W73 T OV 1] 57 8 5 0 i PR BROD U 38 S50 2 B 3 2 e IR 9617 ) 1 O M D D 5 ) 2 0 i PR BROD R85 0 B 5 B )
ORI D CLEHEDLNE LD THHZ L,

* O aviso sobre as condigdes de trabalho devem ser mantidos com a finalidade de prevenir eventuais litigios entre empregados e do empregador.

MGBERMEMEF OV TE, FHEBOBGFORRIEDZO, REFELTBELZE2BEOLET,
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PRI IEBED DD o

HRZHHBICOVTIE, HBEERCEDDIEBNET S,

C1. MFEDFPR] KU Tl REBINSEBZOAST] OFICOVTIE. BEANERDHDE
HHIDCETRUYDN, [FROMFBSHAPRBSUIEFZHT TRBNICARI S L
ZURAGNCE,

Mv. BBEEEF] OMICOVTIE SHEBECERASNIERNGRHZHTRIT S,
Fle. BEZBEEH. Ly IR LG HEFBFFOERNHIHEICE. RICBE
LTEHIT S Lo
o2 5 B B i #  BAY IEEFBEEHDER (1 FBRA, 1HABMF) ZLHTDC

Lo TDER ZBHITIFVES, [ - 328l & — THHLTHL L
] fll 1 2T MEDIBE-REDORUEILHT D X, Tk, BEFHBE[HIT
FWEE. () BUOERFHEEEH - | 2 — THRHLTHE
0T LY IREIALS : IPHA LRI VFITIVEA LDSHBI5EXT DERETHDRIBR
VT DERERHT DL IFPIALRVGTUVFITIVE A LD
TGS, Do &S — THHLTHLL L,
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[VI. KBR] OWICDOWVTIE, FXRBIEARRE 6D ABMESEL. TDEBDEENRNSEILL
ETHBRIELZCEZAZRHBDTHY, TDIEBHELHTDICL,

RRISAFARE. AEHEEMBEL. RRARAUOFERBHBRRZNSIDEDTHD .. ZOFRIE
DBFECHI DL, ABNRIE. HERBEEMEL. EEBX CRDPAERBNSED 1 &
60EERBZ DIBEIC. EESREEERDS |E LIFNDEMEETDIHLMNCERX THIEDKBRZES
ADBDTHD. ZOHEDERESLH I DI, (PNERE (1) ZfR<, )

k. TOMBOAKRIRICOVNTIE BIENHDIHEICHIE. EGHIICKIRDER. B (HE
F) ERLHIDL,

(%1 PINBRFEE(F. ABEEEFIBRICEDDIEEEZVD. UTERU, )

AIEL6. 7RUBICDOVTIR, PRINESSROABTNERGTODLGDHEICHLTIEL,
FAERBNFBDOEELUNDSERICDOVTIE, BBEOERC EDIERVREDRL. KBF
(CRATBEA R ZERLIEL. SHHBECERASNIMFERA LOBRFIABERENICRT
CETRYBDBHDTHDI L,

10

VI &1 OWMICOWVWTIE, BERGFCOVWTERNGTEZREILIDI L, LIEL. ®ER
AICRESN TV EEFMEFLIVERREZRE LI5S, SHFRFEHEITICL
TRYBHDTHBL,

o EEBREBDAERBNFBICOVNTIE 2859, EEBR ERDMER—ENSED 1
BROFBEZBZDBEICDOVNTIEHSE (PNBREZER<S. )  EEARBFHBICONTE
3B 5D ARFBICDOWNTIX2E 5\ AEBR EBRDAERBNABDNREARFBEED
BEICOVTIEE S 8\ SAEBR CRIMERBASEN 1 EROKEZEBX . HDORRHE
EBRBDBEICDVTRT7EIS 5 (PINSBEXERS. ) « FERBHBDRRFBERD5
BICOVTIE 6B EDOBNERET DI &,

o RIRADSEIRICDONTIK. HIEEUTERIFTCVBBEICEBATDHIENERLWNI &,

1

VIl SBEEICBITDFE] OMICDOVTIE, BEDEBHRUFi. BREDOSHFZBKHICE
ATBIL, CDIHEE. PRINESFROABTHEAGHDLEFBISEICHVTIE. IZFH B
BILBEASNIHERE LOBRKRBERBNICTRI CETRYDEDTHD L,

BH. EEHZRITIHERF. 60mE Qo TFESBENI Eo

2. OEKBDEFDEDZE LU TCVDIHEFR. SFmEDCOSREI CORE ULERAZIEER
IBEH. ROOHSODVTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRBUINENDDI .
OEFDS|LIF OtcERATHEDOEAN OEFDEDDEELL

12

MX. Z0fth] OWMICONTIE SEFBHEIC DOV TOURSRRDONMARRERUVERRIRDE
ROBEDED. FBBICRIBTUINSTHDICATIFR, REAVELEICETIFIA. B
FIIRICRAT IFR. KEMERUVEBADOEHRKEICEATIFR, RERVFIRKICET IS
IR, REICRITIFBRFEZHEL U TRIFTLVDIFZEICEEATDICEHNEXR LWL L,
[ERERONEEF CERIDBRLFEDENBOII. BEENRBEF BSOSO EIEES HIZAE
KEZIFHIIDRDZ(TFEELANTDZE,

13

BEBRICOVT, sFERAUNZRLIZXFBEICERAT 280 ZHEIC L L TRERAUER
FIIRELLDCLELUISFE. BHRNICEEATICELZELGLC E,

]
* COBHBRFETIEATHY., PRREOEDHICL>TE CORALHYLTILERBEVI L,

(R3.3)
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