


























































































「戸籍や法律上の性」と「自認の性」が異なることや、性的指向が異性とは限らないことは、他の
様々な要素と同様に、その人を構成するアイデンティティに関わる要素です。採用の場面におい
ても、LGBTという理由で避けるのではなく、『人を人としてみる』ことを念頭に、個人の尊厳に関
わる問題として尊重し、性的指向・性自認に関わらず、能力や適性に基づいた公正な採用選考を
行うよう、心がけてください。

困りごとの例

性的マイノリティであることが分かったら、
不採用になるのではないかと不安

自認する性別に合わせた服装は選考に不利だと思うが、自認する性
別と異なる服装や振る舞いをするのもつらい（トランスジェンダー）

自認する性別を隠さなければいけない、ということを意識するあまり、
「自己PRをしてください」と言われても、十分にできた気がしない

履歴書やエントリーシートの性別欄に、自認する性別
と異なる性別を記載するのが苦しい。

面接の際、性的マジョリティであることを前提とした質問
にうまく答えられなかったら、性的マイノリティであること
が分かってしまうかもしれないと不安

特定の人事の方を信頼してカミングアウトしたのに、次の面談
のときに面接官全員が知っていて、アウティングをされていた

面接で、性的マイノリティであるとカミングアウトしたら、
性別や性のあり方に関することばかり根掘り葉掘り聞か
れたりするのではないかと不安

LGBTの方は、採用選考時に、カミングアウトの有無にかかわらず、性的指向や性自認に関わる
困りごとを抱えやすい状況にあります。

採用選考・就職活動時の困りごと

採用選考の際に心がけること
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	2021_ガイドブック_19
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	2021_ガイドブック_48
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