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ខោរអនរជាជនររខេសខធវ ើការខៅក្រខេសជរ ុន
គ្មា នរញ្ហា លាំបារែូខច្នោះខៅរដនែងខធវ ើការខេឬ?

នៅប្រនេសជរ ៉ុនមានច្បារ់នសេងៗសប្មារ់ការពារកម្មករនិនោជិត

ដែលមានខ្ល ឹម្សារែូច្បជា ការពារលកខខ្ណ្ឌ ការងារ ស៉ុខ្ភាព ស៉ុវតថ ិភាព

កម្មករនិនោជិត ការធានារ៉ា រ់រងកន ុងករណី្មានររួសឬជំងឺនោយសារ

ការងារឬនពលន វ្ ើែំនណ្ើរនៅម្កន វ្ ើការ។ល។ ច្បារ់ទងំននេះអន៉ុវតតនោយ

នសម ើភាពជាមួ្យជនជាតិជរ ៉ុន នទេះរីអនកមានសញ្ជា តិអវ ើក៏នោយ។ នៅ

កន ុងខ្ិតតរ័ណ្ណ ននេះ នយើងន វ្ ើការដណ្នំាអំពីច្បារ់សំខាន់ៗននច្បារ់ការងារ

ររស់ប្រនេសជរ ៉ុន។

ម្យ ងនេៀតក៏មានសាថ រ័នដែលកម្មករនិនោជិតសញ្ជា តិររនេសអាច្ប

ន វ្ ើការពិនប្រេះជាភាសាកំនណ្ើត ទក់េងនឹងរញ្ជា ការងារសងដែរ។ 

ប្រសិននរើអនកជួរប្រេេះរញ្ជា ែូច្បតនៅននេះជានែើម្ នៅកដនលងន វ្ ើការនៅ

ប្រនេសជរ ៉ុន សូម្ន វ្ ើការពិនប្រេះតាម្រយៈ ”ដសនកពិនប្រេះលកខខ្ណ្ឌ

ការងារជនររនេស” ឬ “ដខ្េេូរស័ពទរនាទ ន់ពិនប្រេះនោរល់លកខខ្ណ្ឌ

ការងារ”។

មិនបានេេួលក្បារ់ខរៀវត្ស
ខ្ញ ាំបានខាំក្រឹងខធវើការ រ ុដនតមិនបានេេួលក្បារ់ឈ្ន លួខៅថ្ងៃ

ក្ត្វូខរើរក្បារ់ខរៀវត្ស។ ខៅដរបាននិយាយថាខដាយសារដត្

ខៅខពលខនោះគ្មា នក្បារ់ សូមរង់ចាំរនត ិច្ ដែលខធវើខោយខ្ញ ាំ

មានការបារមភខាែ ាំង។

ក្ត្វូបានរញ្ឈរ់ពីការងារភាែ មៗ
ភាែ មៗ ខោរខៅដរបានក្បារ់ថា “ចរ់ពីថ្ងៃ

ដសែ រត្ខៅ មិនបាច់្មរខេ”។ ខ្ញ ាំនឹងជួររញ្ហា

ជីវភាពក្រសិនខរើក្ត្វូបានរញ្ឈរ់ពីការងារភាែ

មៗ។

មិនបានេេួលក្បារ់
ដងមខមា ង

ខ្ញាំបានខធវើការដងមខមា ងខរៀងរាល់ថ្ងៃ រ ុដនត ខៅ

ខពលពិនិត្យខមើលរ័ែណ ខរើរក្បារ់ខរៀវត្ស គឺបាន

េេួលក្បារ់ដងមខមា ងដត្រនត ិច្រ ុខ ណ្ ោះ។ ខ ោះ

យា ង្រ៏ខ្ញ ាំមិនសុខចិ្ត្តដែរ។



ររែីសិរា

មិនបានខធវ ើនីត្ិវធិីចូ្ល

ធានរា៉ា រ់រងខក្គ្មោះថាន រ់ការងារខោយ
ខុ្្ំបានប្តវូររួសនៅនពលន វ្ ើការងារ ន ើយម្ិនអាច្បន វ្ ើការងារបា

ន។ ខុ្្ំមានការបារម្ភច្បំនពាេះនលលពយបាល និងនលលចាយវាយកន ុង

អំឡុងនពលឈរ់សប្មាក។

ហានិភ័យក្ត្វូររួសខដាយសារការងារខក្គ្មោះថាន រ់
នៅកដនលងន វ្ ើការមានការងារដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ដែលនឹងប្តវូ

ររួសប្រសិននរើមានកំ ៉ុសរនត ិច្បរនត ចួ្ប។ ខុ្្ំច្បង់នអាយមានវធិានការ

ស៉ុវតថ ិភាពប្តឹម្ប្តវូ។

មិនែឹងពីលរខខែឌ ការងារ
ច្បំនពាេះលកខខ្ណ្ឌការងារ នោយសារបានដតសាា រ់ការ

ពនយល់សាម្ញ្ញពីប្កមុ្  ៉ុននោយផ្ទទ ល់មាត់រ ៉ុន ណ្ េះ ខុ្្ំ

ម្ិនបានយល់ច្បាស់នឡើយ។ ខុ្្ំច្បង់ែឹងពីលកខខ្ណ្ឌ

ការងារនអាយបានច្បាស់លាស់។

ជារឋមតាមរយៈខសៀវខៅដែនាំខនោះ 
សូមក្តួ្ត្ពិនិត្យខមើលថាខត្ើលរខខែឌ ការងារថ្នរដនែង
ខធវ ើការររស់អនរសមក្សរដែរឬខេ។
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03

ច្ារ់ រ់េងនឹងការងារ ែូច្ជាច្ារ់សត ង់ដារការងារជរ ុនជាខែើម មានែូច្ជាខាងខក្កាម(ែរក្សង់)៖

ច្ារ់សត ង់ដារការងារ1

01 អត្ថ ក្រខយាជន៍ខសា ើគ្មន (មាក្តា3)

និនោជកម្ិនប្តូវនរ ើសនអើងទក់េងនឹងលកខខ្ណ្ឌការងារ ែូច្បជាប្បាក់ឈន លួ នមា ងការងារជានែើម្ នោយដសែកនលើន ត៉ុសល

សញ្ជា តិ ជំននឿ ឋានៈសងគម្ររស់កម្មករនិនោជិតនឡើយ។

02 ការហាមឃាត្់ពលរមារងខិត្រងខាំ (មាក្តា5)

និនោជកម្ិនប្តូវរងខ ំកម្មករនិនោជិតនអាយន វ្ ើការងារសទ ុយពីឆនទ ៈររស់នគ នោយនប្រើម្ន្យបាយររងំនសរ ើភាពសល វូកាយ ឬសល វូច្បិតត
នោយម្ិនសម្ន ត៉ុសលនឡើយ។

03 ការហាមឃាត្់ការខរងក្រវញ័្ច អនតរកា រ ើ (មាក្តា6)

រម នជន្មាន ក់អាច្បន វ្ ើអនតរគម្ន៍ និងេេួលបានអតថ ប្រនោជន៍ពីការងារររស់អនកែនេ នលើកដលងដត ប្តូវបានអន៉ុញ្ជញ តនោយ
ច្បារ់។

04 រិច្ចសនាដែលខលា ើសច្ារ់សត ង់ដារការងារ (មាក្តា13)

ប្រសិននរើលកខខ្ណ្ឌការងារដែលប្តូវបានច្ប៉ុេះកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀងនោយនិនោជក និងកម្មករនិនោជិត ម្ិននររពតាម្រេោា ន

កំណ្ត់នោយច្បារ់សត ង់ោរការងារនេននាេះ លកខខ្ណ្ឌការងារដែលកំណ្ត់នោយសតង់ោរការងារគឺជាលកខខ្ណ្ឌត ប្តូវអន៉ុវតត។

05 រាំឡុងខពលថ្នរិច្ចសនា (មាក្តា14)

កន ុងករណី្ន វ្ ើការកំណ្ត់កំឡុងនពលននកិច្បចសនយ រយៈនពលដវងរំស៉ុតននកិច្បចសនយការងារគឺប្តឹម្ 3ឆ្ន ំ។

រ ៉ុដនត①កិច្បចសនយការងារជាមួ្យកម្មករនិនោជិតដែលមានច្បំនណ្េះែឹងឯកនេសកប្ម្ិតខ្ពស់ និងកិច្បចសនយការងារជាមួ្យកម្មករ

និនោជិតដែលមានអាយ៉ុចារ់ពី 60ឆ្ន ំនឡើងនៅអាច្បន វ្ ើបានែល់ 5ឆ្ន ំ។ ②កិច្បចសនយការងារដែលកំណ្ត់កំឡុងនពលសប្មារ់

រញ្ចរ់គនប្មាង្មួ្យ(ការងារសាងសង់។ល។) គឺអាច្បកំណ្ត់បានប្តឹម្កំឡុងនពលសប្មារ់រញ្ចរ់គនប្មាងននាេះ។

06 ការរញ្ហា រ់លរខខែឌ ការងារ (មាក្តា15)

នៅនពលេេួលយកកម្មករនិនោជិតនអាយចូ្បលន វ្ ើការងារ និនោជកប្តូវរញ្ជា ក់នអាយច្បាស់នូវលកខ ខ្ណ្ឌ ការងារខាងនប្កាម្៖

【ក្រការដែលក្ត្វូរញ្ហា រ់ដាច់្ខាត្】
①កំឡុងនពលននកិច្បចសនយការងារ②លកខខ្ណ្ឌ សប្មារ់ករណ្រីនតកិច្បចសនយដែលមានកាលកំណ្ត់③េកីដនលងន វ្ ើការ នងិខ្ល ឹម្សារ

ននភារកិច្បចការងារ④នមា ងការងារ (នមា ងចារ់នសាើម្/រញ្ចរ់ មានឬរម នការដលម្នមា ង នមា ងសប្មាក នលៃឈរ់សប្មាក ការឈរ់

សប្មាក។ល។) ⑤ប្បាក់ឈន លួ (េឹកប្បាក់ រនរៀរគណ្នា/នរើក នលៃរិេរញ្ា ី/នលៃនរើកប្បាក់ឈន លួ ⑥ប្រការអពំីការែំនឡើងប្បាក់ឈន លួ

⑦ប្រការអំពីការលាឈរ់ពីការងារ (រមួ្ទងំមូ្លន ត៉ុននការរញ្ឈរ់។)
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ច្បាប់ស្ត ង់ដារការារ

【ប្បការប្រវូបញ្ជា ក់កន ុងករណីមានការកំណរ់】
⑧បុគ្គលគោលគៅនៃប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ រគបៀបគ្ណនា/គបើក គពលគេលាគបើក ⑨ប្របការអំពីប្រាក់គលើកទឹកចិតត 

ប្រាក់ឈ្ន លួេសិាមញ្ញ ។ល។ ⑩ប្របការអំពីនលៃហូបចុក ៃិងបរកិាា រសប្រាប់ការងារជាគែើម ដែលកមមករៃិគោជិតប្រតេូទទួលបៃទ ុក 

⑪ប្របការអំពីសុេតថ ិភាពៃិងសុខភាពកដៃៃងគ វ្ ើការ ⑫គសេងៗ (ការហវ ឹកហវ ឺៃការងារ ការធានារ៉ា ប់រងគប្រោោះថ្នា ក់ រងាវ ៃ់ៃិង

ទណឌ កមម ការពយួ រការងារ ការគបើកប្រាក់គ វ្ ើែំគណើរ។ល។)

ៃិគោជកប្រតូេបញ្ជា ក់គោយចាស់អំពី①-⑤ ៃិង⑦ខាងគលើជាលាយលកាអកេរ (ោចជាទូរសារ ឬអុីដមល ឬSNS ជាគែើមតាម

បំណងរបស់កមមករៃិគោជិតក៏ាៃ។)

គលើសពីគៃោះ គៅគពលទទួលយកកមមករៃិគោជិកគ វ្ ើការតិចគា៉ោ ង ឬកិចចសៃាាៃកាលកំណត់គោយចូលគ វ្ ើការ បដៃថមពីគលើ

ប្របការខាងគលើ ៃិគោជកប្រតូេបញ្ជា ក់គោយាៃឆាប់រហ័ស អំពីប្របការខាងគប្រកាមតាមរយៈលិខិត។ល។ (ាប្រតា6 នៃចាប់សដ ីពីការដក

លមអការប្រគ្ប់ប្រគ្ងគលើការជួលកមមករៃិគោជិកគ វ្ ើការតិចគា៉ោ ង ៃិងកមមករៃិគោជិតកិចចសៃាាៃកាលកំណត់)

①ាៃការែំគ ើងប្រាក់ឈ្ន លួឬអត់ ②ាៃប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារឬអត់ ③ាៃប្រាក់គលើកទកឹចិតតឬអត់ ④ប្រចក

ពិគប្រោោះអំពីការដកលមអការប្រគ្ប់ប្រគ្ងគលើការជួល។ល។

＊គគ្ោចទាញយកាៃៃូេ គសចកដ ីជូៃែំណឹងសដ ីពីលកាខណឌការងារសប្រាប់កមមករៃិគោជិតសញ្ជា តិបរគទសពី HP របស់ប្រកសួងសុ
ខាភិាល ការងារ ៃិងសុខុាលភាព។

https: / /www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/index.html

7. ការហាមឃារ់បំណងទាមទារស្ំណង (មាប្ា16)

កិចចសៃាដែលកំណត់ប្រាក់សំណងគពលគលម ើសកិចចសៃាការងារ ឬាៃបំណងទាមទារសំណងនលៃខូចខាតប្រតេូាៃហាមឃាត់។

(មិៃដមៃហាមឃាត់ការទាមទារសំណងគលើការខូចខាតដែលាៃគកើតគ ើងជាក់ដសដ ងគ ើយ។)

8. ការដាក់កប្មិរល ើការបញ្ឈប់ពីការារ (មាប្ា19)

ៃិគោជកមិៃោចបញ្ឈប់ការងារកមមករៃិគោជិត កន ុងកំ ុងគពលដែលកំពុងឈ្ប់សប្រាកការងារគែើមបីពាាលរបួសឬជំងឺ

គកើតគ ើងគោយសារការងារ ៃិងកន ុងកំ ុងគពល 30នលៃបនាា ប់គពលគនាោះាៃគ ើយ។

ចំគ ោះកមមករៃិគោជិតជាស្តសត ី គ្ឺោចឈ្ប់សប្រាក 6សាដ ហ៍មុៃគពលសប្រាលកូៃ(កន ុងករណីកូៃគភាៃ ោះគ្ឺ14សាដ ហ)៍ ៃិង 8សាដ ហ៍

គប្រកាយគពលសប្រាល គោងតាមចាប់សត ង់ោរការងារាៃ គហើយកន ុងកំ ុងគពលឈ្ប់សប្រាកគៃោះ ៃិងកន ុងកំ ុងគពល 30នលៃ

បនាា ប់គពលគនាោះ ៃិគោជកមិៃោចបញ្ឈប់ការងារាៃគ ើយ។

ការដាក់កប្មិរល ើការបញ្ឈប់ការារ៖ កន ុងកំឡុងលព ដូច្បខាងលប្កាម មិនអាច្បបញ្ឈប់ការារកមមករនិលោជិរបានលឡើយ៖

កំ ុងគពល 30នលៃបនាា ប់
កំ ុងគពលឈ្ប់សប្រាកការងារគែើមបីពាាល
របួសឬជំងឺគកើតគ ើងគោយសារការងារ

កំ ុងគពល 30នលៃបនាា ប់
កំ ុងគពលឈ្ប់សប្រាក 6សាដ ហ៍មុៃគពលសប្រាល 

ៃិង 8សាដ ហ៍គប្រកាយគពលសប្រាលកូៃ
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កន ុងករណ្ីកម្មករនិនោជិតលាឈរ់ពីការងារ នប្កាយនពលមានការទម្ទរពីកម្មករនិនោជិត និនោជកប្តូវរង់ប្បាក់ឈន លួ

ម្ិនទន់នរើកជានែើម្ កន ុងកំឡុងនពល 7នលៃ។

និនោជកប្តូវនរើកប្បាក់ឈន លួ ①ជាររូិយរ័ណ្ណ  ②នៅនអាយកម្មករនិនោជិតនោយផ្ទទ ល់ ③ប្គរ់ច្បំនួន ④1ែងនឡើងនៅនរៀង

រល់ដខ្ ⑤ប្តូវនរើកនអាយនេៀងទត់នោយកំណ្ត់នលៃជាក់លាក់មួ្យ។ ការនរើកប្បាក់ឈន លួតាម្រយៈការនសទរចូ្បលកន ុងគណ្នី្នាររ 

ក៏ប្តូវបានអន៉ុញ្ជញ តសងដែរ។

នៅនពលកម្មករនិនោជិតលាឈរ់ពីការងារ កន ុងករណ្ីនសន ើស៉ុំការរញ្ជា ក់សប្មារ់ច្បំណ្៉ុ ច្ប ①-⑤ខាងនប្កាម្ និនោជកប្តូវនច្បញ

លិខ្ិតរញ្ជា ក់ម្ិននអាយយឺតោ វនឡើយ។ ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតដែលបានេេួលការជូនែំណ្ឹងពីការរញ្ឈរ់ការងារ កន ុងករណ្ីនសន ើ

ស៉ុំលិខ្ិតរញ្ជា ក់អំពីមូ្លន ត៉ុននការរញ្ឈរ់ការងារ និនោជកប្តូវនច្បញលិខ្ិតរញ្ជា ក់ម្ិននអាយយឺតោ វនឡើយ។

①កំឡុងនពលន វ្ ើការងារ ②ប្រនភេការងារ ③ឋានៈនៅកន ុងការងារននាេះ ④ប្បាក់ឈន លួ ⑤មូ្លន ត៉ុននការលាឈរ់ពីការងារ

(មូ្លន ត៉ុននការរញ្ឈរ់កន ុងករណ្ីរញ្ឈរ់)
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កន ុងករណ្ីនអាយកម្មករនិនោជិតផ្ទែ កការងារនោយសារមូ្លន ត៉ុររស់ខ្ល នួ និនោជកប្តូវនរើកប្បាក់ឧរតថម្ភផ្ទែ កការងារ 

(60%ននប្បាក់ឈន លួម្្យម្)។

09 ការជូនែាំែឹងជាមុនអាំពីការរញ្ឈរ់ការងារ (មាក្តា20)

កន ុងករណ្ីរញ្ឈរ់កម្មករនិនោជិតពីការងារ ប្តូវជូនែំណ្ឹងោ ងនហាច្ប 30នលៃម្៉ុន។ កន ុងករណ្ីម្ិនន វ្ ើការជូនែំណ្ឹងននេះនេ 

ចំាបាច្ប់ប្តូវរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់រយៈនពល 30នលៃ។ ប្បាក់ននេះនៅថ្ន ប្បាក់ឧរតថម្ភជូនែំណឹ្ងរញ្ឈរ់ការងារ។ ប្បាក់

ឈន លួម្្យម្គឺបានម្កនោយយកប្បាក់ឈន លួសរ៉ុរច្បំនួន 3ដខ្ម្៉ុននលៃជូនែំណ្ឹងជាម្៉ុនអំពីការរញ្ឈរ់ការងារ ដច្បកនឹងច្បំនួននលៃ

សរ៉ុរកន ុងកំឡុងនពលននាេះ។

រ ៉ុដនត នគអាច្បរនថយច្បំនួននលៃជូនែំណ្ឹងតាម្រយៈការរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់នពល 1នលៃនននលៃប្តូវជូនែំណ្ឹងជាម្៉ុន។ 

ឧទ រណ្៍ នរើនគរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់រយៈនពល 10នលៃ នគប្តូវជូនែំណ្ឹងម្៉ុន 20នលៃ នរើនគរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់រ

យៈនពល 20នលៃ នគអាច្បជូនែំណ្ឹងម្៉ុនប្តឹម្ 10នលៃបាន។

ជូនែំណ្ឹងពីការ
រញ្ឈរ់ 30នលៃម្៉ុន

ម្ិនបាច្ប់រង់ប្បាក់

ជូនែំណ្ឹងពីការ
រញ្ឈរ់ 20នលៃម្៉ុន

សប្មារ់ 10នលៃ សប្មារ់ 20នលៃ
ប្បាក់ឈន លួម្្យម្
សប្មារ់ 30នលៃ

ជូនែំណ្ឹងពីការ
រញ្ឈរ់ 10នលៃម្៉ុន

រញ្ឈរ់នោយម្ិន
ជូនែំណ្ឹងជាម្៉ុន

10 លិខិត្រញ្ហា រ់ខពលឈ្រ់ពីការងារ។ល។ (មាក្តា22)

12 ការខរើរក្បារ់ឈ្ន លួ (មាក្តា24)

11 ការសងក្បារ់ (មាក្តា23)

ក្បារ់ឧរត្ថមភផ្អែ រការងារ (មាក្តា26)
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ច្ារ់សត ង់ដារការងារ

14 ខគ្មលការែ៍ថ្នខមា ងខធវ ើការ/ ការសក្មារ/ ថ្ងៃឈ្រ់សក្មារ (មាក្តា32 មាក្តា34 មាក្តា35)

ជានរលការណ្៍ និនោជកម្ិនប្តវូនអាយកម្មករនិនោជិតន វ្ ើការនលើសពី 40នមា ងកន ុង 1សបាា  ៍ នងិ 8នមា ងកន ុង 1នលៃនឡើយ។

កន ុងករណី្នមា ងន វ្ ើការនលើសពី 6នមា ងកន ុង 1នលៃ ប្តូវនអាយសប្មាក 45នាេី កន ុងករណ្ីនលើសពី 8នមា ង ប្តវូនអាយសប្មាក 60នាេី។

នលើសពីននេះប្តវូសាល់នលៃឈរ់សប្មាក 1នលៃនរៀងរល់សបាា  ៍ ឬចារ់ពី 4នលៃនឡើងសប្មារ់ 4សបាា  ។៍

រញ្ញតត ិខាងនលើម្ិនអន៉ុវតតច្បំនពាេះការងារកសិកម្ម រស៉ុសតវ/ ននសាេនឡើយ។

ដែនរាំែត្់ថ្នច្ាំនួនខមា ងដងមរាំែត្់ខដាយរិច្ច ក្ពមខក្ពៀង36 និងភាពច្ាំបាច្់ថ្នការផ្ដល់ព័ត្មមាន 
15 (មាក្តា36)

កន ុងករណី្ដែលនិនោជក និងអនកតំ្ងកម្មករនិនោជិកភាគនប្ច្បើនបានច្ប៉ុេះកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង(ខាងនប្កាម្នៅថ្ន ”កិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង36”)អំពីការន វ្ ើ

ការដលម្នមា ង និងការងារនលៃឈរ់សប្មាកនោយប្តឹម្ប្តវូតាម្ច្បារ់ ន ើយជូនែំណឹ្ងនៅការោិល័យអ្ិការកិច្បចសត ង់ោរការងារ ននាេះអាច្បនអាយ

ន វ្ ើការដលម្នមា ង និងន វ្ ើការនលៃឈរ់សប្មាកកន ុងប្ពំដែនដែលកំណ្ត់កន ុងកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀងននាេះបាន។

ជានរលការណ៍្ច្បំនួននមា ងដលម្ដែលកំណ្ត់នៅកន ុងកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង36 គឺ 45នមា ងកន ុង 1ដខ្ និង 360នមា ងកន ុង1ឆ្ន ំ(កន ុងករណី្ដែលកំឡុងនពល

នរលនៅនលើសពី 3ដខ្ ននការងារដែលមាននមា ងម្ិននេៀងទត់សប្មារ់អំឡុងនពល1ឆ្ន ំម្តង គឺ 42នមា ងកន ុង 1ដខ្ និង 320នមា ងកន ុង1ឆ្ន ំ)។

កន ុងករណី្ដែលមានមូ្លន ត៉ុពិនសសដែលចាំបាច្ប់ប្តវូន វ្ ើរន ា្ េះអាសនន  គឺអាច្បនលើសរេោា ន     បាន រ ៉ុដនតកន ុងករណី្ននេះក៏ប្តូវនររពតាម្ប្ពំ

ដែនខាងនប្កាម្ដែរ៖

●ច្បំនួននមា ងដលម្សរ៉ុរកន ុង1ឆ្ន ំគឺប្តឹម្ 720នមា ងច្ប៉ុេះ

16 អក្តាក្បារ់ឈ្ន លួរដនថមសក្មារ់ការងារដងមខមា ង ការងារថ្ងៃឈ្រ់សក្មារ និងការងារខពលយរ់ (មាក្តា37)

កន ុងករណី្ដែលនិនោជកនអាយកម្មករនិនោជិតន វ្ ើការដលម្នមា ង ន វ្ ើការនពលយរ់(នមា ង10យរ់- 5ប្ពកឹ) ន វ្ ើការនលៃឈរ់

សប្មាក ប្តវូដតរង់ប្បាក់ឈន លួកន ុងអប្តារដនថម្ែូច្បខាងនប្កាម្៖

●ប្បាក់ឈន លួរដនថម្សប្មារ់ការងារដលម្នមា ង・・・・អាប្តាចារ់ពី 25%

●ប្បាក់ឈន លួរដនថម្សប្មារ់ការងារនពលយរ់・・・・・អាប្តាចារ់ពី 25%

●ប្បាក់ឈន លួរដនថម្សប្មារ់ការងារនលៃឈរ់សប្មាក・・・អាប្តាចារ់ពី 35%

ម្យ ងនេៀត ច្បំនពាេះការងារដលម្នមា ងដែលនលើសពី 60នមា ងកន ុង 1ដខ្ អប្តាប្បាក់ឈន លួរដនថម្គឺ50%។ រច្បច ុរបនន ននេះអន៉ុវតតច្បំនពាេះ

ដតស ប្រសខាន ត្ំរ ៉ុន ណ្ េះ រ ៉ុដនតចារ់ពីដខ្នម្សា ឆ្ន ំ2023 តនៅនឹងអន៉ុវតតច្បំនពាេះស ប្រសខាន តតូច្បនិងម្្យម្សងដែរ។

●សំររ់ដខ្នីមួ្យៗ ច្បំនួននមា ងដលម្ និងនមា ងការងារនលៃឈរ់សប្មាករូករញ្ច លូរន ប្តវូនប្កាម្ 100 នមា ង

●ច្បំនួននមា ងដលម្ និងនមា ងការងារនលៃឈរ់សប្មាករូករញ្ច លូរន គិតជាម្្យម្សប្មារ់កំឡុង

នពល 2ដខ្ 3ដខ្ 4ដខ្ 5ដខ្ និង 6ដខ្ម្៉ុនដខ្ននាេះមានច្បំនួនម្ិននលើសព ី80នមា ងកន ុង1ដខ្។

●ដខ្ដែលច្បំនួននមា ងដលម្នលើសពី 45នមា ង មានច្បំនួនម្ិននលើសពី 6ដខ្កន ុង 1ឆ្ន ំ

（*） ច្បំនពាេះ    នឹងចារ់នសាើម្អន៉ុវតតកន ុងវសិ័យការងារសំណ្ង់ ការងារនរើករររលយនតជានែើម្ចារ់ពីនលៃេ1ី ដខ្នម្សា ឆ្ន ំ2024 (នលើក

ដលងដសនកខ្លេះ) ម្ិនអន៉ុវតតច្បំនពាេះការងារប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ែូច្បជាសលិតសលលមីជានែើម្នឡើយ។

និនោជកមានកាតពវកិច្បចសេពវសាយនៅែល់កម្មករនិនោជិតជាប្រចំា នោយរិេសាយនៅកដនលងដែលងាយនម្ើលន ើញជានែើម្ 

អំពីកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង36 ដែលរំនពញរេោា នខាងនលើ។



ក្ន ញងក្រណី្ន្ែលក្មមក្រនិនោជិរន វ្ ើការក្ុំណ្រ់ថ្លៃឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំចុំកាលរែូវន្ែលអាចប ោះ ល់ែល់ែុំនណ្ើរការជាត្បត្ក្រី

របស់ស ត្រស និនោជក្មានសិសធ ិបដ រូកាលរែូវ។ មា ងនសៀរ តាមយៈការចុោះក្ិចច ត្េមនត្េៀងរវាងនិនោជិរនិងនិនោជក្ នគ

អាចនត្បើត្បេ័នធ ន្ននការឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំសត្មាប់ចុំនួនថ្លៃនលើសេី 5ថ្លៃន្ែលសសួលបាន។ ែូចរា ននោះន្ែរតាមយៈការចុោះក្ិចច

ត្េមនត្េៀងរវាងនិនោជិរនិងនិនោជក្ នគអាចក្ុំណ្រ់ការឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំគិរជានមា ងបានសត្មាប់ចុំនួន 5ថ្លៃននោះ។

ចាប់តាុំងេីថ្លៃសី1 ន្ខនមសា ឆ្ា ុំ2019 មក្នគបានោក្់ការេវក្ិចចែល់និនោជក្នអាយនាល់ការឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំចុំនួន 5ថ្លៃ

ក្ន ញងអុំឡុងនេល 1ឆ្ា ុំនៅនអាយក្មមក្រនិនោជិរទាុំងអស់ន្ែលសសួលបានការឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំចាប់េី 10ថ្លៃនឡើង។

ការឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំនឹងបារ់សុេលភាេក្ន ញងអុំឡុងនេល 2ឆ្ា ុំរប់ចាប់េីថ្លៃន្ែលសសួលបានសិសធ ិ។ និនោជក្ត្រូវបានហាម

ឃារ់មិននអាយត្បត្េឹរតអុំនេើ ន្ែលន វ្ ើនអាយខារត្បនោជន៍ នៅនលើក្មមក្រនិនោជិរន្ែលបាននត្បើចាប់ឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំ។

18 បេបញ្ជា នសទក្ន ុង និងការក្ប្ម្ិតពលើបញ្ា តត ិេែឌ ក្ម្ម (មាប្តា89 មាប្តា91)

និនោជក្ន្ែលនត្បើក្មមក្រនិនោជិរចាប់េី 10នាក្់នឡើងជាត្បចាុំ ត្រូវបនងក ើរនិងរយការណ្៍អុំេីបសបញ្ជា ថ្នាក្ន ញងការងារ(បញ្ញ រត ិ

សត ីេីនមា ងន វ្ ើការ ត្បាក្់ឈន លួ  វនិ័យ។ល។)។ និនោជក្មានការេវក្ិចច ត្រូវនេេវនាយែល់ក្មមក្រនិនោជិរ តាមរយៈការបិសនាយ

បសបញ្ជា ថ្នាក្ន ញងនៅក្ន្នៃងងាយនមើលនៅក្ន្នៃងន វ្ ើការជាត្បចាុំជានែើម។

ក្ន ញងក្រណី្ន្ែលមានន្ចងអុំេីសណ្ឌ ក្មមការ់នបៀវរេ នៅក្ន ញងបសបញ្ជា ថ្នាក្ន ញងការងារសត្មាប់ការោក្់វនិ័យ ការការ់នបៀវរេ ក្ន ញង

1ែងមិនត្រូវនលើសេី ក្់ក្ ា្ លថ្នត្បាក្់ឈន លួម្យមសត្មាប់1ថ្លៃ ន ើយចុំនួនសរុបមិនត្រូវនលើសេី 1ភាគ10 ថ្នត្បាក្់ឈន លួសរុប

ន្ែលនបើក្សត្មាប់ត្រ្មួយនឡើយ។

17 ការឈ្ប់សប្មាក្មានប្បាក្់ឈ្ន លួប្បចឆំ្ន ំ (មាប្តា39 មាប្តា136)

●ក្មមក្រនិនោជិរន្ែលមានចុំនួននមា ងន វ្ ើការក្ុំណ្រ់រិចជាង 30នមា ងក្ន ញង1សបាា ៍

ចុំនួនឆ្ា ុំបានន វ្ ើការជាប់ 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5
6.5

នឡើង

ចុំនួនថ្លៃនាល់ １０ １１ １２ １４ １６ １８ ２０

ចុំនួនថ្លៃន វ្ ើ

ការក្ុំណ្រ់

ក្ន ញង1សបាា  ៍

ចុំនួនឆ្ា ុំបានន វ្ ើការ

ចុំនួនថ្លៃន វ្ ើការ
ក្ុំណ្រ់ក្ន ញង1ឆ្ា ុំ 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 នឡើង

４ថ្លៃ 169 - 216 ថ្លៃ ７ ８ ９ １０ １２ １３ １５

３ថ្លៃ 121 - 168 ថ្លៃ ５ ６ ６ ８ ９ １０ １１

２ថ្លៃ 73 - 120 ថ្លៃ ３ ４ ４ ５ ６ ６ ７

１ថ្លៃ 48 - 72 ថ្លៃ １ ２ ２ ２ ３ ３ ３

និនោជក្ត្រូវនាល់ការឈប់សត្មាក្មានត្បាក្់ឈន លួត្បចាុំឆ្ា ុំ(ខាងនត្កាមនៅថ្ន ការឈប់សត្មាក្ត្បចាុំឆ្ា ុំ)នៅនអាយក្មមក្រ

និនោជិរន្ែលបានន វ្ ើការជាប់ចាប់េី 6ន្ខនឡើងនៅ ន ើយបានមក្ន វ្ ើការចាប់េី 80%ថ្នចុំនួនថ្លៃន វ្ ើការទាុំងអស់។

●ក្មមក្រនិនោជិរសូនៅ(ក្មមក្រនិនោជិរន្ែលមានថ្លៃន វ្ ើការក្ុំណ្រ់ចាប់េី 5ថ្លៃក្ន ញង1សបាា   ៍ឬមានចុំនួននមា ងន វ្ ើការក្ុំណ្រ់
ចាប់េី 30នមា ងក្ន ញង1សបាា  ៍)
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ច្ារ់រិច្ចសនាការងារ

ច្ារ់រិច្ចសនាការងារ／ច្ារ់ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា

2

ច្ារ់ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា3

1. ក្រខភេក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា (មាក្តា9 មាក្តា15)

ប្បាក់ឈន លួអរបររមាមាន 2ប្រនភេែូច្បតនៅ៖

ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមាតាមត្ាំរន់ ជាប្បាក់ឈន លួអរបររមាដែលោច្ប់ខាតប្តូវបានកំណ្ត់សប្មារ់នខ្តត ប្កងុនីមួ្យៗ។ វាប្តូវ
បានអន៉ុវតតសប្មារ់ប្គរ់កម្មករនិនោជិតទងំអស់ដែលន វ្ ើការនៅកន ុងស ប្រសនៅកន ុងនខ្តត ប្កងុ
នីមួ្យៗនទេះកន ុងវសិ័យឧសា កម្មមួ្យ្ ឬប្រនភេការងារមួ្យ្ក៏នោយ។

ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមាខដាយដឡរ ជាប្បាក់ឈន លួអរបររមាដែលប្តវូបានកំណ្ត់សប្មារ់ឧសា កម្មនោយដឡក។ (ម្ិនប្តវូបាន 

កំណ្ត់សប្មារ់ឧសា កម្មទងំអស់នឡើយ។)

2. ក្រសិេធភាពថ្នក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា (មាក្តា4 មាក្តា6)

និនោជកប្តវូរង់ប្បាក់ឈន លួនសម ើ ឬនលើសពីប្បាក់ឈន លួអរបររមានៅនអាយកម្មករនិនោជិត។

ប្រសិននរើកម្មករនិនោជិតនិងនិនោជកច្ប៉ុេះកិច្បចសនយការងារដែលកំណ្ត់ប្បាក់ឈន លួទរជាងប្បាក់ឈន លួអរបររមា ននាេះប្បាក់

ឈន លួននាេះម្ិនមានប្រសិេធភាពនឡើយ។ កន ុងករណី្ននាេះ នគចាត់េ៉ុកថ្នបានច្ប៉ុេះកិច្បចសនយដែលកំណ្ត់ប្បាក់ឈន លួនសម ើនឹងប្បាក់ឈន លួ

អរបររមា។

កន ុងករណី្ដែលប្បាក់ឈន លួអរបររមាតាម្តំរន់ និងប្បាក់ឈន លួអរបររមានោយដឡកប្តូវបានអន៉ុវតតទងំ២ែំ្ល

រន  ននាេះប្បាក់ឈន លួអរបររមាដែលមានេឹកប្បាក់នប្ច្បើនជាងនឹងប្តវូបានអន៉ុវតត។

ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតរញ្ជ នូ ប្បាក់ឈន លួអរបររមានៅនរលនៅរញ្ជ នូនៅនឹងប្តវូបានអន៉ុវតត។

1. ការរញ្ឈរ់ការងារសក្មារ់រិច្ចសនាការងារដែលគ្មា នរាំែត់្រាំឡុងខពល (មាក្តា16)

ការរញ្ឈរ់ការងារនោយខ្វេះន ត៉ុសលសម្ប្សរដររវតថ ុ វសិ័យ និងម្ិនអាច្បេេួលយកបានតាម្ស៉ុភវនិិច្បឆ ័យននសងគម្ ប្តវូបានចាត់

េ៉ុកថ្នជាការនប្រើសិេធ ិម្ិនប្តឹម្ប្តវូ និងរម នស៉ុពលភាព។

2. ការរញ្ឈរ់ការងារដែលរិច្ចសនាមានកាលរាំែត្់ (មាក្តា17)

សប្មារ់កិច្បចសនយការងារមានកាលកំណ្ត់ និនោជកម្ិនអាច្បរញ្ឈរ់ការងារកម្មករនិនោជិតកន ុងកំឡុងនពលននកិច្បចសនយ

ការងារនឡើយ នលើកដលងដតមានន ត៉ុសលដែលម្ិនអាច្បនជៀសវាងបាន។

3. ការរដ រូរិច្ចសនាខៅជាគ្មា នកាលរាំែត្់  (មាក្តា18)

កន ុងករណី្ដែលកិច្បចសនយការងារដែលមានកាលកំណ្ត់ប្តវូបានរនតម្តងន ើយម្ាងនេៀត សរ៉ុរនលើសពី 5ឆ្ន ំជាមួ្យនិនោជក

ែដែល នគអាច្បរដ រូកិច្បចសនយនៅជារម នកាលកំណ្ត់តាម្ការនសន ើស៉ុំររស់កម្មករនិនោជិតបាន។

4. ការឈ្រ់ជួលរមាររនិខយាជិត្ដែលរិច្ចសនាមានកាលរាំែត្់  (មាក្តា19)

ច្បំនពាេះកិច្បចសនយការងារដែលមានកាលកំណ្ត់ ជាេូនៅប្តូវរញ្ចរ់នៅនពលច្បរ់កំឡុងនពលននកិច្បចសនយ។ រ ៉ុដនតកន ុងករណី្ដែល

តាម្ស៉ុភវនិិច្បឆ ័យននសងគម្នគអាច្បចាត់េ៉ុកថ្នជាការរញ្ឈរ់ការងារ ឬមានន ត៉ុសលសម្ប្សរកន ុងការរំពឹងថ្នកិច្បចសនយមានកាល

កំណ្ត់នឹងប្តូវបានរនត  ន ើយនិនោជកដររជារែិនស្ការនសន ើស៉ុំរនត ររស់កម្មករនិនោជិតនោយរម ន ត៉ុសលសម្ប្សរដររវតថ ុ វ ិ

ស័យ និងម្ិនអាច្បេេួលយកបានតាម្ស៉ុភវនិិច្បឆ ័យននសងគម្ ននាេះនគចាត់េ៉ុកថ្ននិនោជកបានយល់ប្ពម្រនតកិច្បចសនយតាម្ការ

នសន ើស៉ុំ នប្កាម្លកខខ្ណ្ឌការងារែូច្បម្៉ុនែដែល។



ការប្តួតពិនិតយព្សត ស (មាប្តា66-10)06

ចាប់ស៉ុវតថ ិភាពនិងស៉ុខភាពការងារ4

1.  វ ធធានការការ រពប្រោះថាន ក្់និងការប ោះ ល់ស៉ុខភាព
និនោជក្ត្រូវចារ់វធិានការក្ុំណ្រ់នោយចាប់ែូចជានត្បើឧបក្រណ៍្សុវរថ ិភាេ  ក្់ត្បោប់ការ រ ន្ណ្នាុំលុំោប់លុំនោយ

ការងារត្រឹមត្រូវជានែើម នែើមបីការ រក្មមក្រនិនោជិរេីនត្រោះថ្នា ក្់ឬការប ោះ ល់សុខភាេ។

ការត្គបឬេ័សធ ត្បន ោះនៅក្ន្នៃងន វ្ ើការខពស់ ការោក្់និងត្រួរេិនិរយឧបក្រណ៍្សុវរថ ិភាេសមត្សបសត្មាប់មា សុីនសងករ់ មា សុីន

អានឈើ ការត្គប់ត្គងសារធារុនត្រោះថ្នា ក្់នោយត្រឹមត្រវូ។ល។

2. ការអប់រំពីស៉ុវតថ ិភាពនិងស៉ុខភាព (មាប្តា59)

នៅនេលសសួលយក្ក្មមក្រនិនោជិរនអាយចូលន វ្ ើការ ឬផ្ទៃ ស់បដ រូក្ន្នៃងន វ្ ើការ ស ត្រសត្រវូន វ្ ើការអប់រំេីសុវរថ ិភាេនិងសុខ
ភាេចាុំបាច់ ន ើយនៅនេលនអាយន វ្ ើការងារនត្រោះថ្នា ក្់ ឬមានការប ោះ ល់សុខភាេន្ែលក្ុំណ្រ់នោយចាប់ ត្រវូន វ្ ើការអប់រំេីសុវរថ ិ
ភាេនិងសុខភាេ។

3. ការក្ប្មិ្តការងារ (មាប្តា61)

និនោជក្មិនត្រវូនអាយក្មមក្រនិនោជិរន្ែលរម នលក្ខណ្ៈសមបរត ិត្គប់ត្រន់ ន វ្ ើការងារន្ែលមានក្ុំណ្រ់ក្ន ញងចាប់ ែូចជាការងារ

ប ោះ ល់ជាមួយរបស់នត្រោះថ្នា ក្់ ឬសារធារុន្ែលមាននលប ោះ ល់សុខភាេនឡើយ។

〈ការងារន្ែលមានក្ុំណ្រ់ក្ន ញងចាប់〉

● នបើក្បររលយនតសទ ចូ (សទ ចូបនទ ញក្ចាប់េី 5នតាននឡើង) ●នបើក្បរមា សីុនែឹក្ជញ្ជ នូសុំនិញ (បនទ ញក្អរិបរមាចាប់េី 1នតាននឡើង)ែូចជា fork lift

● នបើក្បររលយនតសទ ចូមានចលនា (សទ ចូបនទ ញក្ចាប់េី 1នតាននឡើង) ●ការងារនារនោយឧសម ័ន

● ការងារលពក្់សទ ចូ (សត្មាប់ត្បោប់សទ ចូបនទ ញក្ចាប់េី 1នតាននឡើង)   ●នបើក្បរនត្គឿងចត្ក្សត្មាប់ការងារសុំណ្ង់ (មានសុំងន់រួចាប់េី 3នតាននឡើង)។ល។

4. ការពិនិតយស៉ុខភាព (មាប្តា66)

និនោជក្ត្រវូន វ្ ើការេិនិរយសុខភាេក្មមក្រនិនោជិរនៅនេលសសួលនអាយចូលន វ្ ើការ និងតាមនេលក្ុំណ្រ់នោយចាប់ នលើ

ត្បការន្ែលក្ុំណ្រ់នោយចាប់។

●ការេិនិរយសុខភាេសូនៅ…ន វ្ ើការេិនិរយសុខភាេរបស់ក្មមក្រនិនោជិរនៅនេលសសួលនអាយចូលន វ្ ើការ និងតាមនេលក្ុំណ្រ់

(1ែងក្ន ញង1ឆ្ា ុំ*)។ល។

*ចុំន ោះក្មមក្រនិនោជិរន្ែលន វ្ ើការនេលយប់ ត្រវូន វ្ ើនៅនេលបដ រូក្ន្នៃងការងារ និងនរៀងរល់ 6ន្ខមាង

● ការេិនិរយសុខភាេេិនសស…ចុំន ោះក្មមក្រនិនោជិរន្ែលន វ្ ើការប ោះ ល់នឹងនត្រោះថ្នា ក្់ នៅនេលសសួលនអាយចូលន វ្ ើការ នៅ

នេលបដ រូក្ន្នៃងការងារ និងតាមនេលក្ុំណ្រ់នីមួយៗ ត្រវូន វ្ ើការេិនិរយសុខភាេនលើចុំណុ្ចេិនសស

*ន វ្ ើការេិនិរយសុខភាេក្មមក្រនិនោជិរន្ែលបចច ញបបនា នៅន វ្ ើការងារ ន ើយធាៃ ប់បានន វ្ ើការប ោះ ល់ជាមួយអាសនបសត សូ

05 ការសមាភ សន៍ដែន ំ(មាប្តា66-8)

នៅនេលមានការនាល់ែុំណ្ឹងេីក្មមក្រនិនោជិរន្ែលន វ្ ើការន្លមនមា ងចាប់េី 80នមា ងក្ន ញង 1ន្ខបន្នថមេីនលើ 40នមា ងក្ន ញង1សបាា ៍

ត្រវូន វ្ ើការសមាភ សន៍ន្ណ្នាុំនោយត្គូនេសយនែើមបីការ រការប ោះ ល់ែល់សុខភាេនោយសារេលក្មម ួសក្ត្មរិ។

និនោជក្ត្រវូន វ្ ើការត្រួរេិនិរយនស្តសតសនៅសីតាុំងអាជីវក្មមន្ែលនត្បើក្មមក្រនិនោជិរចាប់េី 50នាក្់នឡើងតាមកាលក្ុំណ្រ់(1ែង

ក្ន ញង1ឆ្ា ុំ) ន ើយក្ន ញងក្រណី្ន្ែលមានការនាល់ែុំណ្ឹងេីក្មមក្រនិនោជិរន្ែលត្រវូបានវាយរុំថ្លថ្នមាននស្តសតសខពស់ ត្រវូន វ្ ើការសមាភ សន៍

ន្ណ្នាុំនោយត្គូនេសយ។

07 កាតពវក្ិចចរបស់ក្ម្មក្រនិពោជិត (មាប្តា26)

ក្មមក្រនិនោជិរត្រវូនររេតាមនសចក្ា ីចាុំបាច់ននេងៗ នៅតាមវធិានការទាុំង យន្ែលនិនោជក្ោក្់នចញ។
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ចាប់ធានរ៉ា ប់រងពប្រោះថាន ក្់ការងារ5

ក្ន ញងក្រណី្ន្ែលក្មមក្រនិនោជិរត្រូវរបួស ឬបារ់បង់ជីវរិនោយសារនត្រោះថ្នា ក្់ការងារ ឬនៅនេលន វ្ ើែុំនណ្ើរនៅមក្ន វ្ ើការ តាម

រយៈត្បេ័នធធានារ៉ា ប់រងនត្រោះថ្នា ក្់ការងារ ន្នែក្នលើការទាមទាររបស់ក្មមក្រនិនោជិរមាននត្រោះថ្នា ក្់ ឬត្គួសាររបស់ររ់ មានការ

ធានារ៉ា ប់រងែូចខាងនត្កាម៖

ក្ន ញងក្រណី្ត្រវូការេាបាល នាល់ការេាបាលឬនាល់ថ្លៃេាបាល ត្បាក្់ឧបរថមភ (សុំណ្ង) 

េាបាល

ក្ន ញងក្រណី្ត្រវូសត្មាក្េាបាលមិនអាចន វ្ ើការងារបាន មិនបានសសួល

ត្បាក្់ឈន លួចាប់េីថ្លៃសី 4រនៅនាល់ 80%ថ្ន ត្បាក្់ឧបរថមភមូលោា នជាថ្លៃ
ត្បាក្់ឧបរថមភ (សុំណ្ង) 

ឈប់សត្មាក្

ក្ន ញងក្រណី្ន្ែលនៅសល់េិការភាេនត្កាយរបួសឬជុំងឺ
បានសោះនសបើយ មានការនាល់ត្បាក្់នសា្ន ឬត្បាក្់វ ិ
នភាជន៍នបើក្ផ្ទា ច់នៅតាមក្ត្មិរថ្នេិការភាេ

ត្បាក្់ឧបរថមភ (សុំណ្ង) 

េិការភាេ

ក្ន ញងក្រណី្បារ់បង់ជីវរិ មានការនាល់ត្បាក្់នសា្ន ឬត្បាក្់វនិភាជន៍នបើក្ផ្ទា ច់នៅ
តាមចុំនួនមនុសេក្ន ញងត្គួសារ។ល។

ត្បាក្់ឧបរថមភ (សុំណ្ង) 

ត្គួសារ ។ល។

ចាប់ស៉ុវតថ ិភាពនិងស៉ុខភាពការងារ ／ចាប់ធានរ៉ា ប់រងពប្រោះថាន ក់្ការងារ
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ការបញ្ឈប់ការងារក្ន ញងក្រណ្ី្មួយែូចខាងនត្កាម ត្រវូបានហាមឃារ់នោយចាប់៖

①ការបញ្ឈប់ការងារនត្កាមន រុនលសញ្ជា រិ ជុំននឿ ឋានៈសងគម
②ការបញ្ឈប់ការងារនោយសារក្មមក្រនិនោជិរបានរយការនៅការោិល័យអ្ិការកិ្ចចសត ង់ោរការងារ

និងការន្សវ ងរក្ជុំនួយនោោះត្សាយវវិាសការងារេីមនា ីរការងារនខរត ត្ក្ងុ

Q.4

ANSWER

ខុ្ំធាល ប់ឮថាពប្ៅពីក្ន ុងក្ំ ុងពពលឈ្ប់សប្មាក្ពយបាលពោយសារពប្រោះថាន ក់្ការងារ 
និងឈ្ប់សប្មាក្ម្៉ុននងិពប្កាយពពលសប្មាលកូ្ន និងក្ំ ុងពពល 30នងៃបនទ ប់ពពល
ពនោះ មានក្រែីដែលការបញ្ឈប់ការងាររបសក់្ម្មក្រនិពោជិតប្តវូបានហាម្ឃាត់។ ពតើ
ពនោះជាក្រែីដបបណា?

Q.1

ANSWER

ពតើក្ិចចសនយការងារចបំាច់ប្តវូដតក្ំែត់ក្ំ ុងពពលក្ិចចសនយដែរឬពេ? 

ពេើយពៅពពលបញ្ច បក់្ំ ុងពពល ពតើអាចបនតក្ិចចសនយបានដែរឬពេ?

កិច្បចសនាការងារក្ន ញងក្រណ្ីក្ុំណ្រ់ក្ុំឡុងនេល គឺមានក្ុំឡុងនេលក្ុំណ្រ់អរិបរមា ន្រនគអាចចុោះកិ្ចចសនា
រម នក្ុំឡុងនេលក្ុំណ្រ់ក៏្បាន។ មា ងនសៀរ នៅនេលបញ្ច ប់ក្ុំឡុងនេលថ្នកិ្ចចសនា នគអាចបនតកិ្ចច
សនានសៀរបានតាមការត្េមនត្េៀងរបស់និនោជក្ និងក្មមក្រនិនោជិរ។ នៅនេលន្ែលកិ្ចចសនា
ការងារន្ែលមានកាលក្ុំណ្រ់ត្រវូបានបនតមាងន ើយមាងនសៀរសរុបចាប់េី 5ឆ្ា ុំនឡើងនៅ នគអាចបដ រូកិ្ចច
សនានៅជារម នកាលក្ុំណ្រ់តាមការនសា ើសុុំរបស់ក្មមក្រនិនោជិរបាន។

Q.2

ANSWER

ខំុ្ព វ្ ើការងារដែលក្ំ ុងពពលក្ំែត់ននក្ិចចសនយមាន 3ឆ្ន ំ ពេើយនិពោជក្
បានប្បាប់ថាក្ន ុងក្រែីោឈ្បម់្៉ុនកាលក្ំែត់ ប្តវូបង់ប្បាក្់ពិន័យចំនួន 50

ម្៉ុឺនពយ ន ពតើពិតជាចបំាច់ប្តវូបង់ដម្នដែរឬពេ?

និនោជក្មិនអាចន វ្ ើកិ្ចចសនានោយន្ចងថ្ន ត្បសិននបើក្មមក្រនិនោជិរលាឈប់េីការងារមុនកាល

ក្ុំណ្រ់ថ្នកិ្ចចសនាត្រវូបង់ត្បាក់្សុំណ្ងនលម ើសកិ្ចចសនាបាននឡើយ។

1

Q.3

ANSWER

ខុ្ំបានប្តវូរបួសពោយសារពប្រោះថាន ក្់ពៅក្ដនលងព វ្ ើការ ពេើយបានឈ្ប់សប្មាក្
ពែើម្បីពយបាល ខុ្ំប្តវូបានបញ្ឈប់ពីការងារពប្កាម្មូ្លពេត៉ុថាប្ក្មុ្េ ៉ុនម្និ
ែំពែើរការលែ ។ ពតើការបញ្ឈប់ការងារែូពចនោះប្តវូបានអន៉ុញ្ជា តដែរឬពេ?

និនោជក្មិនអាចបញ្ឈប់ការងាររបស់ក្មមក្រនិនោជិរន្ែលឈប់សត្មាក្េាបាលនោយសារត្រវូរបួស

នោយនត្រោះថ្នា ក់្ការងារបាននស។ ប ុន្នតក្ន ញងក្រណី្ន្ែលន្លងអាចបនតអាជីវក្មមបាននោយសារនត្រោះ្មមជារិ 

ឬមូលន រុននេងនសៀរន្ែលមិនអាចនជៀសបាន ការក្ត្មិរនលើការបញ្ឈប់ការងារននោះមិនត្រវូបានអនុវរត

នឡើយ។

នមើល 1 (05) 2 (03)

នមើល 1 (07)

នមើល 1 (08)

6 សំែួ រចពម្ល ើយ
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③ការបញ្ឈប់ការងារនត្កាមន រុនលថ្នជាសមាជិក្ថ្នស ជីេ ឬការន វ្ ើសក្មមភាេត្រឹមត្រវូថ្នស ជីេ
④ការបញ្ឈប់ការងារនត្កាមន រុនលថ្នជាស្តសត ី ឬនៅនេលន្ែលស្តសត ីនរៀបការ េរន ោះ សត្មាលកូ្ន ឈប់

សត្មាក្មុននិងនត្កាយនេលសត្មាលកូ្ន

⑤ការបញ្ឈប់ការងារនត្កាមន រុនលថ្នបាននសា ើសុុំការឈប់សត្មាក្ចិញ្ច ឹមកូ្ន និងការឈប់សត្មាក្នមើល

ន្លទាុំ ឬនោយសារបានឈប់សត្មាក្នែើមបីចិញ្ច ឹមកូ្ន ឬបានឈប់សត្មាក្នែើមបីនមើលន្លទាុំ

Q.5

ANSWER

ពៅពពលោឈ្ប់ពីការងារ ពតើអាចេេួលបានប្បាក្់ឈ្ន លួដែលម្និទនែ់ល់នងៃប្តវូ
ពបើក្ដែរឬពេ?

នៅនេលលាឈប់េីការងារ នទាោះបីមុនែល់ថ្លៃក្ុំណ្រ់ត្រវូនបើក្ត្បាក់្ឈន លួក៏្នោយ នគអាចសសួលបានត្បាក់្

ឈន លួន្ែលមិនទាន់បានសូទារ់ក្ន ញងអុំឡុងនេល 7ថ្លៃ។

Q.6

ANSWER

ខុ្ំប្តវូបានពេប្បាប់ថាផ្ទែ ក្ែំពែើរការពរងចប្ក្ 1សបាដ េ៍ពោយសាររម នការងារ 
ពតើពេធានប្បាក្់ឈ្ន លួពអាយដែរឬពេ?

ក្ន ញងក្រណី្ន្ែលការងារត្រវូបានផ្ទែ ក្នត្កាមន រុនលរបស់និនោជក្ និនោជក្ត្រវូនាល់ត្បាក់្ត្បន្ លចាប់េី 

60% នឡើងនៅថ្នត្បាក់្ឈន លួន្ែលរំេឹងថ្ននឹងសសួលបាន នៅនអាយក្មមក្រនិនោជិរ។

Q.7

ANSWER

ពពល្ម្មតាេឺព វ្ ើការ 8ពមា ងក្ន ុង1នងៃ ប ៉ុដនតពៅពពលការងាររវល់ ខុ្ំប្តវូបានពេពអា
យព វ្ ើការពលើសពី 13ពមា ងក្ន ុង1នងៃ ពពលខលោះព វ្ ើការរេូតពលើសពមា ង 10យប់ក្៏មា
ន។ ពទោះក្ន ុងក្រែីពនោះក្៏ពោយ ប្បាក្់ឈ្ន លួដែលខំុ្េេួលបានេឺពសម ើនឹងប្បាក្់ឈ្ន លួ
ជាពមា ង 1200 ពយ នេ៉ុែនឹងចំនួនពមា ងប ៉ុពណាណ ោះ ពតើរម នបញ្ជា អវ ើពេឬ?

ចុំន ោះនមា ងន វ្ ើការនលើសេី 8នមា ងក្ន ញង 1ថ្លៃគឺត្រូវនាល់ត្បាក់្ឈន លួបន្នថមសត្មាប់ការងារន្លមនមា ង

ន្ែលមានអត្តា125%ថ្នត្បាក់្ឈន លួនរល ន ើយក្ន ញងក្រណ្ីសុំណួ្រននោះ គឺត្រូវនាល់ត្បាក់្ឈន លួចាប់េី 

1500 នយ ននឡើងក្ន ញង1នមា ង។ នលើសេីននោះ ក្ន ញងក្រណ្ីបានន វ្ ើការក្ន ញងចននាៃ ោះេីនមា ង10យប់ ែល់នមា ង

5ត្េឹក្ គឺត្រូវនាល់ត្បាក់្ឈន លួបន្នថមសត្មាប់ការងារនេលយប់ចុំនួន25%ថ្នត្បាក់្ឈន លួនរល បូក្

បញ្ច ូលជាមួយត្បាក់្ឈន លួន្លមនមា ងនសៀរគឺ 150% ន ើយក្ន ញងក្រណ្ីសុំណួ្រននោះ ត្ក្មុ  ុនមាន

ការេវ កិ្ចចនាល់ត្បាក់្ឈន លួចាប់េី 1800 នយ ននឡើងក្ន ញង1នមា ង។

នមើល 1 (08)

នមើល 1 ( 1 )

នមើល 1 (13)

នមើល 1 (16)
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Q.8

ANSWER

ខុ្ំបានប្បាប់ប្ក្មុ្េ ៉ុនថាចងោ់ក់្ចាប់ឈ្បស់ប្មាក្មានប្បាក្់ឈ្ន លួប្បចឆំ្ន ំ 3
នងៃជាប់រន  ប ៉ុដនែ ប្តវូបានប្ក្មុ្េ ៉ុនប្បាប់ថាម្និអាចអន៉ុញ្ជា តចាបឈ់្ប់
សប្មាក្ប្បចឆំ្ន ំពេ ពប្ ោះខវោះម្ន៉ុសេព វ្ ើការជាប្បចំ ពតើរម នបញ្ជា អវ ើពេឬ?

ការឈប់សត្មាក្មានត្បាក់្ឈន លួត្បចាុំឆ្ា ុំជានរលការណ្៍ត្រវូអនុញ្ជញ រនអាយនៅ ”នេលនវលាន្ែលក្មមក្រ

និនោជិរនសា ើសុុំ”។ ថ្លៃន្ខជាក់្ន្សាងន្ែលក្មមក្រនិនោជិរោក់្នសា ើគឺជាថ្លៃឈប់សត្មាក្មានត្បាក់្ឈន លួត្បចាុំ

ឆ្ា ុំអនុញ្ជញ រនអាយ នទាោះបីោក់្ោច់ៗេីរា  ឬជាប់ៗរា ជានរលការណ្៍គឺក្មមក្រនិនោជិរជាអាក្សនត្មច។ 

ត្បសិននបើនៅតាមជនបស ន ើយការនអាយចាប់ឈប់សត្មាក្នៅនេលនវលាន្ែលក្មមក្រនិនោជិរក្ុំណ្រ់ ”

ន វ្ ើនអាយប ោះ ល់ែល់ែុំនណ្ើរការត្បត្ក្រីថ្នអាជីវក្មម” និនោជក្អាចនត្បើសិសធិបដ រូនេលនវលានែើមបីសត្មួលែល់

ែុំនណ្ើរការថ្នអាជីវក្មម ប ុន្នតការយក្បញ្ជា  ”ខវោះមនុសេន វ្ ើការជាត្បចាុំ” មក្ន វ្ ើជាមូលន រុថ្នការបដ រូនេល

នវលាមិនត្រវូបានអនុញ្ជញ រនឡើយ។

Q.9

ANSWER

ខុ្ំប្តវូបានប៉ុេគលិក្ពរៀម្ចបងប្បាបព់អាយពបើក្បរ fork lift។ ប ៉ុដនត ខំុ្រម នលិខិត
អន៉ុញ្ជា តអវ ើពេ ពតើអាចពបើក្បរបានដែរឬពេ?

ចុំន ោះការនបើក្បរ fork lift សត្មាប់ fork lift ន្ែលនទ ញក្បនទ ញក្អរិបរមានត្កាម 1នតាន និនោជក្ត្រវូនអាយ

អាក្ន្ែលបានបញ្ច ប់វគគ វ ឹក្ វ ឺនេិនសសន វ្ ើការនបើក្បរ សត្មាប់ fork lift ន្ែលនទ ញក្បនទ ញក្អរិបរមាចាប់េី 1

នតាននឡើងនៅ ត្រវូនអាយអាក្ន្ែលបានបញ្ច ប់វគគសិក្ាជុំនាញនបើក្បរ fork lift ន វ្ ើការនបើក្បរ។

Q.10

ANSWER

ខុ្ំបានប្តវូរបួសពៅពពលព វ្ ើការ ម្ិនអាចព វ្ ើការបានពេ។ ប្ក្មុ្េ ៉ុនសដល់នងលពយបាល
ពអាយ ប ៉ុដនតម្ិនសដល់ប្បាក្់ឈ្ន លួក្ន ុងអំ ុងពពលឈ្បស់ប្មាក្ពអាយពេ។

ការធានារ៉ា ប់រងនត្រោះថ្នា ក់្ការងារអនុវរតចុំន ោះក្មមក្រនិនោជិរទាុំងអស់រមួទា ុំងក្មមក្រនិនោជិរ

បរនសសនងន្ែរ។ ចុំន ោះត្បេ័នធធានារ៉ា ប់រងនត្រោះថ្នា ក់្ការងារ ក្ន ញងក្រណី្មានរបួសឬជុំងឺនៅនេលន វ្ ើ

ការងារ ឬនៅនេលន វ្ ើែុំនណ្ើរនៅមក្ន វ្ ើការ ន ើយត្រវូសត្មាក្េាបាលមិនអាចន វ្ ើការងារបាន និងមិន

សសួលបានត្បាក់្ឈន លួ គឺអាចសសួលបានត្បាក់្ឧបរថមភ (សុំណ្ង) ឈប់សត្មាក្ ចាបេ់ីថ្លៃសី 4ថ្នការឈប់

សត្មាក្រនៅ។

សូមរសួរន់េិនត្រោះជាមួយការោិល័យអ្ិការកិ្ចចសត ង់ោរការងារ។

នមើល 1 (17)

នមើល 4 (03)

នមើល 5
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ការណែនាំសេវាកម្មពិស្រោះសោបល់តាម្ទូរេព័ទេាំរាបព់លករបរសទេ
ក្រសួងសុខាភិបាល ការងារនិងសុខមាលភាពបានបងងក ើត “ងសវារម្មពិងក្រោះងោបល់តាម្ទូរស័ពទសំរាប់ពលររបរងទស” ផ្ដល់ការ
ពិងក្រោះងោបល់សំរាប់ពលររបរងទសងក្ៅពីភាសាអង់ងលេសនិងភាសាចិនមាន13ភាសាដូចខាងងក្កាម្ងនោះ។
“ងសវារម្មពិងក្រោះងោបល់តាម្ទូរស័ពទសំរាប់ពលររបរងទស” ផ្ដល់ការពនយល់អំពីចាប់ និងផ្ដល់ការណែនំសាា ប័នណដលពារ់ព័នធទារ់ទងនឹង
បញ្ហា លរខខែឌ ការងារ។
ការពិងក្រោះងោបល់របស់ (ងសវារម្មពិងក្រោះងោបល់តាម្ទូរស័ពទសំរាប់ពលររបរងទស) ក្តវូចំណាយថ្លៃ ក្បារ់ទូរស័ពទ 8.5 ងយ៉េន (រមួ្
បញ្ច លូពនធ ) ងរៀងរាល់180 វ នានទីតាម្ណខទទូរស័ពទងលើតុ ងើើយ10ងយ៉េន(រមួ្បញ្ច លូពនធ ) ងរៀងរាល់180 វ នានទីតាម្ទូរស័ពទថ្ដ។

ភាសា ថ្លៃង វ្ ើការ ងមា៉េ ងង វ្ ើការ ងលខទូរសពទ

ភាសាអង់ងលេស

ថ្លៃច័នទដល់សុក្រ

ងមា៉េ ង១០ក្ពឹរ～ងមា៉េ ង៣រងសៀល

(ងលើរណលងថ្លៃក្តង់～ងមា៉េ ង១
រងសៀល)

0570-001-701

ភាសាចិន 0570-001-702

ភាសាព័រទុយហ្កក ល់ 0570-001-703

ភាសាងអសា៉េ ញ 0570-001-704

ភាសាតាហ្កា ល 0570-001-705

ភាសាងវៀតណាម្ 0570-001-706

ភាសាភូមា ថ្លៃច័នទ 0570-001-707

ភាសាងនបា៉េ ល់ លអងាា រ ពុ្ ក្ពើសបតិ៍ 0570-001-708

ភាសារូងរ៉េ ថ្លៃក្ពើសបតិ៍ សុក្រ 0570-001-709

ភាសាថ្ល

ថ្លៃពុ្

0570-001-712

ភាសាឥែឌ ងូែសីុ 0570-001-715

ភាសារម្ព ុជា (ភាសាណខមរ) 0570-001-716

ភាសាម្៉េុងងហ្កា លី ថ្លៃសុក្រ 0570-001-718

ការណែនាំគេវាកម្មណសែទូរេ័ពទបនទ ន់េាំរាប់ការពិគច្រោះគោបល់លកខខសែឌក ការារ

“ណខទទូរស័ពទបនទ ន់សំរាប់ការពិងក្រោះងោបល់លរខខែឌ ការងារ” បានងរៀបចំ និងផ្ដល់សិទធងសវារម្មងោយក្រសួងសុខាភិបាល ការងារ
និងសុខមាលភាព។ ងសវារម្មងនោះផ្ដល់ងសវាពិងក្រោះងោបល់តាម្ទូរស័ពទងោយឥតលិតថ្លេ ពីក្លប់ទីរណនេងរន ុងក្បងទស។ សំរាប់ការងក្បើ
ទូរស័ពទ ពីណខទទូរស័ពទងលើតុ ទូរស័ពទថ្ដ ទូរស័ពទសាធារែៈណាមួ្យរ៏បានណដរ។
“ណខទទូរស័ពទបនទ ន់សំរាប់ការពិងក្រោះងោបល់លរខខែឌ ការងារ” ងសវាងនោះ ងក្ៅពីភាសាជប៉េុន អង់ងលេស និង ចិនមានបណនាម្14ភាសា
ងទៀតដូចខាងងក្កាម្។ ងសវារម្មងនោះផ្ដល់ការពនយល់អំពីចាប់ និងផ្ដល់ការណែនំងៅសាា ប័នណដលពារ់ព័នធទារ់ទងនិងបញ្ហា លរខខែឌ
ការងារ ងៅងក្ៅងមា៉េ ងង វ្ ើការ រងឺៅថ្លៃឈប់សក្មារថ្ននយរោា នការងាររន ុងងខតត ក្រងុ និងការ នាោល័យអ្ិការរិចចសសតង ង់ោរការងារ។

ភាសា ថ្លៃង វ្ ើការ ងមា៉េ ងង វ្ ើការ ងលខទូរសពទ
ភាសាជប ៉ុន

ថ្លៃចនទដល់ថ្លៃ
អាទិតយ(ងរៀង
រាល់ថ្លៃ)

〇 ថ្លៃង វ្ ើការ (ថ្លៃចនទ～សុក្រ)

ងមា៉េ ង៥រងសៀល～ងមា៉េ ង១០យប់

〇 ថ្លៃងៅរ៍អាទិតយ និងថ្លៃ
សក្មារ

ងមា៉េ ង៩ក្ពឹរ～ងមា៉េ ង៩យប់

0120-811-610

ភាសាអង់ងលេស 0120-531-401

ភាសាចិន 0120-531-402

ភាសាព័រទុយហ្កក ល់ 0120-531-403

ភាសាងអសា៉េ ញ ថ្លៃអងាា រនិងថ្លៃ
ក្ពើសបតិ៍ដល់ងៅរ៍

0120-531-404

ភាសាតាហ្កា ល ថ្លៃអងាា រ ពុ្ ងៅរ៍ 0120-531-405

ភាសាងវៀតណាម្ ថ្លៃពុ្ សុក្រ ងៅរ៍ 0120-531-406

ភាសាភូមា
ថ្លៃពុ្ អាទិតយ

0120-531-407

ភាសាងនបា៉េ ល់ 0120-531-408

ភាសារូងរ៉េ
ថ្លៃក្ពើសបតិ៍ 
អាទិតយ

0120-613-801

ភាសាថ្ល 0120-613-802

ភាសាឥែឌ ងូែសីុ 0120-613-803

ភាសារម្ព ុជា (ភាសាណខមរ)
ថ្លៃចនទ  ងៅរ៍

0120-613-804

ភាសាម្៉េុងងហ្កា លី 0120-613-805

ការណែនាំច្រកពិគច្រោះគោបល់
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������������� � �� �������������������������� ����2-11-1 ������ ��������������4 ���� ������ 092-411-4862

��������� ���������� � �� ������������������ ��� 2-1-1 ������������������ ������������4 ���� ���������� 092-761-5607

������������� ��� ����� �
������ ��� ����� ���������������� ����� 1-5-10 ������ ��������������������3 ���� ��

093-622-6550

��� ����� ��� ������������� � �� ����� ��� �������� ��7-1 ����TBM ��� ���������6 095-895-5105

������������� � ���� �������������������� 2-10-1 ������ ������������A�����9 ������ ����� 096-355-3181

��������� ������� � � �� ������� ������ ���� ��2-3-11 0965-32-3151

��� ����� ������ ������������� � ��� ������ ����� �� ������13-21������ ��������������� ������ 099-216-6100

��� ��������� ������������� � ����������� �� ��� ��2-1-1 ������ ��������������2�����3 ���� 098-868-1634

�������������� ��������16��4�� �2020 ���������������������

������� ����������������� ���������������������� ��������������� �������������� ��� ��������������������� ����������������� �������������� ���������� �

����� �������������������11-2�� ��������������������15

��������������� �������������������������
����������������������������������������������������������������������������������� �������������������������� ������� ����������� ��������� �����

����������� ������������������������������� ������ �������������������������������� ������������������������������ ��������������������������������������
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
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������������� �� ���� �� �����������4-3 ������ ��������������5 ���� ���� �� ������
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	反映版 コーナー①（HP用令和３年４月１６日時点）


