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COMUNICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
FEEFBAE

Fecha:
F£AA
Al(Ala) Sr(a). B  Nombre de la compaiiia:
BEBEH (—~FTiEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
Direccioén de la compania:
et (O—~<FTiEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
N° de Teléfono:
BREES
Nombre del empleador:
FERERKE (O—<FTiA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
. Periodo del contrato
2% HARE
No determinadoD Determinado*D(Desde el / / hasta el / / )
WM OED L HimomEwd) %) ( £ H H ~ £ H H)
<En el caso de personas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo por Plazos
Definidos>

[
[
: [ 8178 A B 12 & BB Ot SB35 E]

| Periodo durante el cual no se genera el derecho a solicitar el cambio a empleo permanente: I (personas altamente
| especializadas) - II (personas jubiladas de edad avanzada)

R A TS A L e W - T (REE) - T CERROEE)

! 1. Periodo desde el inicio hasta la finalizacion del trabajo especifico de duracion determinada( afio(s)y — mes(es) (maximo 10 afios))
T EEAMEBOMGES ST E TOMM ( £ A (ER104))

[ 1I. Periodo durante el cual permanece empleado/a después de la jubilacién

1 T EERZT | & CREH ST w2 HiH

Il Lugar de trabajo:
MEDGZAR

1. Naturaleza de los servicios

<En el caso de personas altamente especializadas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas
Especiales para el Empleo por Plazos Definidos>

[ W R RIS R X 2B &8 (REEEM) oG

* Negocio especifico a plazo fijo ( Fecha de iniciacion: Fecha de finalizacion: )
- HREAENEEE ( FAGH - TETH: )
IV.  Horario de trabajo, etc.
FEIRFEE

1. Hora de iniciacion y de finalizacion del trabajo:
MG - HSEDORHE

(1)  Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h )
wmE (B 5) B (B D)

[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacion se apliquen a los trabajadores]

(LT &5 A5 @8 A S b %6

(2) Sistema de horario laboral modificado: Sistema de horario de trabajo variable de () y sistema de turnos, depende de la
siguiente combinaciones de horas de trabajo indicadas a continuacion.

Zor MRS - () HAOZRITMEHE - ZRH & LT ROBBRMOMIEGDEIZL S,

Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
m¥E (B ) #E (O OEE ) (#HH )
Hora de iniciacién ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )

GE QI Y #E O K 4 (EHH )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
Ui G 5 9 (O m ) GEHH )

(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de iniciacion y de finalizacion.
AT EEN RG0S I Sl e G EAON SN aP

[Sin embargo, el horario flexible es: Iniciacion (entre las h y las h )y
(272l FLFTTNIA A B C ) EEC )aes R ),
Finalizacion (entre las h y las h )
#E)C IEEC )aes ( )EEC )0
Horas de presencia obligatoria: Iniciacion ( h ) y Finalizacién ( h )]
ayy4a COEC )Zmrs (R )5)

(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de trabajo: Iniciacion (  h )y
Finalizacion ( h
FHEGIN A LorBRERS a3 (0 B ) B (B )
(5) Sietema de jornada laboral discrecional:
Bésicamente empezar as ( h min) y cierre as ( h  min) dejando por decision del trabajador.
Bamor@m sk O W o) #SE (B ) 2EARLL, TEHEOIGEICER S
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento Laboral.
Eeiiieaes EIFEINE Sy AQIDE SN IQIDE <o A QIDE SN T QIDE S AQIDE S




Periodo de descanso: ( ) minutos
REIREE () A

3. Existencia o no de trabajo en horas extras: ( Si/No )
ks r@osm ( F , | )
V. Descanso
L =!
» Descansos regulares: Todos los ( ), feriados nacionales, otros ( )
EBIH ;g R, EIROBH, Zofl ( )
* Dias no regular: ( ) dias por semana/mes, otros ( )
JEEBIH - A7z )H. 2ol ( )
» En el caso de sistema de horas de trabajo modificada dde 1 afio ( ) dias al ano
1 BT O ZE TS5 RS I 0 356 — 421 ( JH
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
FEAIE ., BESEHLIANEE ( )4~( )& B0 )E~80 )& B0 )E~8( )&
VI.  Vacaciones
RIR
1. Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continuada durante 6 meses o mas: ( ) dias
AERA AR 6 » H kel L7za—~ ( H
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continua no mas de 6 meses: (Si/ No)
e 6 A H AN OFE Rtk (&, & )
- ( ) dias, después de transcurridos ( ) meses
( ) H H T ( JH
Descanso anual compensatorio que se toma por horas: ( Si / No)
REEAEAR ( F , HE)
2. Descansos alternativos: ( Si / No)
Rk o/ &)
3. Otras vacaciones: Remuneradas ( )
Z DAt PR AR ( )
No remuneradas ( )
MG ( )
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.
AR, BERAL B0 )F&E~%( )% B( )E~E( HFE B H)EE( )F
VII.  Sueldos
¢
1. Salario basico (a) Sueldo mensual: ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
PN RAia ( F) His ( M)
(¢) Sueldo horario: ( yenes)
gl ( )
(d) Pago por trabajo (Pago basico: yenes; Salario garantizado: yenes)
Hiskmis (AN M. PREEHS F)
(e) Otros: ( yenes)
Z ot ( )
(f) Categoria del sueldo estipulado en el Reglamento Laboral
BEEEHHNCHE ST 5 BEHENRS
2. Valores y métodos de calculo de las diversas ayudas
T L OBEN ORI
(a) (Ayudade : yenes/ Meétodo de calculo: )
( T4 M, B )
(b) (Ayudade : yenes/ Meétodo de célculo: )
( FH4 M/ RIS )
(¢) (Ayudade : yenes/ Método de calculo: )
( T4 =V AR )
(d) (Ayudade : yenes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 M BT )
3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dias feriados y en el horario nocturno
FrERERIAL, R H USRI B0 L CSZdhb i 5 S B 4
(a) Horas extras: ~ Horas extras legales no mas de 60 horas al mes ()% mas de 60 horas al mes ()%  Horas extras fijas ( )%
FrERRAL P H 60 FERTLLA ( ) % H 60 KM ( ) % ArEE ( ) %
(b) Trabajo en dias feriados: Trabajo en dias feriados legales ( )%  Trabajo en dias feriados no legales ( ) %
kH EERE ( ) % HEEIMRE ( ) %
(c) Adicional por trabajo nocturno ( ) %
wi ( ) %
4. Fecha de cierre para el calculo del sueldo: ( )—Dia ( ) de cada mes; ( )—dia ( ) de cada mes
FEAEIH ( ) —mHC . ( ) —mwHC A
5. Dia de pago: ( )—Dia ( ) de cada mes; ( )— dia ( ) de cada mes
eS| ( ) = wHC A, ( ) —®wmHC H
6. Meétodo de pago de los salario ( )

EEAOS TV R )




I 7. Deducciones del sueldo segtin el acuerdo de administracion laboral [ No / Si ( )] I
! FHFHEICHED LB o®E (1 # | F ( ) !
: 8. Aumento de sueldo: (Epoca, etc.: ) :
| R CLE: ) !
; 9. Bonificacion: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No 1 |
I HG O # (R, 8% ), ) I
1 10. Gratificacion por retiro: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No 1 I
I PIEY & O (H, &4 ), mo) I
VIII.  Items referentes al retiro

EHICEAT 2F1R
1. Sistema de retiro por edad (Jubilacion): [ Si ( afios) /No |

SEARA (A ( ), M)
2. Esquema de empleo continuo [ Si( Hasta afos de edad)/No |

e T P ) 2 (F ( MET), )

3. Procedimientos para el retiro por motivos particulares: La carta de retiro se debe presentar con una anticipacion minima de () dias.
HOH A RO FHe R 5( JHLLERNS IS 2 &)
4. Motivos y procedimientos para el despido:

LR Y OEE 7

I ]

o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo del Reglamento Laboral.
E2iea e SR IQIE Sy IGIDE NI IQIDE So I QEDE SN IQIDE S TQIDE S

IX.  Otros
Z DAt
« Inscripcion en el seguro social [Seguro de pension de empleado, seguro de salud, fondo de pension de los empleados, otros ( )]
HERBEOMARI ( EEFEE RERR EEEEEE Tofl ( )

« Inscripcion en el seguro de empleado: ( Si/ No )
RERRBROMEN ( F

* Seccion dde la consultas sobre asuntos relacionados con la mejora de la administracion laboral, etc.
JE B O YRS 2B S B AR B HERE T

Seccion ( ) Titulo y nombre del encargado ( ) (Contacto )
4 ) B F A ( ) (A )
* Otros ]
Z oM

*A llenar en caso de que, en relacion con “Periodo de vigencia del contrato”,
haya respondido: “Existe una disposicion sobre un determinado periodo de vigencia”.
CGOTZFWM ] 12onC [HHMOEDD Y | & L72REIREA

1. Renovacion del contrato

Ty OB DA e
[ «El contrato debera renovarse automaticamente. * El contrato puede renovarse.
(B TEH T 5 WHT 2560H 05
* El contrato no es renovable. ¢ Otros ( )]
R OTHIL L 2=\ Zoft ( ))

2. La renovacion del contrato debera determinarse por los siguientes factores:
LRI OEHIWIZ L) HIWTS 5o
* El volumen del trabajo al final de la expiracion del contrato
SR B RTR OB

» Antecedentes laborales del empleado y su actitud en el trabajo * Aptitudes del empleado

B B, B e
Regovamﬁl « Situacion comercial de la compaiiia ¢ Progreso del trabajo que esta realizando * Otros( )
SO SHOBERI BER LT 5 R ORI zom( )

*A continuacion se explican aquellos casos en que se especifica un “plazo definido” en relacion con el “plazo del contrato”.
MUTE, TG ] 12onwT [HIBOEDH ) ] & LAHEIZOWTORHTT,

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 18 de la Ley de Contratos de Trabajo, en caso de que la duracion total de un
contrato de trabajo por plazo definido (que comienza a partir del 1° de abril de 2013) exceda de cinco afios consecutivos,
dicho contrato de trabajo debera convertirse en un contrato de trabajo sin plazo definido, con vigencia partir del dia
siguiente a la fecha de vencimiento del plazo contractual precedente, a peticion del empleado interesado, quien debera
realizar su peticion a mas tardar el ultimo dia de dicho plazo contractual. No obstante, en el caso de personas sujetas a
una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo por Plazos Definidos, el periodo
de 5 afos mencionado se convertira en el periodo que consta como "Periodo del contrato" en la presente Comunicacion.
FFEELAG S 18 O HLEIC &0 . HHIT @A (20134E 4 B 1 HERRICHIMGT 2 b ) OGN A% 85 5 45
2R DHEIE, FEHEHOWMOKE FTIXHHELSRARE TSI L2 D, BHFTEHZYOWHOK
HOBH»SHMOED D WHEZF IR SN E T, 72720, AR E LRI L 200N L L 72 5
Vit 2o [54E] vy G, AmmEo [ iR Lzt L) 7,

Nombre del empleado (Firma)
ZUmY A (BR)

* Los asuntos distintos de los mencionados anteriormente se trataran de acuerdo con el reglamento laboral de nuestra compaiiia.

ML I, BRI L %,

* La publicaién de este comunicado tiene como motivo aclarar las condiciones laborales de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley de Estandares de trabajo y puede acompanar a la publicacion de los documentos basados
en lo estipulado en el Articulo 6 de la Ley de Mejora de la administracion del reclutamiento de empleados temporales (Ley de Mejora de la administracion del reclutamiento de empleados temporales y a plazo definido.)

MASEHE DAL, FEHAELEE 15512560 GBSO WIR L OER 5 @2 O RS OYESFIZHT 5 P}:Lﬁ (ERER J7 @ N OE R 5 8% O e A BLOSGRE S (2R 5 )

HoARIIED CLEOZM 2 b bOTHD Z L,
* El aviso sobre condiciones laborales debera guardarse a fin de evitar toda controversia entre empleados y empleador.
MOFMASBAE 2OV T FFHEM OB FORKIILDT0, REFLTBELILEBRHLET,




NAEAHEERITET N HBRHFENESOLHER

1

HRFRHENER. NEAFBEDOHBRHDRECDOVWTHEREZFDOEIMER L. AAIC
RfFITHE,

2

BEICHVWTEHRBD—ZFEIRT JIESICE. ZIRBICOZEDIFD L,

WARAR U IX. ZDMOFRUANDEIRE, EADFICKUATRT S CEHFHBHEEEICK
UEBMITONTUVIFERTHDIC L, Fe. BEBEICHIIHR, RECHILONIESSF
(CRATEFR, HBEICRIBTUINZTHDICATIFR, RERVEFEEICKEITIFER, BE
JIFRICRI T S FIR. KEMERVEFBNDEHIXICRAT IFR, RERUFIRKICET SFA.
AREICEITSFRICOVTIE, SHBRZHEL LTRIITVDISSICEO0BEXEEBICKLY
PRI IEBED DD o

HRZHHBICOVTIE, HBEERCEDDIEBNET S,

C1. MFEDFPR] KU Tl REBINSEBZOAST] OFICOVTIE. BEANERDHDE
HHIDCETRUYDN, [FROMFBSHAPRBSUIEFZHT TRBNICARI S L
ZURAGNCE,

[v. HBEEEF] OMICOVTIE, SHEBECERASNIERNGRHZHTRIT S,
Fle. BEZBEEH. Ly IR LG HEFBFFOERNHIHEICE. RICBE
LTEHIT S Lo
o2 5 B B i #  BAY IEEFBEEHDER (1 FBRA, 1HABMF) ZLHTDC

Lo TDER ZBHITIFVES, [ - 328l & — THHLTHL L
] fll 1 2T MEDIBE-REDORUEILHT D X, Tk, BEFHBE[HIT
FWEE. () BUOERFHEEEH - | 2 — THRHLTHE
0T LY IREIALS : IPHA LRI VFITIVEA LDSHBI5EXT DERETHDRIBR
VT DERERHT DL IFPIALRVGTUVFITIVE A LD
TGS, Do &S — THHLTHLL L,
® SXSNHEUHBRER | FAEDIERUVREDRHRIELH TS Lo
ok 8 H @ Hl: BERCIIEE - BREFUNGVGESE, Moo EBARLL.
DEpHRE — THRHLTHELZ L,

°
it

V. KBJ OBICDOWVWTIE, FAEKRBICDOWVWT, BBXIIBZHFEL &I &,




[VI. KBR] OWICDOWVTIE, FXRBIEARRE 6D ABMESEL. TDEBDEENRNSEILL
ETHBRIELZCEZAZRHBDTHY, TDIEBHELHTDICL,

RRISAFARE. AEHEEMBEL. RRARAUOFERBHBRRZNSIDEDTHD .. ZOFRIE
DBFECHI DL, ABNRIE. HERBEEMEL. EEBX CRDPAERBNSED 1 &
60EERBZ DIBEIC. EESREEERDS |E LIFNDEMEETDIHLMNCERX THIEDKBRZES
ADBDTHD. ZOHEDERESLH I DI, (PNERE (1) ZfR<, )

k. TOMBOAKRIRICOVNTIE BIENHDIHEICHIE. EGHIICKIRDER. B (HE
F) ERLHIDL,

(%1 PINBRFEE(F. ABEEEFIBRICEDDIEEEZVD. UTERU, )

AIEL6. 7RUBICDOVTIR, PRINESSROABTNERGTODLGDHEICHLTIEL,
FAERBNFBDOEELUNDSERICDOVTIE, BBEOERC EDIERVREDRL. KBF
(CRATBEA R ZERLIEL. SHHBECERASNIMFERA LOBRFIABERENICRT
CETRYBDBHDTHDI L,

10

VI &1 OWMICOWVWTIE, BERGFCOVWTERNGTEZREILIDI L, LIEL. ®ER
AICRESN TV EEFMEFLIVERREZRE LI5S, SHFRFEHEITICL
TRYBHDTHBL,

o EEBREBDAERBNFBICOVNTIE 2859, EEBR ERDMER—ENSED 1
BROFBEZBZDBEICDOVNTIEHSE (PNBREZER<S. )  EEARBFHBICONTE
3B 5D ARFBICDOWNTIX2E 5\ AEBR EBRDAERBNABDNREARFBEED
BEICOVTIEE S 8\ SAEBR CRIMERBASEN 1 EROKEZEBX . HDORRHE
EBRBDBEICDVTRT7EIS 5 (PINSBEXERS. ) « FERBHBDRRFBERD5
BICOVTIE 6B EDOBNERET DI &,

o RIRADSEIRICDONTIK. HIEEUTERIFTVBBEICEBATDHIENERLVI &,

1

VIl SBEEICBITDFE] OMICDOVTIE, BEDEBHRUFi. BREDOSHFZBKHICE
ATBIL, CDIHEE. PRINESFROABTHEAGHDLEFBISEICHVTIE. IZFH B
BILBEASNIHERE LOBRKRBERBNICTRI CETRYDEDTHD L,

BH. EEHZRITIHERF. 60mE Qo TFESBENI Eo

2. OEKBDEFDEDZE LU TCVDIHEFR. SFmEDCOSREI CORE ULERAZIEER
IBEH. ROOHSODVTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRBUINENDDI .
OEFDS|LIF OtcERATHEDOEAN OEFDEDDEELL

12

MX. Z0fth] OWMICONTIE SEFBHEIC DOV TOURSRRDONMARRERUVERRIRDE
ROBEDED. FBBICRIBTUINSTHDICATIFR, REAVELEICETIFIA. B
FIIRICRAT IFR. KEMERUVEBADOEHRKEICEATIFR, RERVFIRKICET IS
IR, REICRITIFBRFEZHEL U TRIFTLVDIFZEICEEATDICEHNEXR LWL L,
[ERERONEEF CERIDBRLFEDENBOII. BEENRBEF BSOSO EIEES HIZAE
KEZIFHIIDRDZ(TFEELANTDZE,

13

BEBRICOVT, sFERAUNZRLIZXFBEICERAT 280 ZHEIC L L TRERAUER
FIIRELLDCLELUISFE. BHRNICEEATICELZELGLC E,

]
* COBHBRFETIEATHY., PRREOEDHICL>TE CORALHYLTILERBEVI L,

(R3.3)
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