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Katibayan sa Mga Kondisyon ng Pag tatrabaho
FEEREBNE

Petsa: By Pangalan ng Kompanya

Para kay/sa
#RA

BEREH (—<FTiKEA)
Address ng Kompanya
FifEd (A —<FTEA)
Numero ng Telepono
BEES

Pangalan ng “Employer”
fERERXE (O—<FTEA)

Panahon ng kontrata

22 ERR
Walang nakatakda Nakatakda* (Mula TAON BUWAN ARAW  hanggang TAON BUWAN ARAW)
WM oED % L HHoEwdH %) (£ H B ~ 4F A H)

I [Para sa mga nasasakop sa “mga natatanging hakbang sa ilalim ng batas para sa fixed-term employment o pagtrabahong may tukoy na panahon”]

| VR ERIE R & RO B O G

, Panahon o kaso na kung saan hindi maaring gawin ang aplikasyon para maging isang regular na empleyado:

| I (Dalubhasa o Espesyalista) - I (Mga may edad na nagretiro na)

R HAME ST L 2 W - T (EEEM) - T CEARARO SinE)

! 1. Mula sa umpisa ng itinakdang fixed-term work hanggang sa matapos ito ( taon/  buwan (hanggang 10 taon ang limitasyon)
T RSB ORES S5E T E TOMM ( £ A (ER104))

| II. Panahon ng patuloy na pagtrabaho pagkatapos magretiro

‘ I ERERG EHt W TRMA ST 2 Bl

Lugar ng pagtatrabahuhan
EDIGAT

Mga nilalaman na katungkulan

I [Sa kaso ng natatanging manggagawa (Dalubhasa o Espesyalista) na nasasakop sa “mga natatanging hakbang sa ilalim ng
| batas para sa fixed-term employment o pagtrabahong may tukoy na panahon”]
: (AR BIEEC X 2 o S (RS s

| « Itinakdang fixed-term work ( Petsa ng umpisa: Petsa ng pagtatapos: )
b RREAEEE ( B H ETH: )

Oras ng Pagtrabaho, at Iba pa
HEFEE
Oras ng pag-simula at pag-tapos
MG - #SEDIER)
(1) Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( )
s (0 R ) #EC OB D)
[Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauukol sa mga manggagawa]
(DT D &9 BHlESFEE B S b6
(2) Mga hindi regular na sistema ng mga manggagawa, at iba pa depende sa mga sumusunod na kombinasyon ng oras ng

tungkulin na hindi regular( )pang-pangkat na trabaho o kaya’y ang paghalinhinan na sistema ( shift na sistema)
Ty @REHSE 0 () HAOZIBTBREME] - S & LT, ROBBRBOMAEDEIIL D0
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
mE (B ) #E (K 5 (GEHH )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
A (0 B 4 kO R ) GBI H )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
E G 3 9] OB ) GERH )
(3) Flextime Sytem: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag-tapos
ng trabaho.
TV 7 AY A L] AR OCRESEDRINI B E OREIZ RN D .
[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula ( ) hanggang ( )
(7272l ZLF Y7051 A (a3 C OREC ) )R )
(tapos) mula ( ) hanggang ( )
(#) ( OFC )ahs( )FC )
Pangunahing Oras: mula(simula) ( )hanggang (tapos) ( )]
a7yA L COEEC )gs( )REC )5)
(4) Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagtrabahuhan na sistema: Simula ( )Tapos ( )
SR A T Lr @il © a3 (0 B gp) #SE (K 4
(5) Diskrisyonaryong sistema ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula( )tapos
( )
@ G (0 B 43) #SE (0 B 4p) RIERE L. EEOREICERS,
o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa

B2l IEN e SCEIPHEIDE Sot FIGIDE SN IQIBE St IQIDE NI TQIDE Sot IQIDE S




Oras ng pahinga ( ) minuto.
REEER () 43

Obertaym: (Meron: I:lWala: D)

prER Ao (( F 0 & )

"Day-off"
=]
* Regular na day-off : Tuwing ( ), “National Holidays”, at iba pa ( )
EBIH A IEH, BROBLH, Zofl (
Karagdagang day-off : ( ) araw sa isang linggo/buwan, at iba pa ( )
JeEpiH ;- 4720 ( )H, Zofl ( )
Taunang yunit ng sistema sa pagbabago ng oras ng pagtratrabaho sa isang taon:( ) bilang ng araw
1 4F B D27 @R 0356 — AR ( JH
o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
Eilee STEILIQINE S IQIDE NI AQEDE So IQEDE SNIE IQEDE < IQEDE S

VL.

Bakasyon
PRI
Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagtrabaho ng anim (6) na buwan o mahigit pa, ( ) araw
AERAT R PRIE 6 7> ke # L7236 —( H
Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, (Meron:DWalaD
MBEEH 6 2> H LN OFEcAwAl (/0 & )
— pagkatapos ng “lapse” na ( ) buwan, ( ) araw
() »RREST( )H
Taunang leave o bakasyong may bayad (kinukuwenta sa oras) (Meron: I:lWala:D)
EEREAAER o/, )
Araw na kapalit sa day off: (Meron:DWala: I:l )
ek ( F . )
Iba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad (
Z DRI G (
Walang bayad (
FiE (
o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
FEALEL BERAL 0 D&~E0 D& B0 )E~E0 )& B0 )E~8( %

e

VII.

Sahod
kS
“Basic” na Bayad (a) Buwanang sahod ( yen) (b) Arawan na sahod ( yen)
HERES Aia ( F) Hia ( )
(c) Kada oras na sahod ( yen)
EHIAS ( =)
(d) Bayad sa serbisyo or resulta ng trabaho (“Basic” na bayad: yen: “Security”na bayad: yen)
Hikmks (EAHAIL M. PREES )
(e) Iba pa, ( yen)
Zof ( M)
(f) Hanay ng sahod na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa
BEERHNCHIE ST 2 B E&ERS
Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba’t-ibang “allowances”
ST HOBEN ORI TE
(a ( allowance: yen; Paraan ng pagkalkula:
( FH4 M BRI
(b) allowance: yen; Paraan ng pagkalkula:
F4 =V AT
allowance: yen; Paraan ng pagkalkula:
FH4 M/ BRI
allowance: yen; Paraan ng pagkalkula:
FH4 M/ RIS
Karagdagang bayad mula sa “overtime”, “holiday work o kaya’y night work”.
PR RIAL, R H SUITRBIT @ L CScdhb i 5 Bl 4
(a) Overtime work: Egal na overtime 60 oras o pababa bawat buwan ()% Higit sa 60 oras bawat buwan ()% Nakatakdang overtime ()%
ek AL e J 60 B LA ( ) % J 60 e ( ) % e ( ) %
(b) Holiday work: legal na holiday work ( )% Hindi-legal na holiday work ( )%
fkH EERE ( ) % EEIMRE ( ) %
(c) Night work ( )%
W ( ) %
Cut-off-date ng payroll:

(©
(d)

A~~~
—— — — — w — w

)—( )ng bawat buwan; ( )—( )ng bawat buwan
) —#wH(  )H, ( ) —#wAC A
Araw ng sahod: )—( )ng bawat buwan; ( )—( )ng bawat buwan
e ENE ) —mAC  )H. ( ) — 1H

Paraan ng pagbabayad ng sahod ( )

ARSIV R )

A~~~ A~

( J)H




7. Bawas sa sahod base sa kasunduan sa pagitan ng employer at empleyado

I I
: [Meron: Wala:( )] :
| TER RIS CEESROEER (1 M A ( )) I
I 8. Pagtaas ng sahod: (Oras at iba pa ) I
LA (5% ) .
9. Bonus: [Meron: (Oras , halaga at iba pa ); Wala: ] !
L HS (A (B, ), M) :
; 10. "Retirement allowance" [Meron: (Oras, halaga at iba pa ); Wala: ] |
! PIEY & ( H (B, em% ), ) !
VIIl. Mga Bagay Ukol sa "Retirement"
REICEI T 2H1E
1. Retirement Age na sistema [Meron: ( old); Wala: ]
5 A1l (A ( &), M)
2. Sistema ng patuloy na pagtrabaho  [Meron:( Hanggang taong gulang) ; Wala: ]
kst e FH 1 2 F ( WFEC),
3. Bilang ng araw ng pagpapaalam bago umalis sa kompanya para sa pansariling kadahilan [Ipaalam hindi bababa sa
( ) araw bago isagawa ang pagreretire]

HOHAEBOTH GRS 2(  )HDERIZEIImS 2 &)
4. Mga batayan o rason at proseso para sa pagpapaalis sa trabaho:
f T D K 0T+t

I ]

o Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( )sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
FEAIEL BEERRIIEE ( ) F&~%( )& B/ )E~E( HF

IX. Ibapa
Z Dt
« Pagsali sa “social insurances” [Pension Insurance ng mga manggagawa, Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
at iba pa( )]
HERBOMAYI ( BEES BFERME EEESEE 2ol ( ))

« "Unemployment Insurance" (Meron: D Wala: D )
EAREO®EN ( F , )

« Consultation counter para sa mga bagay kaugnay sa pangangasiwa sa pagpapabuti ng trabaho at iba pa
JEMVEHOUEEE IS 2 FHIR L HRED

Pangalan ng departamento o dibisyon ( ) Pangalan ng tagapangasiwa: ( ) (Numero ng telepono: )
EL ( ) HLERITG ( ) GRS )
« Iba pa

Z DM ]

*Sulatan sa kasong “naitakda ang tagal ng panahon” ukol sa “tagal ng kontrata”
COMZHGIM ] 12owT [HHoEDH Y | & LIaIlitA

1. Pagbabago ng kontrata

R OHEH OA

[+ Nais magsagawa ng “automatic renewal” ¢ Mayroong posibilidad para baguhin o i-renew
SO e WHT MG H )5

« Hindi magpapa-renew  * Ibapa ( )]

TR OFTHIL L 2w zoft ( )

2. Pag-iisipan kung magpapa-renew ng kontrata depende sa sumusunod na mga bagay.
T OFEHNZRKIZ L Y HIWTT 20

» Dami ng trabaho sa pagtatapos ng kontrata o “contract period” e« Galing sa trabaho, pag-uugali  * Abilidad

SLR IR T RO = B, e he
Pagbabago o * Financial situation ng kompanya ¢ Lagay o progreso ng trabahong ipinagkatiwala sa inyo ¢ Iba pa( )
“renewal” K ORI PESE L TV 2 3E ORI Z Ot ( )
W A5 e *Pinapaliwanag ng sumusunod ang mga kaso kung saan ang “tukoy na panahon” ay nilaan kaugnay ng “panahon ng kontrata.”

MU TG 12owT THHOEDH ) | & LBEIZ oW TOFHB T,

Ayon sa probisyon ng Artikulo 18 ng Batas sa Kontrata ng Pagtatrabaho, sakaling ang kabuuang panahon ng kontrata ng
pagtatrabaho na may tukoy na panahon (magsisimula sa o makalipas ang Abril 1, 2013) ay lagpas sa limang
magkakasunod na taon, ang nasabing kontrata sa pagtatrabahong iyon ay iko-convert sa isang kontrata sa pagtatrabaho
na walang tukoy na panahon, epektibo sa araw makalipas ang huling araw ng nakaraang panahon ng kontrata, sa hiling
ng isinasaalang-alang na manggagawa na ginawa sa huling araw ng nasabing panahon ng kontrata. Subalit, kapag
nasasakop sa “mga natatanging hakbang sa ilalim ng batas para sa fixed-term employment o pagtrabahong may tukoy na
panahon”, ang panahong “limang (5) taon” ay katumbas sa hanay ng “Panahon ng kontrata” sa loob ng notis na ito.
TMFRIER 18 oI L Y . AT MK (2013424 7 1 HLEICEIAGT 2 & ) OZFWRAEE 5 4
R HHEIE, FEHEHOWMOKE FTIXHHELSRAREZ TSI LI2L D, BEFTEHEH O OK
HOHB AP SHHOED DRI @M EIR S E T, 72720, AHEHREIEEEIC X 2 BHoNK L 22
Yiald, 2o [54E] vy HiiE, AEmEe [EOHIH] MICHR LB &) 9,

Lagda ng Manggagawa
ZUmY A (BR)

* Ang mga usapin maliban sa mga binanggit sa itaas ay gagawin ayon sa mga regulasyon ng pagtatrabaho ng aming kompanya.

MULE DI, BRI X 5,

* Ang paglunsad ng paunawang ito ay malinaw na tumutukoy sa mga kundisyon sa pagtatrabaho na nakasaad sa Artikulo 15 ng Batas sa Pamantayan sa Paggawa at magsisilbi rin bilang paglabas ng mga dokumento alinsunod sa Artikulo
6 ng Batas sa Pagpapabuti atbp. ng Pamamahala sa Trabaho para sa mga hindi permanenteng manggagawa (Ang batas sa pagpapabuti atbp. ng pamamahala sa trabaho para sa mga regular na empleyado at hindi regular na empleyado).

MAGEANE O, %‘%%Zéii'%m%t:%d(%‘ B e P DB B OV g B 55 18 5 0 Je 8 BROO B 52 B 5 B Tt (i-Aﬂifnﬁ%‘{ﬂﬁﬂlfﬁ%ﬁfﬁ%‘fﬂﬁmiHi%ﬂ@dﬁ(?&%‘fvb:ﬁél’féiiiﬁ)

65 OLHDLIN 2 HALIDTHLI L,
* Ang abiso sa mga kalahayan sa pagtatrabaho ay dapat panatiliin para sa layunin ng pag-iwas sa anumang mga posibleng hindi pagkakasundo sa pagitan ng mga empleyado at isang pinagtatrabahuhan.
MMGEMBMEFIOVTIE, FHEROBFORKGIEDZO, RIFLTBL 28O LET,
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BEICHVWTEHRBD—ZFEIRT JIESICE. ZIRBICOZEDIFD L,
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AREICEITSFRICOVTIE, SHBRZHEL LTRIITVDISSICEO0BEXEEBICKLY
PRI IEBED DD o

HRZHHBICOVTIE, HBEERCEDDIEBNET S,

C1. MFEDFPR] KU Tl REBINSEBZOAST] OFICOVTIE. BEANERDHDE
HHIDCETRUYDN, [FROMFBSHAPRBSUIEFZHT TRBNICARI S L
ZURAGNCE,

[v. HBEEEF] OMICOVTIE, SHEBECERASNIERNGRHZHTRIT S,
Fle. BEZBEEH. Ly IR LG HEFBFFOERNHIHEICE. RICBE
LTEHIT S Lo
o2 5 B B i #  BAY IEEFBEEHDER (1 FBRA, 1HABMF) ZLHTDC

Lo TDER ZBHITIFVES, [ - 328l & — THHLTHL L
] fll 1 2T MEDIBE-REDORUEILHT D X, Tk, BEFHBE[HIT
FWEE. () BUOERFHEEEH - | 2 — THRHLTHE
0T LY IREIALS : IPHA LRI VFITIVEA LDSHBI5EXT DERETHDRIBR
VT DERERHT DL IFPIALRVGTUVFITIVE A LD
TGS, Do &S — THHLTHLL L,
® SXSNHEUHBRER | FAEDIERUVREDRHRIELH TS Lo
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[VI. KBR] OWICDOWVTIE, FXRBIEARRE 6D ABMESEL. TDEBDEENRNSEILL
ETHBRIELZCEZAZRHBDTHY, TDIEBHELHTDICL,

RRISAFARE. AEHEEMBEL. RRARAUOFERBHBRRZNSIDEDTHD .. ZOFRIE
DBFECHI DL, ABNRIE. HERBEEMEL. EEBX CRDPAERBNSED 1 &
60EERBZ DIBEIC. EESREEERDS |E LIFNDEMEETDIHLMNCERX THIEDKBRZES
ADBDTHD. ZOHEDERESLH I DI, (PNERE (1) ZfR<, )

k. TOMBOAKRIRICOVNTIE BIENHDIHEICHIE. EGHIICKIRDER. B (HE
F) ERLHIDL,

(%1 PINBRFEE(F. ABEEEFIBRICEDDIEEEZVD. UTERU, )

AIEL6. 7RUBICDOVTIR, PRINESSROABTNERGTODLGDHEICHLTIEL,
FAERBNFBDOEELUNDSERICDOVTIE, BBEOERC EDIERVREDRL. KBF
(CRATBEA R ZERLIEL. SHHBECERASNIMFERA LOBRFIABERENICRT
CETRYBDBHDTHDI L,

10

VI &1 OWMICOWVWTIE, BERGFCOVWTERNGTEZREILIDI L, LIEL. ®ER
AICRESN TV EEFMEFLIVERREZRE LI5S, SHFRFEHEITICL
TRYBHDTHBL,

o EEBREBDAERBNFBICOVNTIE 2859, EEBR ERDMER—ENSED 1
BROFBEZBZDBEICDOVNTIEHSE (PNBREZER<S. )  EEARBFHBICONTE
3B 5D ARFBICDOWNTIX2E 5\ AEBR EBRDAERBNABDNREARFBEED
BEICOVTIEE S 8\ SAEBR CRIMERBASEN 1 EROKEZEBX . HDORRHE
EBRBDBEICDVTRT7EIS 5 (PINSBEXERS. ) « FERBHBDRRFBERD5
BICOVTIE 6B EDOBNERET DI &,

o RIRADSEIRICDONTIK. HIEEUTERIFTVBBEICEBATDHIENERLVI &,

1

VIl SBEEICBITDFE] OMICDOVTIE, BEDEBHRUFi. BREDOSHFZBKHICE
ATBIL, CDIHEE. PRINESFROABTHEAGHDLEFBISEICHVTIE. IZFH B
BILBEASNIHERE LOBRKRBERBNICTRI CETRYDEDTHD L,

BH. EEHZRITIHERF. 60mE Qo TFESBENI Eo

2. OEKBDEFDEDZE LU TCVDIHEFR. SFmEDCOSREI CORE ULERAZIEER
IBEH. ROOHSODVTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRBUINENDDI .
OEFDS|LIF OtcERATHEDOEAN OEFDEDDEELL

12

MX. Z0fth] OWMICONTIE SEFBHEIC DOV TOURSRRDONMARRERUVERRIRDE
ROBEDED. FBBICRIBTUINSTHDICATIFR, REAVELEICETIFIA. B
FIIRICRAT IFR. KEMERUVEBADOEHRKEICEATIFR, RERVFIRKICET IS
IR, REICRITIFBRFEZHEL U TRIFTLVDIFZEICEEATDICEHNEXR LWL L,
[ERERONEEF CERIDBRLFEDENBOII. BEENRBEF BSOSO EIEES HIZAE
KEZIFHIIDRDZ(TFEELANTDZE,

13

BEBRICOVT, sFERAUNZRLIZXFBEICERAT 280 ZHEIC L L TRERAUER
FIIRELLDCLELUISFE. BHRNICEEATICELZELGLC E,
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