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Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja

FEBERPANE

Tanggal:
FRA

B Nama Perusahaan:

Kepada:

EFEISEH (O—~YFTiLA)
Alamat Perusahaan:
FifEd (A —<F T A)
Nomor telepon:
BEES

Nama Pengusaha:
fERERXE (O—<FTELA)

Masa kontrak kerja

22 ERR
Tidak tetap D Tetap*|:| (Sejak hingga )
WM oED % L HHEoEOHY %) (£ A B ~ 4 H H)

[Bagi Pekerja Keterampilan Khusus berdasarkan Undang-Undang Tindakan Khusus bagi Pekerja Kontrak Tetap]
[ WA RIS 1 202 & 45RO R E O
Masa tidak adanya hak permohonan konversi “Jangka Tak-Berbatas™: I (pekerja keahlian tinggi) - I (pekerja lansia setelah pensiun)
IR A FE A L 2 W - T (REEE) - T CEFRBROEIE)
1. Masa dimulai hingga berakhirnya tugas jangka tetap-spesifik ( tahun bulan [maksimal 10 tahun])
I KA MIEB OG5 5T £ TR ( 4 A (EBRI104E))
II. Masa kerja lanjutan setelah usia pensiun.
I EERT ] EfWCTREM S Tn 2 1H

Tempat kerja
FEDIGRN

Rincian tugas kerja

I [Bagi pekerja sasaran (berkeahlian tinggi) berdasarkan Undang-Undang Tindakan khusus bagi pekerja kontrak tetap]
| RIS R X 2 oK RS (BEEM) OB

[
| * Tugas berjangka tetap-spesifik ( Tanggal mulai: Tanggal selesai: )
L EREAEEE ( FAGH ¢ SETH )
IV.  Jam Kerja, dll.
FEIRFEE

Waktu mulai dan selesai kerja:
MGk - RSEDORASE

M

Jam mulai ( ) Jam selesai ( )
GE UGN Y OB )

[Apabila sistem seperti di bawah ini diterapkan kepada pekerja]
(LT o &9 sl EEA S 8 E A S s 54]

2

3)

4)

Sistem jam kerja tidak tetap, dll. : Satuan sistem waktu kerja tidak tetap ( ) dan sistem rotasi (shift), didasarkan pada kombinasi jam kerja berikut.
T @RERHSE 0 () HMAOLIRIEREHE] - A & LT, ROBBREOMAEDEIIL D,

Jam mulai (pukul.. menit..) Jam selesai (pukul ..menit..) (Hari berlaku: )
G (B ) wE OB D) G#H )
Jam mulai (pukul.. menit) Jam selesai (pukul menit) (Hari berlaku: )
i ( ) #kg ( ) GEHH )
Jam mulai (pukul..menit) Jam selesai (pukul.. menit) (Hari berlaku: )
UE G B ) #3E ( B ) GEA H )

Sistem jam kerja fleksibel : Pekerja menentukan jam mulai dan selesai kerja.
T L 7 A5 A Ll IGFE R OCREDORZNI T B E OREIZFER D
[Namun, jam kerja fleksibel hanya: (mulai) dari pukul ( )menit( ) sampai dengan pukul ( ) menit ( );

(272l ZLFTTNE A A @) () areC JEC )5,
(selesai) pukul ( ) sampai dengan pukul ( )s

#FC IEEC )b )R )
Jam kerja wajib: dari pukul ( ) sampai dengan pukul ( )]

aTsA L COEC a2 EC )D)

Sistem jam kerja di luar tempat kerja: Mulai (pukul .. menit..) Selesai (pukul. .menit..)
Y BT Lo BRI © ok (0 B ) #SE R )

(5) Sistem jam kerja bebas: jam kerja sesuai dengan keputusan pekerja (pukul menit ) sampai dengan (pukul menit )
Badrmml e (0 B ) (B ) mEREL. TBEOREICERS.
#Perincian ini tertera pada Pasal ( ), Pasal( ), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
BN SEEIPQINESer IQIDE NI IQEDE Sog IQEDE SN IQEDE <ot IQEDE S
Waktu istirahat ( ) menit

s )
Kerja di Luar Jam Kerja/ Lembur (Ada:l:lTidak ada:D)
RSO ( F . %)




Hari libur

=

 Hari libur tetap: Setiap hari (), Hari libur nasional, lainnya ( )
FEBIE gl () HE, ERORH. 2oft ( )

 Hari libur tambahan: ( ) hari dalam seminggu/sebulan, lainnya ( )
e ;M- H4720( )H. Zofi ( )

 Hari libur dalam setahun berdasarkan sistem jam kerja tidak tetap: ( ) hari dalam satu tahun

1 AR B D257 B ST ) 35 £ — 4R )H
# Perincian ini tertera pada Pasal (), Pasal( ), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
FEAIE ., BEEHLANEE () G~4( )& B0 )E~80 )& B0 )E~8( )&

VI.  Cuti
RIR
1. Cuti tahunan berbayar: Bagi yang bekerja selama 6 bulan atau lebih. Memberikan cuti dibayar tahunan( ) hari.
(/RN 6 2 ke L7226 —( )H
Bagi yang bekerja di bawah 6 bulan. Ada tidaknya cuti tahunan berbayar. (Ada:Tidak ada)
MEHLENES 6 2 H DN oFERE Rk ( F , & )
— Setelah mulai bekerja, jika melampaui ( ) bulan, diberikan ( ) hari.
( ) A T ( JH
Cuti tahunan berbayar dalam satuan tahun. (Ada:Tidak ada)
R EALAER (/| )
2. Cuti Pengganti (Ada:Tidak ada)
Rk fF 0 )
3. Cuti lainnya: Dibayar ( )
Z DA KR Hia ( )
Tidak dibayar ( )
g ( )
# Perincian ditetapkan di dalam Pasal (), Pasal (), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
ARG, BRI B0 )&E~80 )& E( )E~B( )& B( )E-B( )E
VII.  Upah
s
1. Gaji pokok (a) Upah bulanan ( yen) (b) Upah harian ( yen)
BN Hig ( F) HiAq ( F)
(c) Upah per jam ( yen)
isd S Fe )
(d) Pembayaran hasil pekerjaan (Upah per unit: yen: uang tunjangan: yen)
HiskmEis (EAHEAI M. PRI F)
(e) Lainnya ( yen)
Zofl ( M)
(f) Peringkat upah yang ditetapkan di dalam peraturan perusahaan
BEBANCHE SN T2 T &5E0E
2. Jumlah dan metode penghitungan untuk berbagai tunjangan
ST U OBN ORI E
(a ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( FH4 M BRI )
b) ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( FH =V RIS )
() ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( F4 M BRI )
d ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( FH4 M/ RIS )
3. Persentase upah tambahan yang dibayarkan untuk kerja di luar jam kerja, hari libur, atau larut malam.
PR RIAL, R H SUITRBIT @ L CSZdhb i 5 I 4
(a) Kerja di luar jam kerja (lembur) : Melebihi ketentuan hukum  Kurang dari 60 jam/bulan ( )%  Melebihi 60 jam/bulan ( ) %
P e IR A% e J 60 REf LAY ( ) % H 60 EERTE ( ) %
Melebihi ketentuan perusahaan
el ( ) %
(b) Kerja pada hari libur: - Sesuai dengan ketentuan hukum ( )% Di luar ketentuan hukum ( )%
R H FERE ( ) % FEEIMAH ( ) %
(c) Kerja larut malam ( ) %
A ( ) %
4. Tenggat pembayaran gaji: ( ) —( ) Tanggal ( ) —( ) setiap bulan
B H ( ) = EA( JH. ( ) = A JH
5. Hari pembayaran gaji: ( ) —( ) Tanggal ( ) —( ) setiap bulan
e N ( ) — AEA( JHL ( ) = wH( JH
6. Metode pembayaran upah ( )

B3I ( )




7. Pengurangan berdasarkan kesepakatan kerja bersama (KKB) pada waktu pembayaran gaji.: [Tidak ada/Ada ( )]
T CEETHREOER (I A ( ))

I I
I I
I'8.  Kenaikan upah kerja: (masa, dll. ) !
L A (5% ) :
;9. Bonus: [Ada: (waktu dan jumlah, dll. ); Tidak ada] |
| B ( H (R, &85 ), ) |
1 10. Pesangon: [Ada: (masa dan jumlah, dll. ) ; Tidak ada: ] I
I PIEY & (A (R, &% ), ) !

I

VIIl. Hal-hal berkenaan dengan pengunduran diri

REICET 2E1R
1. Sistem usia pensiun [Ada: ( tahun); Tidak ada: .
5 A1) (A ( &), M)
2. Program pekerjaan yang berkelanjutan [Ada: (sampai tahun ); Tidak ada:]
kst e FH ] 2 F ( WEFECT), )
3. Prosedur pengunduran diri untuk alasan pribadi [Pemberitahuan harus diajukan lebih dari ( ) hari sebelum

pengunduran diri.]
HOME BB OFH R 5 ( JHEL LRSI 2 &)
4. Alasan dan prosedur untuk pemutusan hubungan kerja:

gt T D i p % OV T

# Perincian ini ditetapkan pada Pasal (), Pasal( ), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
FEAIE L BEEBINEE () R~%( )&, B0 )E~E( )&

IX.  Lainnya
Z Dt
« Keikutsertaan dalam asuransi sosial [Asuransi pensiun karyawan; Asuransi kesehatan; Dana pensiun karyawan; lainnya; ( )]
MAREOMAIRY ( EARS @Rk BEAEeEe Zofl ( )

« Keikutsertaan dalam asuransi ketenagakerjaan: (Ada:Tidak ada)
EREOEHE (4 , & )

» Loket konsultasi terkait hal-hal perbaikan managemen ketenagakerjaan.
JE RO EF IS BRI AR D MR A

Nama divisi ( ) Nama penanggung jawab ( ) (Kontak tujuan )
ik 4 ( ) HBERKA ( ) GEAEIL )
 Lainnya
Z Dt ]
s Harap diisi jika dipilih “tetap” pada kolom I pada bagian “Masa kontrak kerja” di atas.
() [ ] 1ZonT THIROEDH ) | & LBEICRA
1. Pembaharuan kontrak
TR DT DA
[Diperbaharui secara otomatis; Ada peluang untuk diperbaharui; Tidak ada pembaharuan kontrak; Lain-lain( )]
(HBIICTHT 5 W 2manH 015 ZRIOHEFIL L 2 o ( )
2. Pembaharuan kontrak ditetapkan berdasarkan faktor-faktor berikut ini. :
RO EHNI I L HIWTS 5o
Volume pekerjaan pada waktu masa kontrak berakhir Kinerja dan sikap karyawan
- SR TG T IR O s - BB, TREE
Kemampuan karyawan Kinerja perusahaan Perkembangan pekerjaan yang ditangani
- el - At oREE IR - HEGEL TV B ETH OERRIT
Lain-lain( )
Pembaharuan - ZOfb( )
O

*Di bawah ini adalah penjelasan kondisi “Tetap” terkait “Masa kontrak”

ML, TEZBIH ] 120w [HIMOEDSH ) | & L72HEIZOWToOFYI T,

Berdasarkan ketentuan Pasal 18 Undang-Undang Perjanjian Kerja, apabila masa kontrak kerja berdasarkan perjanji-
an kerja waktu tertentu (PKWT) (yang dimulai pada tanggal 1 April 2013 dan setelahnya) telah melampaui total 5
tahun, bila ada permohonan dari pekerja sampai pada hari terakhir masa kontrak kerja tersebut, kontrak akan
dikonversi ke dalam kontrak kerja jangka tidak-tetap yang dimulai dari satu hari setelah tanggal berakhir masa
kontrak kerja tetap tersebut. Namun, bagi pekerja sasaran khusus berdasarkan Undang-Undang Tindakan Khusus
bagi Pekerja Kontrak Tetap, masa kontrak “5 tahun” yang tercantum di atas sesuai dengan “Masa Kontrak” yang
tertera di dalam Surat Pemberitahuan ini.

TR DS 18 D BUEIC X Y . HHIEIEA (201344 H 1 HUEICRGS % & ) OZFBIMANEE 5 45
B HHAEIIE, IO OKH £ TIZIEED S HAAET LI L2 D MEETEHEG ORI O X
HOBH > S OED DR Ir @2 R S E o 727220, AHERF IS EE I L HHAONGE %25
BaiE, 2o [54] v HiE, AEmEo [EGHH] WICBR LB &2 9.

(tanda tangan) Karyawan
ZUBY A (BR)

* Ketentuan selain yang disebutkan di atas didasarkan pada peraturan tenaga kerja di perusahaan.

¥ PLE DI, GBI

&%,

* Penerbitan Surat Pemberitahuan ini juga berfungsi sebagai penerbitan dokumen berdasarkan Pasal 15 Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan dan Pasal 6 undang-undang tentang peningkatan manajemen
ketenagakerjaan bagi pekerja jangka pendek (peraturan peningkatan manajemen ketenagakerjaan bagi pekerja jangka pendek dan pekerja jangka tetap).

AR O S, I7 A P 15500 2D G A 1 O WA B OV 105 085 00 i YA B OD TG S0 2 B 3 2 e RN ) 7 00 B O A7 JU e P 5 ) 2 0 e A BROD T S5 2 P 5 2 )
BEORITIEDCLH DO LM 2 A BIDTHH L,

* Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja ini harus disimpan untuk mencegah sengketa antara pekerja dan pemberi kerja.

RIS BAITDW T, THAER OB F O RIRFT I D7 RAFL THLZ L2 BRIOLET .




NAEAHEERITET N HBRHFENESOLHER

1

HRFRHENER. NEAFBEDOHBRHDRECDOVWTHEREZFDOEIMER L. AAIC
RfFITHE,

2

BEICHVWTEHRBD—ZFEIRT JIESICE. ZIRBICOZEDIFD L,

WARAR U IX. ZDMOFRUANDEIRE, EADFICKUATRT S CEHFHBHEEEICK
UEBMITONTUVIFERTHDIC L, Fe. BEBEICHIIHR, RECHILONIESSF
(CRATEFR, HBEICRIBTUINZTHDICATIFR, RERVEFEEICKEITIFER, BE
JIFRICRI T S FIR. KEMERVEFBNDEHIXICRAT IFR, RERUFIRKICET SFA.
AREICEITSFRICOVTIE, SHBRZHEL LTRIITVDISSICEO0BEXEEBICKLY
PRI IEBED DD o

HRZHHBICOVTIE, HBEERCEDDIEBNET S,

C1. MFEDFPR] KU Tl REBINSEBZOAST] OFICOVTIE. BEANERDHDE
HHIDCETRUYDN, [FROMFBSHAPRBSUIEFZHT TRBNICARI S L
ZURAGNCE,

Mv. BBEEEF] OMICOVTIE SHEBECERASNIERNGRHZHTRIT S,
Fle. BEZBEEH. Ly IR LG HEFBFFOERNHIHEICE. RICBE
LTEHIT S Lo
o2 5 B B i #  BAY IEEFBEEHDER (1 FBRA, 1HABMF) ZLHTDC

Lo TDER ZBHITIFVES, [ - 328l & — THHLTHL L
] fll 1 2T MEDIBE-REDORUEILHT D X, Tk, BEFHBE[HIT
FWEE. () BUOERFHEEEH - | 2 — THRHLTHE
0T LY IREIALS : IPHA LRI VFITIVEA LDSHBI5EXT DERETHDRIBR
VT DERERHT DL IFPIALRVGTUVFITIVE A LD
TGS, Do &S — THHLTHLL L,
® SXSNHEUHBRER | FAEDIERUVREDRHRIELH TS Lo
ok 8 H @ Hl: BERCIIEE - BREFUNGVGESE, Moo EBARLL.
DEpHRE — THRHLTHELZ L,

°
it

V. KBJ OBICDOWVWTIE, FAEKRBICDOWVWT, BBXIIBZHFEL &I &,




[VI. KBR] OWICDOWVTIE, FXRBIEARRE 6D ABMESEL. TDEBDEENRNSEILL
ETHBRIELZCEZAZRHBDTHY, TDIEBHELHTDICL,

RRISAFARE. AEHEEMBEL. RRARAUOFERBHBRRZNSIDEDTHD .. ZOFRIE
DBFECHI DL, ABNRIE. HERBEEMEL. EEBX CRDPAERBNSED 1 &
60EERBZ DIBEIC. EESREEERDS |E LIFNDEMEETDIHLMNCERX THIEDKBRZES
ADBDTHD. ZOHEDERESLH I DI, (PNERE (1) ZfR<, )

k. TOMBOAKRIRICOVNTIE BIENHDIHEICHIE. EGHIICKIRDER. B (HE
F) ERLHIDL,

(%1 PINBRFEE(F. ABEEEFIBRICEDDIEEEZVD. UTERU, )

AIEL6. 7RUBICDOVTIR, PRINESSROABTNERGTODLGDHEICHLTIEL,
FAERBNFBDOEELUNDSERICDOVTIE, BBEOERC EDIERVREDRL. KBF
(CRATBEA R ZERLIEL. SHHBECERASNIMFERA LOBRFIABERENICRT
CETRYBDBHDTHDI L,

10

VI &1 OWMICOWVWTIE, BERGFCOVWTERNGTEZREILIDI L, LIEL. ®ER
AICRESN TV EEFMEFLIVERREZRE LI5S, SHFRFEHEITICL
TRYBHDTHBL,

o EEBREBDAERBNFBICOVNTIE 2859, EEBR ERDMER—ENSED 1
BROFBEZBZDBEICDOVNTIEHSE (PNBREZER<S. )  EEARBFHBICONTE
3B 5D ARFBICDOWNTIX2E 5\ AEBR EBRDAERBNABDNREARFBEED
BEICOVTIEE S 8\ SAEBR CRIMERBASEN 1 EROKEZEBX . HDORRHE
EBRBDBEICDVTRT7EIS 5 (PINSBEXERS. ) « FERBHBDRRFBERD5
BICOVTIE 6B EDOBNERET DI &,

o RIRADSEIRICDONTIK. HIEEUTERIFTCVBBEICEBATDHIENERLWNI &,

1

VIl SBEEICBITDFE] OMICDOVTIE, BEDEBHRUFi. BREDOSHFZBKHICE
ATBIL, CDIHEE. PRINESFROABTHEAGHDLEFBISEICHVTIE. IZFH B
BILBEASNIHERE LOBRKRBERBNICTRI CETRYDEDTHD L,

BH. EEHZRITIHERF. 60mE Qo TFESBENI Eo

2. OEKBDEFDEDZE LU TCVDIHEFR. SFmEDCOSREI CORE ULERAZIEER
IBEH. ROOHSODVTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRBUINENDDI .
OEFDS|LIF OtcERATHEDOEAN OEFDEDDEELL

12

MX. Z0fth] OWMICONTIE SEFBHEIC DOV TOURSRRDONMARRERUVERRIRDE
ROBEDED. FBBICRIBTUINSTHDICATIFR, REAVELEICETIFIA. B
FIIRICRAT IFR. KEMERUVEBADOEHRKEICEATIFR, RERVFIRKICET IS
IR, REICRITIFBRFEZHEL U TRIFTLVDIFZEICEEATDICEHNEXR LWL L,
[ERERONEEF CERIDBRLFEDENBOII. BEENRBEF BSOSO EIEES HIZAE
KEZIFHIIDRDZ(TFEELANTDZE,

13

BEBRICOVT, sFERAUNZRLIZXFBEICERAT 280 ZHEIC L L TRERAUER
FIIRELLDCLELUISFE. BHRNICEEATICELZELGLC E,

]
* COBHBRFETIEATHY., PRREOEDHICL>TE CORALHYLTILERBEVI L,

(R3.3)
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