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	ホーム
	お探しの記事は見つかりませんでした。


 Pdf 2022051313 Pdf に何も見つかりません




賃金事情 2024年4月5日号「健康保険の被扶養者の収入における基本手当の考え方」

2024年4月5日
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　弊社特定社会保険労務士の宮武貴美が「事例で学ぶ社会保険の手続き」のタイトルで連載を行っている「賃金事情」の2024年4月5日号が発売されます。

　同月号では「健康保険の被扶養者の収入における基本手当の考え方」についての解説を行っています。

詳細は是非、誌面でご覧下さい。



[image: ]参考リンク
産労総合研究所「賃金事情」
https://www.e-sanro.net/magazine_jinji/chinginjijo/


(海田祐美子)





	執筆

	弊社からのお知らせ


労務ドットコム編集部








知っておきたい年金のはなし(2024年4月版)

2024年4月5日

[image: 知っておきたい年金のはなし]



タイトル：知っておきたい年金のはなし(2024年4月版)
発行者：日本年金機構
発行時期：2024年4月
ページ数：32ページ
概要：年金制度の概要や20歳になった際の国民年金の加入手続について分かりやすく解説したリーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(14.1 MB）
https://roumu.com/pdf/2024040541.pdf



[image: ]参考リンク
日本年金機構「年金の制度や仕組みに関するパンフレット」
https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/seido-shikumi.html
（豊田幸恵）





	リーフレット
	年金
	社会保険・労働保険

	リーフレット


労務ドットコム編集部








雇用調整助成金ガイドブック～令和６年能登半島地震に伴う特例用～（2024年4月版）

2024年4月4日
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タイトル：雇用調整助成金ガイドブック～令和６年能登半島地震に伴う特例用～（2024年4月版）

発行者：厚生労働省

発行時期：2024年4月

ページ数：61ページ

概要：令和６年能登半島地震に伴う雇用調整助成金の特例措置の内容、支給要件、受給の手続き、申請のための具体的な記載例などを詳しく説明した冊子

[image: ]Downloadはこちらから(7.2MB ）

https://roumu.com/pdf/2024040469.pdf



[image: ]参考リンク

厚生労働省「雇用関係助成金パンフレット」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/000763045.html



[セミナーのご案内]

社労士事務所のための雇用関連助成金

令和6年度の助成金の改正点と「使える」助成金の実務・コンサル解説



助成金の内容だけでなく、会社に合った助成金の選び方やコンサル術、不正対策など、助成金業務受託時の注意事項もお伝え！

速報編・実践編のセットになっています。ぜひお申込みください。

　【速報編】令和6年度の助成金改正と傾向　～今年度の助成金の改正では、なにが行われたのか？

【実践編】今年度の注目助成金の実務とコンサルティングのポイント



講師：深石圭介氏　 労務管理事務所 新労社代表　特定社会保険労務士



▼詳細およびお申込

　※LCG会員のみなさんは専用サイト「MyKomon」よりお願いします。

https://lcgjapan.com/seminar/sr-fukaishi20240322/

（海田祐美子）





	リーフレット
	助成金
	雇用保険法
	社会保険・労働保険
	その他

	リーフレット


労務ドットコム編集部








雇用調整助成金ガイドブック（2024年4月版）

2024年4月4日
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タイトル：雇用調整助成金ガイドブック（2024年4月版）

発行者：厚生労働省

発行時期：2024年4月

ページ数：61ページ

概要：雇用調整助成金の支給について、主な内容をまとめた冊子

[image: ]Downloadはこちらから( 6.0MB ）

https://roumu.com/pdf/2024040467.pdf



[image: ]参考リンク

厚生労働省「雇用関係助成金パンフレット」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/000763045.html



[セミナーのご案内]

社労士事務所のための雇用関連助成金

令和6年度の助成金の改正点と「使える」助成金の実務・コンサル解説



助成金の内容だけでなく、会社に合った助成金の選び方やコンサル術、不正対策など、助成金業務受託時の注意事項もお伝え！

速報編・実践編のセットになっています。ぜひお申込みください。

　【速報編】令和6年度の助成金改正と傾向　～今年度の助成金の改正では、なにが行われたのか？

【実践編】今年度の注目助成金の実務とコンサルティングのポイント



講師：深石圭介氏　 労務管理事務所 新労社代表　特定社会保険労務士



▼詳細およびお申込

　※LCG会員のみなさんは専用サイト「MyKomon」よりお願いします。

https://lcgjapan.com/seminar/sr-fukaishi20240322/

（海田祐美子）





	リーフレット
	助成金
	雇用保険法
	社会保険・労働保険
	その他

	リーフレット


労務ドットコム編集部








人材確保等支援助成金 作業員宿舎等設置助成コース（建設分野） 女性専用作業員施設設置経費助成のご案内（2024年4月版）

2024年4月4日

[image: 人材確保等支援助成金]


タイトル：人材確保等支援助成金 作業員宿舎等設置助成コース（建設分野） 女性専用作業員施設設置経費助成のご案内（2024年4月版）
発行者：厚生労働省
発行時期：2024年4月
ページ数：2ページ
概要：人材確保等支援助成金の作業員宿舎等設置助成コース（建設分野）を説明したリーフレット。女性専用作業員施設設置経費助成について案内している。

[image: ]Downloadはこちらから(599KB）
https://roumu.com/pdf/2024040540.pdf



[image: ]参考リンク
厚生労働省「建設事業主等に対する助成金（旧建設労働者確保育成助成金）」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kensetsu-kouwan/kensetsu-kaizen.html



[セミナーのご案内]
社労士事務所のための雇用関連助成金
令和6年度の助成金の改正点と「使える」助成金の実務・コンサル解説


助成金の内容だけでなく、会社に合った助成金の選び方やコンサル術、不正対策など、助成金業務受託時の注意事項もお伝え！

【速報編】令和6年度の助成金改正と傾向　～今年度の助成金の改正では、なにが行われたのか？
【実践編】今年度の注目助成金の実務とコンサルティングのポイント　
講師：深石圭介氏　 労務管理事務所 新労社代表　特定社会保険労務士

▼詳細およびお申込
　※LCG会員のみなさんは専用サイト「MyKomon」よりお願いします。
https://lcgjapan.com/seminar/sr-fukaishi20240322/

 

 



（豊田幸恵）






	リーフレット
	助成金
	その他

	リーフレット


労務ドットコム編集部








年金の請求手続きのご案内（未請求用）(2024年4月版)

2024年4月4日

[image: ]



タイトル：年金の請求手続きのご案内（未請求用）(2024年4月版)

発行者：日本年金機構

発行時期：2024年4月

ページ数：6ページ

概要：年金の請求手続きについて説明した、未請求者向けのリーフレット。手続きの流れや必要な添付書類等がわかりやすく掲載されている。



[image: ]Downloadはこちらから(1.63 MB）
https://roumu.com/pdf/2024040471.pdf


[image: ]参考リンク
日本年金機構「年金の受け取りに関するパンフレット」
https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/kyufu.html



（永田　瑞貴[image: ]）





	リーフレット
	助成金



smileweb








「障害者トライアル雇用」のご案内（事業主の方へ） (2024年4月版)

2024年4月4日
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タイトル：「障害者トライアル雇用」のご案内（事業主の方へ）

発行者：厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク（公共職業安定所）

発行時期：2024年4月

ページ数：4ページ

概要：トライアル雇用助成金の障害者トライアルコースを案内した事業主向けのリーフレット



[image: ]Downloadはこちらから(2.69 MB）
https://roumu.com/pdf/2024040470.pdf


[image: ]参考リンク
厚生労働省「障害者トライアルコース・障害者短時間トライアルコース」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/shougai_trial.html



（永田　瑞貴[image: ]）





	リーフレット
	助成金



smileweb








人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整備助成コース）ガイドブック（2024年4月版）　

2024年4月4日
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タイトル：人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整備助成コース）ガイドブック（2024年4月版）
発行者：厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク
発行時期：2024年4月
ページ数：24ページ
概要：外国人特有の事情に配慮した就労環境の整備を行い、外国人労働者の職場定着に取り組む事業主に対して、その経費の一部を助成する人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整備助成コース）の詳細が記載された冊子

[image: ]Downloadはこちらから(584KB）
https://roumu.com/pdf/2024040464.pdf



[image: ]参考リンク
厚生労働省「雇用関係助成金パンフレット」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/000763045.html

(海田祐美子)





	リーフレット
	助成金
	雇用保険法
	社会保険・労働保険
	その他

	リーフレット


労務ドットコム編集部








人材確保等支援助成金（人事評価改善等助成コース）を活用してみませんか？ （2024年4月版）

2024年4月4日
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タイトル：人材確保等支援助成金（人事評価改善等助成コース）を活用してみませんか？ （2024年4月版）
発行者：厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク
発行時期：2024年4月
ページ数：2ページ
概要：生産性向上のための人事評価制度と賃金制度の整備を通じて、生産性の向上、賃金アップ及び離職率の低下を図る事業主に対して助成する人事評価改善等コースを案内するリーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(468KB）
https://roumu.com/pdf/2024040463.pdf 



[image: ]参考リンク
厚生労働省「人材確保等支援助成金（人事評価改善等コース）」https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000199313.html

(海田祐美子)





	リーフレット
	助成金
	雇用保険法
	社会保険・労働保険
	その他

	リーフレット


労務ドットコム編集部








制度導入が進む仕事と不妊治療の両立支援

2024年4月4日
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　多様な働き方が求められるような社会になり、従業員個人の事情に合わせた両立支援制度を考える企業が増えているように思います。その個人の事情のひとつ、不妊治療に関し、厚生労働省が委託事業として実施したアンケートの調査結果が公表されました。

　調査は、不妊治療と仕事との両立に係る最新の実態やニーズを把握するため、企業と労働者に対し調査が実施されています。なお、企業調査のアンケート回収数は1,859 社（回収率31.0%）であり、労働者調査は男女労働者2,000人に実施しています。

　その調査結果のポイントは以下の通りとなっています。
【調査結果のポイント】
・不妊治療を行っている従業員が受けられる支援制度等がある企業の割合は26.5％
・不妊治療をしたことがあるまたは近い将来予定していると答えた人の割合は14.5％
・不妊治療をしたことがあると答えた人のうち、不妊治療と仕事の両立ができずに仕事を辞めた人は10.9％
・労働者が、行政に望む支援として一番多い回答は、「企業における不妊治療と仕事との両立を支援するための勤務時間、休暇等に関する制度の導入を促す」

　不妊治療については、同僚や会社に報告をすることについて、消極的な従業員も多いのではないかと想像されます。いかに従業員に求められる制度が導入できるかが制度活用の鍵になります。制度づくりを検討している企業は労働者アンケート調査の結果を参考にすると活きた制度が作れるかもしれません。



[image: ]参考リンク
厚生労働省「「不妊治療と仕事の両立に係る諸問題についての総合的調査」結果について」
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_39168.html
（宮武貴美）
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