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[ ស្រ ប់ជនបរេទសេធ្វ ើការេ ជបុ៉ន]

េស វេ ែណ ំអំពីការេស្ន ើរសុំ្រ ក់
ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
< គទី១>

ការផ្តល់្រ ក់ ប់រងែដល ច ម រ(េស្ន ើរសំុ) ន។ល។

ការ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ្រតវ នេគអនុវត្តន៍ចំេ ះ្រគប់ជន តិ ងំអស់
ែដលេធ្វ ើការេ ្របេទសជបុ៉ន។ ចំេ ះអ្នកែដល នវ ការ រគឺ្រ កដ ស់ េហើយអ្នក
ែដល និស ិតែដលកំពុងសិក េហើយ នេ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើការ រេ្រ េ ៉ ងក៏ដូច ្ន
ែដរ។
េស វេ េនះេធ្វ ើការពន ល់អំពី្របេភទនិងខ្ល ឹម រៃន្រ ក់ឧបត្ថម្ភចំេ ះការ
ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ ររបស់អ្នកេធ្វ ើការជន តិបរេទស។
ចំេ ះេសចក្ត ីលំអិតៃនលក្ខខណ្ឌ ៃនការផ្តល់ការឧបត្ថម្ភ សូមេធ្វ ើការ កសួរេ

ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រ។
េហើយក៏ ន្រ ក់ឧបត្ថម្ភខ្ល ះមិន ចទទួល នវញិែដរ កុងករណី្រតឡប់េ ្របេទស

 វញិ សូម្របងុ្របយ័ត្ន។

[ តិកា]

 កុងករណី នរបួសឬ នជំងឺ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពី
េធ្វ ើការ• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P3 

 កុងករណី ន្រគ រ ្ល ប់េ យការេធ្វ ើការ ឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើ
ការ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P7 

 កុងករណី នទទួល នការឧបត្ថម្ភ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
រចួេហើយ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P10 

 េផ ងៗ• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P14 
ការ្របងុ្របយ័ត្នចំេ ះករណី្រតឡប់េ ្របេទស វញិ • • • • • • • • P16 

ែផ្នកសំណងៃនការ ិ លយ័ស្តង់ រការ ររបស់្រកសួងសង្គមកិច្ច
និងការ រ
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ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ្របព័ន្ធផ្តលក់ារឧបត្ថម្ភ ប់រងសំ បក់ារ
ព ល។ល។ េ េពលែដលអ្នកេធ្វ ើការ នរបួស នជំងឺ ឬ ្ល ប់េ យ រការេធ្វ ើ
ការ ឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ។ េ ះ ជនបរេទសក៏េ យ េ យែតេធ្វ ើការេ
្របេទសជប៉នុ គឺស្ថ ិតកុង្រកបខណ្ឌ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រេនះ។

អ្វ ី ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ

្របេភទៃនការឧបត្ថម្ភៃន បរងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ

េ យ រការ រ

េ យ រការេធ្វ ើ
ដំេណើរេ េធ្វ ើការ

េផ ងៗ

េ្រ ះ ្ន ក់់
េ យ រការ រ

េ្រ ះ ្ន ក់េពល
េធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើ

ការ

េ្រ ះ ្ន ក់
េផ ងេទ ត

ប់រង
េ្រ ះ ្ន ក់
ការ រ

ប់
រងសុខ ព

េ្រ ះ ្ន ក់េ យ
ក ្ត ៃនការ រ
េលើសពីមួយ

*ចំេ ះេ្រ ះ ្ន ក់់ការ រ មិន ចេ្របើ្រ ស់ ប់រងសខុ ព នេទ។

【 ប់រង】【មូលេហតុ/េហតុផល】【្របេភទេ្រ ះ ្ន ក់】

ការឧបត្ថម្ភ(សំណង)ព ល េដើម : ការឧបត្ថម្ភេ េពលទទួលការព លរបួសឬជំងឺេ យ រ
ការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ។

 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់ស្រ ក េដើម : ្រ ក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់េ េពលទទួលការព លរបួសឬ
ជំងឺេ យ រការេធ្វ ើការ ឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ េហើយមិន ចេធ្វ ើការ ន និងមិន ចទទួល
កំៃរ ន។

 េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)របួសនិងជំងឺ េដើម : ្រ ក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់េ េពលការព លរបួសឬជំងឺ
េ យ រការេធ្វ ើការ ឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ េហើយេ្រកាយពីទទួលការព លល1 ្ន ំ6ែខកន្លង
េ  របួសឬជំងឺមិនេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល) េហើយ នពិការ ពកុងក្រមិត្រសប មកំ
 រតិរបួសនិងជំងឺ។

 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ ព េដើម : ្រ ក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់េ េពលការព លរបួសឬជំងឺ
េ យ រការេធ្វ ើការ ឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ នេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល) េហើយេ
សល់ពិការ ពេលើ ងកាយកុងក្រមិតពិការ ព។

  ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)្រគ រ េដើម : ្រ ក់ឧបត្ថម្ភេ េពលអ្នកេធ្វ ើការ ន ត់បង់ជីវតិ
  ្រ ក់េធ្វ ើបុណ សព េដើម(្រ ក់ឧបត្ថម្ភស្រ ប់េធ្វ ើបុណ សព) : ្រ ក់ឧបត្ថម្ភេ េពលអ្នកេធ្វ ើការ

ន ត់បង់ជីវតិ េហើយ នេធ្វ ើពិធីបុណ សព
 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ស្រ ប់ការែថ ំ េដើម : សំណងផ្តល់េ េពលទទួលេ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)
ពិការ ព េដើម ឬេ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)របួសនិងជំងឺ េដើម េ ធន៍និវត្តន៍េ យ នពិការ
ពមិនែ្រប្របល។

【ស្រ ប់ព័ត៌ នលម្អ ិតបែន្ថម】
គទី 2 • េ្រ ះ ្ន ក់េ យ រការ រ  P3 

• េ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រេលើសពីមួយ  P5 
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កុងករណី នរបួសឬ នជំងឺ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ

Q. កុងករណី នរបួសឬ នជំងឺ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ េតើ នទទួលៃថ្លបង់មន្ទ ីរេពទ (ៃថ្ល
ព ល)ពី ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រែដរឬេទ?

① ទូេ ចេ ព លេ មន្ទ ីរេពទ េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ឬ ្ថ ប័នេវជ្ជ ្រស្ត ែដល
កំណត់ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ េ យឥតគិតៃថ្ល (តេ េ  “ ្ថ បន័េវជ្ជ ្រស្ត
ែដលកំណត់”)។

② កុងករណីេ ព លេ មន្ទ ីរេពទ មិន នកំណត់េ យ ្ម នជេ្រមើស សូមេចញ
ៃថ្លព លសិន េហើយេពលេ្រកាយ ចេស្ន ើរសុ្ំរ ក់ែដល នេចញមកវញិ

ងំអស់។

③ ៃថ្លេធ្វ ើដំេណើរេ មកមន្ទ ីរេពទ  ក៏ទទួល នេពញៃថ្លែដរ កុងករណី្រសប ម
លក្ខខណ្ឌ កំណត់មួយ។

ការឧបត្ថម្ភស្រ ប់ការព ល ្រ ក់ឧបត្ថម្ភចំ យសំ ប់ការព ល

ៃថ្លេធ្វ ើដំេណើរេ មកមន្ទ ីរេពទ

ការហួសកាលកំណត់--េ ៃថ្ងែដល នបង់ៃថ្លព លគឺ នសិទ្ធិេស្ន ើរសំុមក វញិ កុងកំឡុង2 ្ន ំ ប់ពីៃថ្ង
ប ្ទ ប់
(ចំេ ះ①គឺ ្ម នការហួសកាលកំណត់េទ) 

ការហួសកាលកំណត់--េ ៃថ្ងែដល នបង់ៃថ្លគឺ នសិទ្ធិេស្ន ើរសំុមកវញិ កុងកំឡុង2 ្ន ំ ប់ពីៃថ្ងប ្ទ ប់. 

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២
• ការឧបត្ថម្ភ(សំណង) េដើមព ល ្រ កឧបត្ថម្ភចំ យសំ ប់ការព ល  P14 
• ទ្រមង់េស្ន ើរសុំការឧបត្ថម្ភ(សំណង) េដើមព ល/្រ ក់ឧបត្ថម្ភចំ យសំ ប់ព ល  P37 

<  វធិីេស្ន ើរសំុ> 
កុងករណី①-សូមសមីុខន ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រ មរយៈ ្ថ ប័នេវជ្ជ ្រស្ត ែដល
កំណត់ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ។
កុងករណី②-សូមសមីុខន ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រេ យ ្ទ ល់។

< កំណត់ស ្គ ល់ > 
កុងករណី ងំ① និង② ចទទួល នរហូតរបួសឬជំងឺ នេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល)។

< ការផ្តល់េ យ> 
ផ្ដល់េ យនូវចំនួនេស្ម ើនឹងចំនួនែដល នេចញ ក់ែស្ត ងសំ ប់េធ្វ ើដំេណើរេ មកមន្ទ ីរេពទ ។

< លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ > 
នឹងផ្តល់េ យេ េពលលក្ខខណ្ឌ ងំអស់ ងេ្រកាម្រតវ នបំេពញ។
① ទូេ ចំ យពីកែន្លង ្ន ក់េ ឬកែន្លងេធ្វ ើការរបស់អ្នកេធ្វ ើការេ មន្ទ ីរេពទ ្ង យ ង 2km
② េ ្ថ ប័នេវជ្ជ ្រស្តសម្រសបែដលស្ថ ិតេ កុងភូមិ ឃុំ ្រសកុែតមួយ មួយនឹងកែន្លងរស់េ ឬកែន្លង
េធ្វ ើការរបស់អ្នកេធ្វ ើការ(កុងករណីពិេសសែដល ្ម ន ្ថ ប័នេវជ្ជ ្រស្ត សម្រសបេ កុងភូមិ ឃុំ ្រសកុ
មួយ ្ន ។ល។ ក៏ នការផ្តល់េ យែដរ)។

<  វធិីេស្ន ើរសំុ > 
សូមសមិុខន ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រេ យ ្ទ ល់
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 វធិីេស្ន ើរសុំកុងករណី នទទួលការព លរបួសឬជំងឺ

សុំការប ្ជ ក់េលើ ក េស្ន ើ
រសំុ*2ពីនិេ ជក

េ សុំការប ្ជ ក់េលើ ក
េស្ន ើរសំុ*4ពីនិេ ជកនិង
្ថ ប័នេវជ្ជ ្រស្ត

េបើ នចំ យេលើ
ការែថ ដំឹកជញន។
ល។ ្ជ ប់វក័ិយប័្រត។
ល។េ មួយ

នករណីខ្លះត្រមវ
េ យអ្នកេស្ន ើរសំុនឹង
អ្នក ក់ទង ក់ឯក
របែន្ថមឬផ្តល់ពត៍

ន នបែន្ថម ម
ត្រមវការ។

*1 ផ្តល់េ យ(េ យឥតគតិៃថ្ល)របសស់្រ ប់
ព លរបួស។ល។

*2 ក េស្ន ើរសំុ្រ កឧ់បត្ថម្ភព ល(ទ្រមង់
េលខ5 ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើការឬេ្រ ះ
្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រេលើសពមួីយ ទ្រមង់ទី

3ៃនេលខ16 ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរ
េ មកពេីធ្វ ើការ)

*3 ផ្តល់្រ ក់ៃថ្លចំ យេលើការ
ព លេ យវញិ។

*4 ក េស្ន ើរសំុៃថ្លចំ យេលើការ
ព ល(ទ្រមងេ់លខ7 ស្រ ប់េ្រ ះ
្ន ក់េពលេធ្វ ើការឬេ្រ ះ ្ន ក់េ យ

ក ្ត ៃនការ រេលើសពមួីយ ទ្រមង់ទី
5ៃនេលខ16 ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពល
េធ្វ ើដំេណើរេ មកពេីធ្វ ើការ)

ចំេ ះេ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ េ្រ ពី
ក េស្ន ើរសំុ ្រតវ ក់ទ្រមង់េលខ16(ទ្រមង់េផ ង) “អំពី

េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ”មក មួយ។

ពិនិត ព លេ ្ថ
ប័នេវជ្ជ ្រស្ត េផ ង
េទ ត*3

េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
េកើតេឡើង

បង់្រ ក់ៃថ្លព ល
េ េ យ ្ថ ប័នេវជ្ជ

្រស្ត េដើម

ក់ កេស្ន ើរសុំ*4 េ
ការ ិ ល័យស្ត ង់ រ

ការ រ

ក់ ក េស្ន ើរសុំ *2 េ
្ថ ប័នេវជ្ជ ្រស្ត កំណត់

ការ ិ ល័យស្ត ង់ រ
ការ រទទួល ក េស្ន ើរសុំ

ការ្រ វ្រ វរបស់
ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រ

ការ្រ វ្រ វរបស់
ការ ិ ល័យស្ត ង់ រ

ការ រ

បង់្រ ក់ៃថ្លព ល។
ល។េ េ យ ្ថ ប័នេវជ្ជ

្រស្ត

បង់្រ ក់េ គណនីរបស់
អ្នកេស្ន ើរសំុែដល នកំណត់

ប់ ំងពេីពលទទួល ក ដល់
េពលសេ្រមចផ្តល់េ យ្រតវការ
េពល្របែហល1ែខ បុ៉ែន្ត កុងករណី
ខ្លះ្រតវការេពលេលើសព1ីែខ

ទទួលការព លេ ្ថ ប័នេវជ្ជ
្រស្ត កំណត់*1 
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Q. កុងករណី្រតវឈប់ស្រ កការ រេដើម ីព លរបួសេ យេ្រ ះ ្ន ក់េពល
កំពុងេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ េតើ នសំណងែបប ែដរ?

A.
កុងករណី្រតវឈប់ស្រ កការ រេដើម ីព ល េហើយមិន ចទទួល នកំៃរ គឺ ចទទួល ន្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់
ស្រ ក េដើម។
• ប់ពីេពល … ប់ពីស្រ កៃថ្ងទី 4 េ
• បុ៉ ្ម ន … 80% ៃន្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង (*) កុង1ៃថ្ង

(្រ ក់ ប់រង 60%+្រ ក់ឧបត្ថម្ភពិេសស 20%) 

* “្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង” គឺ្រ ក់ចំណូល3ែខមុនេពល នេ្រ ះ ្ន ក់ែចកនឹងចំនួនៃថ្ង (្រ ក់កំៃរមធ ម)។

(ឧ 1) ្រ ក់កំៃរ 20 មឺុនេយ៉នកុង1ែខ (ៃថ្ងទូ ត់គឺ ល់ៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខ) េហើយេ្រ ះ ្ន ក់ នេកើតេឡើងេ ែខ10
20មឺុនេយ៉ន x 3 ែខ -92 ៃថ្ង (ែខ7 (31 ៃថ្ង)+ែខ8 (31 ៃថ្ង)+ែខ9 (30 ៃថ្ង) 
≒6,522 េយ៉ន 6,522 x 80% -5,217េយ៉ន
 កុងការឈប់ស្រ ក1ៃថ្ង ទទួល ន 80% ៃន្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង គឺ 5,217 េយ៉ន។

(ឧ 2) កុងករណីអ្នកេធ្វ ើការែដល្រតវ នជួលបេ្រមើការ រេ យ្រកមុហុ៊នពីរ េ យទទួល ន្រ ក់ែខ 20 មឺុនេយ៉នពី្រកមុ
ហុ៊នA និង 10 មឺុនេយ៉នពី្រកមុហុ៊នB កុង1ែខ េ យៃថ្ងទូ ត់គឺ ល់ៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខ ងំពីរ្រកមុហុ៊ន។ េ្រ ះ ្ន ក់េកើត
េឡើងេ ែខ7។
្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងពី្រកមុហុ៊នA

(20 មឺុនេយ៉ន) x 3 ែខ÷ 91 ៃថ្ង [ែខ4 (30 ៃថ្ង) + ែខ5 (31 ៃថ្ង) + ែខ6 (30 ៃថ្ង) = 6,593.40 េយ៉ន
្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងពី្រកមុហុ៊នB
(10 មឺុនេយ៉ន) x 3 ែខ÷ 91 ៃថ្ង [ែខ4 (30 ៃថ្ង) + ែខ5 (31 ៃថ្ង) + ែខ6 (30 ៃថ្ង) = 3,296.70 េយ៉ន

6,593.40 េយ៉ន + 3,296.70 េយ៉ន≒ 9,891 េយ៉ន
9,891 េយ៉ន x 80% ≒ 7,912 េយ៉ន
® 7,912 េយ៉ន 80% ៃន្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង  ្រតវ នផ្តល់កុងមួយៃថ្ងៃនៃថ្ងឈប់ស្រ ក។

្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់ស្រ ក េដើម

ការហួសកាលកំណត់-- ល់ៃថ្ងែដល ្ម នកំៃរគឺ នសិទ្ធិេស្ន ើរសំុមកវញិ កុងកំឡុង2 ្ន ំ ប់ពីៃថ្ងប ្ទ ប់

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២
• ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់ស្រ ក េដើម → P16 
• ក េស្ន ើសុំ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់ស្រ ក េដើម → P41 

< លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ > 
្រតវបំេពញលក្ខខណ្ឌ ①～③ ងំអស់។
① ការព លរបួសឬជំងឺេកើតេឡើងេ យ រការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ
② មិន ចេធ្វ ើការ ន
③ មិន នទទួល្រ ក់កំៃរ ន

< ការផ្តល់េ យ > 
ប់ពីឈប់ស្រ កៃថ្ងទី 4 នឹងផ្តល់េ យ 80% ៃន្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងសំ ប់ការឈប់ស្រ ក1

ៃថ្ង(្រ ក់ ប់រង 60%+្រ ក់ឧបត្ថម្ភពិេសស 20%). កុងករណីេ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រេលើស
ពីមួយកែន្លង 80%ៃន្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងែដលេស្ម ើនឹងចំនួនសរុបពីកែន្លងការ រេលើសពីមួយ
( អត្ថ្របេ ជន៍ ប់រង 60%+ ្រ ក់ឧបត្ថម្ភពិេសស 20%) នឹង្រតវ នផ្តល់។

<  វធីេស្ន ើរសំុ > 
សូម សមីុខន ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រេ យ ្ទ ល់

< កំណត់សំ ល់ > 
ប់ពីៃថ្ងឈប់ស្រ កដំបូងដល់ៃថ្ងទី3 ្ម នការឧបត្ថម្ភពី ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រេទ។កុងចេ ្ល ះ

េនះ េបើេ្រ ះ ្ន ក់ នេកើតេឡើងេពលេធ្វ ើការ គឺនិេ ជក អ្នកផ្តល់សំណងឈប់ស្រ ក (60%ៃន្រ ក់
កំៃរមធ មស្រ ប់1ៃថ្ង)។
៉ ង មិញ កុងករណីេ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រេលើសពីមួយកែន្លង និងេ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរ

េ មកពីេធ្វ ើការ មិន នបទបញ្ញត្ត ិ មច ប់ែដល ក់ព័ន្ធនឹងទំនួលខុស្រតវរបស់និេ ជកេទ។



6

 វធិីេស្ន ើរសំុ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់ស្រ ក េដើម

សុំការប ្ជ ក់េលើ ក េស្ន ើរសុំ 
ពី្រគេពទ និងនិេ ជក

េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
េកើតេឡើង

ក់ ក់េស្ន ើរសំុេ ការ ិ ល័យស្តង់ រការ រ
កុងករណី ន ក
ែចញពីកែន្លងការ រ 
មិន្រតវការការ
ប ្ជ ក់របស់
និេ ជកកុងការេស្ន ើ
សំុ ប់ពីេលើកទី2
េ ។

ការ្រ វ្រ វរបស់
ការ ិ ល័យស្តង់ រការ រ

នករណីខ្ល ះត្រមវ
េ យអ្នកេស្ន ើរសុំនិង
អ្នក ក់ទង ក់
ឯក របែន្ថមឬផ្ត
ល់ពត៌ នបែន្ថម
មត្រមវការ។

 របួសឬជំងឺេកើតេឡើងេ យការេធ្វ ើការែដរឬេទ
្រតវការឈប់ស្រ ក់ការ រែដរឬេទ
ការគណ ទឹក្រ ក់ឧបត្ថម្ភ។ល។

ការសេ្រមច ផ្តល់េ យឬ
មិនផ្តល់េ យប់ ំងពីេពល

ទទួល ក ដល់
េពលសេ្រមចផ្តល់
េ យ្រតវការេពល
្របែហល1ែខ ប៉ុែន្ត
កុងករណីខ្ល ះ្រតវ
ការេពលេលើសពី1
ែខ។ បង់្រ ក់សំណងេ កុង

គណនីកំណត់

ការជូនដំណឹងពីការសេ្រមចផ្តល់េ យ
(មិនផ្តល់េ យ)េ អ្នកេស្ន ើរសុំ

ក េស្ន ើសំុ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)
ស្រ ក េដើម (ទ្រមង់េលខ8 
ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រេពលេធ្វ ើ
ការឬេ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃន
ការ រេលើសពីមួយកែន្លង ទ្រមង់
ទី6ៃនេលខ16 ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់
េពលេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ)
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កុងករណី ន្រគ រ ្ល ប់ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ

Q. កុងករណីអ្នកេធ្វ ើការ ្ល ប់ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ េតើ្រគ រទទួល
នសំណងែបប ែដរ?

①ទទួល ន្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)្រគ រ េដើម ្រ ក់េធ្វ ើបុណសព េដើម(្រ ក់ឧបត្ថម្ភស្រ ប់េធ្វ ើបុណសព)។
② កុងករណី ្ល ប់មុនទទួល ការឧបត្ថម្ភ(សំណង)ព ល េដើម និង្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ឈប់ស្រ ក េដើម ្រគ រ ច
ទទួល្រ ក់ែដលមិន ន់ នទទួល។

្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)្រគ រ េដើម ្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)្រគ រ េដើម ្រ ក់េបើក ្ត ច់ (សំណង)
្រគ រ េដើម

ការហួសកាលកំណត់ - 5 ្ន ំប ្ទ ប់ពីៃថ្ង ្ល ប់ៃនអ្នកជួបេ្រ ះ ្ន ក់។

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២
• ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)្រគ រ េដើម  P26 
• ក េស្ន ើរសុំ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)្រគ រ េដើម  P45 

 ្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)្រគ រ េដើម
< ស ជិក្រគ រែដល ចេស្ន ើរសុំ ន >  
អ្នកែដលទទួលការចិញ្ច ឹមេ េពលអ្នកេធ្វ ើការ ្ល ប់ នប្ត ី្របពន្ធ  កូន ឪពុក ្ត យ យ  បងបនបេង្ក ើត។ បុ៉ែន្ត ្រគ រេ្រ ពី
្របពន្ធ  ខណៈែដលអ្នកេធ្វ ើការ ្ល ប់េ យេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ្រតវែត មនុស ស់ឬេក្មងដល់កំរតិមួយ ឬ មនុសពិការ។

< ការផ្តល់េ យ > 
កុងចំេ មមនុស ែដល នលក្ខណសមត្ត ិទទួល អ្នកែដល ន ទិ ព ្ល ងំ ងេគបំផុត េ ង មចំនួនស ជិក្រគ រ។
ល។ នឹងទទួល នដូច ងេ្រកាម

<  វធិីេស្ន ើរសំុ > 
សូម្រគ រ ក់ ក េស្ន ើរសំុេ ការ ិ លយ័ស្តង់ រការ រេ យ ្ទ ល់

 ្រ ក់េបើក ្ត ច់(សំណង)្រគ រ េដើម
< លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ ការផ្តល់េ យ > 

* េ េពលអ្នកេធ្វ ើការ ្ល ប់ ្ម នស ជិក្រគ រ នលក្ខណសម ត្ត ិ ចទទួល្រ ក់េ ធន៍និវត្ត(សំណង)្រគ រ េដើម : 

្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន1000ៃថ្ង្រ កឧ់បត្ថម្ភ្រគ រពេិសស300មុនឺេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង
ចំនួន1000ៃថ្ង នឹង្រតវផ្តល់េ េ យស ជិក្រគ រែដល ន ទិ ព ងេគបំផុត។
* េ េពលែដល ្ម នអ្នក នលក្ខណសម ត្ត ិទទួល្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង់)្រគ រ េដើម កុងករណីែដល្រ ក់សរុបៃន្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍
ែដល នេបើកេ យស ជិក្រគ រ ងំអស់ និង្រ ក់េបើក ្ត ច់ៃន្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)្រគ រ េដើម នចំនួនតិច ង្រ ក់
ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង និង្រ ក់េបើក ្ត ច់ៃន្រ ក់គណ មូល ្ឋ ៃថ្ងចំនួន1000ៃថ្ង: 

នឹងផ្តល់េ េ យស ជិក្រគ រែដល ន ទិ ព ងេគបំផុតនូវទឹក្រ ក់ែដល នមកពកីារដកនូវ្រ ក់
សរុបៃន្រ កឧ់បត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន1000ៃថ្ង និង្រ កគ់ណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន1000ៃថ្ង មួយនងឹ
ចំនួនសរុបៃន្រ ក់េ ធនន៍វិត្តន(៍សណំង)្រគ រែដល នផ្តល់រចួេហើយ។ល។

<  វធិីេស្ន ើរសំុ > 
សូម្រគ រ ក់ ក េស្ន ើរសំុេ ការ ិ លយ័ស្តង់ រការ រេ យ ្ទ ល។់

<្រ ក់សំណង ប់រង ក់ទង> ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ ប់រង និង្រ ក់
ឧបត្ថម្ភពិេសសមិន ន់ទទួល ្រ ក់ឧបត្ថម្ភការសិក ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់
ការ រ ្រ ក់ឧបត្ថម្ភការសិក ជំ ញការ រស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ

ចំនួន
ស ជិក
្រគ រ

្រ ក់េ ធនន៍វិត្តន(៍សណំង)្រគ រ េដើម
្រ ក់ឧបត្ថម្ភ
្រគ រពិេសស
(េបើក ្ត ច់)

្រ ក់េ ធនន៍វិត្ត្៍រគ រពេិសស

1

្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន 153ៃថ្ង
(បុ៉ែន្ត កុងករណី ែដល្រគ រ ្របពន្ធ យុ 
55 ្ន ំេឡើងឬ ្របពន្ធ នពកិារ ព 
ទទួល នចំនួន 175 ៃថ្ងៃន្រ កឧ់បត្ថម្ភ
មូល ្ឋ ន ៃថ្ង)

300 មុឺនេយ៉ន

្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន 153
ៃថ្ង(បុ៉ែន្តកុងករណី ែដល្រគ រ ្របពន្ធ
យុ 55 ្ន ំេឡើងឬ ្របពន្ធ នពកិារ
ព ទទួល នចំនួន 175 ៃថ្ងៃន្រ ក់

ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង)

2 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន 201ៃថ្ង ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ងចំនួន 201ៃថ្ង

3 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន 223ៃថ្ង ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ងចំនួន 223 ៃថ្ង

4 ក់
េឡើង

្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចនួំន 245ៃថ្ង ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ងចំនួន 245 ៃថ្ង

* អំពី្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង P9
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សុំការប ្ជ កេ់លើ ក
េស្ន ើរសំុ ពីនិេ ជក

េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
េកើតេឡើង

្រគ រ ក់ ក េស្ន ើរសុំនិងឯក រ ្ជ ប់
េ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រ

លិខិតប ្ជ កក់ារ ្ល ប់
ឯក រប ្ជ កទំ់ ក់ទំនង
មួយអ្នក ្ល ប់(េស វេ ្រគ រ 
លិខិតចលំង។ល។*)

ឯក រប ្ជ ក់ ជីវ ព្រតវ
ន្រទ្រទង់េ យអ្នក ្ល ប់។ល។

* របស់ប ្ជ កព់កីារ ប់ ច់ ម
មួយអ្នក ្ល ប់ ចំេ ះ្របេទស

ខ្លះែដល ្ម នឯក រប ្ជ ក់

ការជូនដំណឹងពីការសេ្រមចផ្តល់េ យ
(មិនផ្តល់េ យ)េ អ្នកេស្ន ើរសុំ

 វធិឺេស្ន ើរសំុ្រ ក់ឧបត្ថម្ភេ ធន៍និវត្តន៍និង្រ ក់េបើក ្ត ច់(សំណង)
្រគ រ េដើម

អ្នកេធ្វ ើការ ្ល ប់

< ឯក រ ្ជ ប់ > 

ការ្រ វ្រ វរបស់ការ ិ ល័យ
ស្ត ង់ រការ រ

េតើការ ្ល ប់ នមូលេហតុមកពីការេធ្វ ើ
ការែដរឬេទ

ការពិនិត អ្នក នសិទ្ធិទទួល្រ ក់
ឧបត្ថម្ភ

ការគណ ្រ ក់សំណង ប់រង។ល។

ការសេ្រមច ផ្តល់េ យឬ
មិនផ្តល់េ យ

ប់ ំងពីេពល
ទទួល ក ដល់េពល
សេ្រមចផ្តល់េ យ
្រតវការេពល្របែហល
4ែខ ប៉ុែន្ត កុងករណី
ខ្ល ះ្រតវការេពលេលើស
4ែខ។

បង់្រ ក់សំណង ប់រង
េ កុងគណនីកំណត់

• ក េស្ន ើសុ្ំរ កេ់ ធនន៍វិត្តន(៍សណំង)
្រគ រ េដើម(ទ្រមងេ់លខ12 ស្រ ប់
េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើការឬេ្រ ះ ្ន ក់េ យ
ក ្ត ៃនការ រេលើសពមួីយ ទ្រមង់ទី8ៃន
េលខ16 ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរ
េ មកពេីធ្វ ើការ)

• ក េស្ន ើសុ្ំរ កេ់បើក ្ត ច(់សំណង)្រគ រ
េដើម(ទ្រមង់េលខ15 ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់

េពលេធ្វ ើការឬេ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃន
ការ រេលើសពមួីយ ទ្រមង់ទី9ៃនេលខ16 
ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរេ មក
ពីេធ្វ ើការ)

*េ្រ ពីេនះ នករណីខ្ល ះត្រមវេ យ ក់ឯក រ ំ ច់បែន្ថម
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Q. មុននឺង ្ល ប់ នព លនិងឈប់ស្រ កការ រ េហើយអ្នកែដល ចទទួល្រ ក់
ឧបត្ថម្ភពីេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ន ្ល ប់មុននឹង នទទួល្រ ក់ េតើ នអ្នក ចទទួល
ជំនួស នែដរឬេទ?

េ េពលែដលអ្នកែដល នសិទ្ធិទទួល្រ ក់ ប់រង ន ្ល ប់ េហើយ: 
① នមូលេហតុ្រតវផ្តល់េ យប៉ុែន្ត មិន ន់ នេស្ន ើរសំុ
② នេស្ន ើរសំុ បុ៉ែន្ត មិន ន់ នទទួលការសេ្រមច ផ្តល់េ យ
③ នទទួលការសេ្រមច ផ្តល់េ យ បុ៉ែន្ត មិន ន់ នទទួល្រ ក់
កុងករណី ងំេនះ អ្នកែដល ្រគ ររបស់ ត់េហើយ នបំេពញលក្ខខណ្ឌ កំណត់ ច
ទទួលយក្រ ក់ ប់រងនិង្រ ក់ឧបត្ថម្ភពិេសស ន។
(្រ ក់ ប់រងមិន ន់ផ្តល់) 

្រ ក់េធ្វ ើបុណ សព (្រ ក់ឧបត្ថម្ភស្រ ប់េធ្វ ើបុណ សព) េដើម

្រ ក់ ប់រង ្រ ក់
ឧបត្ថម្ភពិេសសមិន ន់ផ្តល់

ការហួសកាលកំណត់–2 ្ន ំ ប់ពីៃថ្ងប ្ទ ប់ពីៃថ្ង ្ល ប់ៃនអ្នកជួបេ្រ ះ ្ន ក់។

ការហួសកាលកំណត់ - ដូច្រ ក់ ប់រង្របេភទនិមួយៗែដរ

< លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ > 
កុងករណីែដល្រគ រ នេធ្វ ើបុណ សព ឬ្រកមុហ៊ុនរបស់អ្នកេធ្វ ើការ នេធ្វ ើបុណ សពេ យ េ ះ្រ ក់
ឧបត្ថម្ភនឹង្រតវ នផ្តល់េ យអ្នកែដល នេធ្វ ើបុណ សព។
< ការផ្តល់េ យ > 
① 315,000 េយ៉ន + ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចំនួន30ៃថ្ង
② េបើសិនទឹក្រ ក់ៃន① តិច ង្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចំនួន60ៃថ្ង នឹងទទួល ននូវ្រ ក់
ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ងចំនួន60ៃថ្ង

<  វធិីេស្ន ើរសំុ >
សូម្រគ រ។ល។ ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រេ យ ្ទ ល់

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២
• ្រ ក់េធ្វ ើបុណ សព(្រ ក់ឧបត្ថម្ភស្រ ប់េធ្វ ើបុណ សព) េដើម  P32 
• ក េស្ន ើរសុំ្រ ក់េធ្វ ើបុណ សព(្រ ក់ឧបត្ថម្ភស្រ ប់េធ្វ ើបុណ សព) េដើម  P49 

<្រ ក់សំណង ប់រង កទ់ង > ការឧបត្ថម្ភ(សណំង)
ព ល េដើម
្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សណំង)ឈប់ស្រ ក េដើម ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ
(សំណង)ពកិារ ព េដើម េ ធនន៍វិត្តន(៍សណំង)របួស
និងជំងឺ េដើម ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សណំង)្រគ រ េដើម

< ស ជិក្រគ រែដល ចេស្ន ើរសំុ ន > 
កុងករណីែដល នបំេពញលក្ខខណ្ឌ①និង② ចេស្ន ើរសុំ ន។
① ប្ត ី្របពន្ធ  កូន ឪពុក ្ត យ េ  យ  បងបនបេង្ក ើតរបស់អ្នកែដល នសិទ្ធទទួលែដល ន

្ល ប់
② នជីវ ពរមួ មួយ ្ន មួយអ្នកែដល នសិទ្ធិទទួលែដល ន ្ល ប់េ េពល ត់ ្ល ប់(មិន

ំ ច់រស់េ មួយ ្ន ក៏ ន)
កុងករណីែដល ្ម នមនុស ែដលបំេពញលក្ខខណ្ឌ①និង② អ្នកទទួលមរតក នសិទ្ធិេស្ន ើរសុំ។

< កុងករណីអ្នកទទួល្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)្រគ រ េដើម ន ្ល ប់ > 
្រគ រែដល ចេស្ន ើរសុំ ន - កុងចំេ មស ជិក្រគ ររបស់អ្នកេធ្វ ើការែដល ន ្ល ប់(ប្ត ី្របពន្ធ  កូន 
ឪពុក ្ត យ េ  យ  បងបនបេង្ក ើត) អ្នកែដល នសិទ្ធិទទួលប ្ទ ប់ (មិនែមន ប្ត ី្របពន្ធ។ល។ 
របស់អ្នកែដល នទទួល្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍មុនេទ)

<  វធិីេស្ន ើរសំុ >
សូម ្រគ រ ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រេ យ ្ទ ល់
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កុងករណីកំពុងទទួល ន ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ ររចួេហើយ

Q. េតើ ចេ មន្ទ ីរេពទ េដើម ីព ល នរហូតដល់េពល ? 

A. ការឧបត្ថម្ភ(សណំង)ព ល េដើម ចទទួល នរហូតដលរ់បួសនិងជំងឺេ នឹង
( ការេ គែលងែ្រប្របល)។ េហើយកុងករណីែដលការព ល ប់ ំងពី បេ់ផ្តើមរ
ហូត1 ្ន ំ6ែខ ប៉ុែន្តមិនេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល) េហើយ នកំរតិពិការ ព
ធ្ងន់ េ ះ ចទទួលេ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)របួសនិងជំងឺ េដើម។

< លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ ការផ្តល់េ យ > 
ស្ថ ិតកុងកំរតិរបួសឬជំងឺែដលកំណត់េ យច ប់ េហើយ ការេ គេ បន្ត ប់ េ ះ ចទទួល េ ធន៍
និវត្តន៍(សំណង)របួសនិងជំងឺ េដើម ្រ ក់ឧបត្ថម្ភរបួសនិងជំងឺពិេសស េ ធន៍និវត្តន៍របួសនិងជំងឺ
ពិេសស ន។

េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)របួសនិងជំងឺ េដើម ្រ ក់សំណង ប់រង ក់ទង: ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ
(សំណង) េដើម ស្រ ប់ការែថ ំ

កំរតិរបួស
ឬជំងឺ

េ ធន៍នវិត្តន(៍សណំង)របួសនងិ
ជំងឺ េដើម

្រ ក់ឧបត្ថម្ភរបួសនងិ
ជំងឺពិេសស(េបើក ្ត ច)់ 

េ ធន៍នវិត្តនរ៍បួសនងិជំងឺ
ពិេសស

កំរតិទី1 
្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន313ៃថ្ង
114 មុឺនេយ៉ន

្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង
ចំនួន313ៃថ្ង

កំរតិទី2 
្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន277ៃថ្ង
107  មុឺនេយ៉ន

្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង
ចំនួន277ៃថ្ង

កំរតិទី3 
្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន245ៃថ្ង
100 មុឺនេយ៉ន

្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង
ចំនួន245ៃថ្ង

< កំណត់សំ ល់ > 
មិនែមនផ្តល់េ យេ យការេស្ន ើរសុំេ ះេទ គឺសេ្រមចេ យសិទ្ធិរបស់្រប នការ ិ ល័យស្ត ង់ រ
ការ រ។
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Q. មិន ន ច់េទ បុ៉ែន្ត ្រតវ នេគ្រ ប់  េ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល) េតើ ច
ទទួលសំណងអ្វ ី នែដរឬេទ?

A. ចំេ ះ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ េបើសិន ព លេហើយស ពមិនរកចំេរនតេ
េទ តេ ះ េ ជំងឺេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល)។ កុងស ពេ នឹង( ការេ គ
ែលងែ្រប្របល)េ ះ េបើសិន នពិការ ព នឹងទទួល ន្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ
ព េដើម េ មកំរតិៃនពិការ ព។

< លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ ការផ្តល់េ យ > 
កុងករណីរបួសឬជំងឺ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ នេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល) 
េហើយេ សល់ពិការ ពេលើខន្រ ណកុងកំរតិមួយ េបើកុងករណីែដលស្ថ ិតេ កុងកំរតិពិការ ពែដល
កំណត់េ យច ប់ េ ះនឹងទទួល ន្រ ក់េ ធន័និវត្តន៍ឬ្រ ក់េបើក ្ត ច់ដូច ងេ្រកាមេ មកំរតិ
ៃនពិការ ព។

្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)
ពិការ ព េដើម

< ្រ ក់សំណង ប់រង កទ់ង > 
្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សណំង)ស្រ ប់ការែថ ំ េដើមការព លេ យវះកាតេ់ពល
េ្រកាយ ការព លបែន្ថមេ្រកាយេចញពមីន្ទ រីេពទ  ការឧបត្ថម្ភេលើស ្ភ រៈ
អវៈយវៈសិប នមិតិ្ត។ល។

កំរតិពិការ
ព

្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ ព
េដើម

្រ ក់ឧបត្ថម្ភពិការ
ពពិេសស

្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍ពិការ ព
ពិេសស ្រ ក់េបើក ្ត ច់ពិការ ពពិេសស

កំរតិទី1

្រ ក់
េ ធន៍
និវត្តន៍

្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន313 ៃថ្ង

្រ ក់
េបើក
្ត ច់

342មឹុនេយ៉ន

្រ ក់
េ ធន៍
និវត្តន៍

្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន 313 ៃថ្ង

កំរតិទី2 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន277ៃថ្ង 320មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន

ៃថ្ងចំនួន 277 ៃថ្ង

កំរតិទី3 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន245ៃថ្ង 300មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន

ៃថ្ងចំនួន 245 ៃថ្ង

កំរតិទី4 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន213ៃថ្ង 264មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន

ៃថ្ងចំនួន 213 ៃថ្ង

កំរតិទី5 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន184ៃថ្ង 225មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន

ៃថ្ងចំនួន 184 ៃថ្ង

កំរតិទី6 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន156ៃថ្ង 192មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន

ៃថ្ងចំនួន 156 ៃថ្ង

កំរតិទី7 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន131ៃថ្ង 159មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន

ៃថ្ងចំនួន 131 ៃថ្ង

កំរតិទី8

្រ ក់េបើក
្ត ច់

្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន503ៃថ្ង 65មឹុនេយ៉ន

្រ ក់េបើក
្ត ច់

្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង
ចំនួន503 ៃថ្ង

កំរតិទី9 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន391ៃថ្ង 50មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន391 ៃថ្ង

កំរតិទី10 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន302ៃថ្ង 39មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន302 ៃថ្ង

កំរតិទី11 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន223ៃថ្ង 29មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន223 ៃថ្ង

កំរតិទី12 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន156ៃថ្ង 20មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន156 ៃថ្ង

កំរតិទី13 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន101ៃថ្ង 14មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន101 ៃថ្ង

កំរតិទី14 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភមូល ្ឋ ន
ៃថ្ងចំនួន56ៃថ្ង 8មឹុនេយ៉ន ្រ ក់គណ មូល ្ឋ ន ៃថ្ង

ចំនួន56 ៃថ្ង

<  វធិីេស្ន ើរសំុ > 
សូមសមីុខន ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រការ រេ យ ្ទ ល់

ការហួសកាលកំណត់ - រយៈេពល5 ្ន ំ ប់ពីេពលរបួសឬជំងឺេ នឹង

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២
• ្រ កឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ ព េដើម  P18 
• ក េស្ន ើរសុំ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ ព េដើម  P43 
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ការេស្ន ើរសំុ្រ ក់ឧបត្ថម្ភកុងករណី នេ សល់ពិការ ព េដើម

*េ្រ ពីេនះ នករណីខ្ល ះត្រមវេ យ ក់ឯក រ ំ ច់បែន្ថម។

សុំការប ្ជ កេ់លើ ក េស្ន ើរសំុ 
ពីនិេ ជក

េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
េកើតេឡើង

ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រ
ការ រ

ជូនដំណឹងពីការសេ្រមចផ្តល់េ យេ
អ្នកេស្ន ើរសុំ

ការេ គែលង
ែ្រប្របល

< ឯក រ ្ជ ប់ > 

េ េពលេធ្វ ើការទទួល ្គ ល់
អំពី ការេ គែលងែ្រប្របល 
និងកំរតិពិការ ព កុង
ករណីខ្ល ះ នការពិនិត
ស ពជំងឺេ យ្រគេពទ
ជំ ញ មការ ំ ច់។

ការទទួល ្គ ល់អំពីកំរតិ
ពិការ ព

ប់ ំងពីេពលទទួល ក
ដល់េពលសេ្រមចផ្តល់េ យ
្រតវការេពល្របែហល3ែខ 
ប៉ុែន្ត កុងករណីខ្ល ះ្រតវការ
េពលេលើសពី3ែខ។

បង់្រ ក់សំណងេ កុងគណនី
កំណត់េ យអ្នកេស្ន ើរសំុ

ក េស្ន ើរសំុ្រ កឧ់បត្ថម្ភ(សំណង)
ពិការ ព េដើម(ទ្រមងេ់លខ10 
ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើការឬ
េ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រ
េលើសពមួីយ ទ្រមង់ទី7ៃនេលខ16 
ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរ
េ មកពេីធ្វ ើការ) 

ព ល

 របូថតេ យកាំរស្ម អីុចិ។ល។
 កុងករណីទទួល ្រ ក់េ ធន៍
និវត្តនជ៍នពកិារ។ល។ េ្រកាម
េហតុផលែតមួយ ្រតវ ន
របស់ប ្ជ កទឹ់ក្រ កទ់ទួល
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Q. កុងករណី នេ សល់ពិការ ពធ្ងន់ េហើយ្រតវទទួលការែថ ពីំ្រគ រឬ្រកមុហុ៊នផ្តល់េស
ែថ  ំេតើទទួល នសំណងែបប ?

A. ចទទួលនូវ ្រ ក់ឧត្ថម្ភ(សំណង)ស្រ ប់ការែថ ំ េដើម កុងចំនួនកំណត់មួយ។

<លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់> 
្រតវបំេពញលក្ខខណ្ឌ ងំអស់①～④។
① ស្ថ ិតកុងកំរតិទី1 ឬកំរតិទី2 របស់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)ពិការ ព េដើម ឬេ ធន៍និវត្តន៍

(សំណង)របួសនិងជំងឺ េដើម ែដល នពិការ ពតួ ទីខួរក លកំរតិខ្ពស់ ឬ នពិការ ពតួ ទី
ងកាយ។ល។ េហើយ្រតវការអ្នកែថ ំ ្រប ំ ឬ េរឿយៗ។

② កំពុងទទួលេស ែថ ពីំ ្រកមុហ៊ុនែថ គិំតៃថ្លឯកជន ្រគ រ មិត្ត ឬអ្នក ្គ ល់ ្ន
③ មិនចូលព លេ មន្ទ ីរេពទ ឬមន្ទ ីរព ល មួយ
④ មិនចូលកែន្លងេមើលែថ ឬំែថ សំុខ ពមនុស ស់។ល។

< ការផ្តល់េ យ > 
្រ ក់ឧបត្ថម្ភខុស ្ន រ ងអ្នក្រតវការអ្នកែថ ំ ្រប ំនិងអ្នក្រតវការអ្នកែថ ំ េរឿយៗ ដូច ង
េ្រកាម។ (តួេលខ ្ន ំ 2022 ែខ 3 ៃថ្ង 1) 
 ែថ ំ ្រប ំ: 73,090 េយ៉ន ~ 171,650 េយ៉ន កុង១ែខ
 ែថ ំ េរឿយៗ: 36,500 េយ៉ន ~ 85,780 េយ៉ន កុង១ែខ

<  វធិីេស្ន ើរសំុ > 
សូមសមីុខន ក់ ក េស្ន ើរសុំេ ការ ិ ល័យស្ត ង់ រេ យ ្ទ ល់

្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ស្រ ប់ការែថ ំ
េដើម

< ្រ ក់សំណង ប់រង កទ់ង > 
្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សណំង)ពកិារ ព េដើម
េ ធនន៍វិត្តន(៍សណំង)របួសនងិជំងឺ េដើម

ការព លបែន្ថមេ្រកាយេចញពីមន្ទ ីរេពទ
េ្រកាយរបួសឬជំងឺ នេ នឹង( ការេ គែលងែ្រប្របល) េហើយ ប៉ុែន្ត កុងករណី ច នការែ្រប្របល
េ ៃថ្ងមុខ នផលប៉ះ ល់េ យជំងឺ ស់ ឬ ចបេង្ក ើតេចញ ជំងឺេផ ងេទ តេ ះ ចំេ ះជំងឺ
(20្របេភទជំងឺ) ចទទួលការពិនិត ព លនិងែណ ំ។ េហើយកុងករណី្រតវចូលលក្ខខណ្ឌ កំណត់មួយ
ចទទួល្រ ក់េធ្វ ើដំេណើរេ មកមន្ទ ីរេពទ េដើម ីទទួលការែថ ជំំងឺ ន។

ការឧបត្ថម្ភេលើស ្ភ រៈអវៈយវៈសិប និមិត្ត
កុងករណីកំពុងទទួលឬនឹង នទទួល ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ ព េដើម េ ះ ចនឹងទទួល
នៃថ្លទិញ(ជួសជុល)ស ្ភ រៈអវៈយវៈសិប និមិត្ត កុងកំរតិទឹក្រ ក់េ លកំណត់មួយ កុងករណី្រសប
មលក្ខខណ្ឌ កំណត់។ េហើយ កុងករណី្រសប មលក្ខខណ្ឌ កំណត់មួយ ចទទួល ៃថ្លេធ្វ ើដំេណើរេ ទិញ

(ជួសជុល) ន។

ការព លេ យវៈកាត់េពលេ្រកាយ
កុងករណី នទទួល្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ពិការ ព េបើសិន េ្រកាយេពលរបួសជំងឺេ នឹង( ការ
េ គែលងែ្រប្របល) េហើយ េ មន្ទ ីរេពទ េ្រ ះ ្ន ក់ការ រឬមន្ទ ីរេពទ កំណត់មួយេដើម ីវះកាត់េឡើងវញិ
េដើម ី ក់អវៈយវៈសិប និមិត្ត បន្ថយ ្ល ក ្ន ម។ល។ ចទទួលការពិនិត ព លេ យមិនគិតៃថ្ល។ 
េហើយកុងករណី្រសប មលក្ខខណ្ឌ កំណត់មួយនឹងទទួល ន ៃថ្លេធ្វ ើដំេណើរេ មកេដើម ីព លនិង
ែថ ជំំងឺ ន។

 ្រ ក់ឧបត្ថម្ភការសិក ។ល។ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
កុងករណីែដលអ្នកទទួល្រ ក់េ ធន៍និវត្តន៍(សំណង)្រគ រ េដើម ឬ រកេ េរ ន ចទទួល
ន្រ ក់ឧបត្ថម្ភ េបើសិន ប់េពញលក្ខខណ្ឌ កំណត់មួយ(្រ ក់ឧបត្ថម្ភការសិក ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់

ការ រ ឬ ្រ ក់ឧបត្ថម្ភការសិក ជំ ញការ រស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ)។

ការហួសកាលកំណត់ - រយៈេពល2 ្ន ំ ប់ពីៃថ្ងទី1ៃនែខប ្ទ ប់ពីែខ នទទួលការែថ ំ

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២
• ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ស្រ ប់ការែថ ំ េដើម  P33 
• ក េស្ន ើរសុំ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ(សំណង)ស្រ ប់ការែថ ំ េដើម  P51 

្របព័ន្ធ ំ រេផ ងេទ ត
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Q. ្រកមុហ៊នែដលខំុេធ្វ ើការ េ្រ ះ ្ន ក់េលើកេនះមិនែមន េ្រ ះ ្ន ក់ការ រេហើយមិន
សហការដល់នីតិវធីិៃនការេស្ន ើរសំុ ដូច ការប ្ជ ក់របស់និេ ជក េតើ្រតវេធ្វ ើដូចេម្តច?

A. ការេស្ន ើរសំុស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ទូេ សមីុខនអ្នក នេ្រ ះ ្ន ក់ អ្នកេធ្វ ើ។ កុង
ករណី ំ ច់ែដល្រកមុហុ៊នឬនិេ ជក្របែកកមិនេធ្វ ើការប ្ជ ក់ េ ះលិខិតេស្ន ើរសំុ្រ ក់

ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រនឹង្រតវ នទទួលយក េ ះ ្ម នការប ្ជ ក់របស់និេ ជក
ក៏េ យ។

េផ ងៗ

Q. េតើេ្រ ះ ្ន ក់ែដលេកើតេឡើងយូរេហើយេ ្រកមុហុ៊ន ចនឹង្រតវ នទទួល ្គ ល់
េ្រ ះ ្ន ក់ការ រែដរឬេទ?

A. េបើសិន ហួសកាលកំណត់សំ ប់្រ ក់ឧបត្ថម្ភនិមួយៗែដល្រតវ នកំណត់េ ះ មិន ច
ទទួល្រ ក់ឧបត្ថម្ភ នេទ។ សូមពិនិត េមើលកាលកំណត់សំ ប់្រ ក់ឧបត្ថម្ភនិមួយៗ។

Q. កុងករណី ឈប់ពីការ រ ឬ្រកមុហុ៊នែលង នេទ តេ ះ េតើ ចទទួលសំណងស្រ ប់
េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ នែដរឬេទ?

A. េ កុងករណីេនះក៏ ចេស្ន ើសំុ នែដរ។ កុងករណីដូចេនះ េយើងេធ្វ ើការ កសួរអំពី
ស័យ ្ឋ ននិងេ ្ម ះ និេ ជកឬអ្នកេធ្វ ើការ មួយ ្ន ។

Q. ្រកមុហុ៊នខំុេធ្វ ើការ្រ ប់ដូច ងេ្រកាម េតើកុងករណីេនះ ចទទួល ន្រ ក់ឧបត្ថម្ភ
េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ នែដរឬេទ?
① មិនចូល ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ
② ន ប់រងេផ ង ែដលមិនែមន ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ

A. ① េ ះបី្រកមុហុ៊នមិន នេធ្វ ើនីតិវធីិចូល ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ទូេ េពល
នរបួសឬ នជំងឺ េ យការេធ្វ ើការឬេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ ចទទួល្រ ក់

ឧបត្ថម្ភ ន។
② េ ះបី្រកមុហុ៊នឬ ្ថ ប័នចូល ប់រង មួយក៏េ យ ក៏ ចទទួល្រ ក់ឧបត្ថម្ភ
េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ នែដរ។

** កុងករណី នសំណងពី្រកមុហុ៊ន(ការឧបត្ថម្ភៃថ្លព ល ការឧបត្ថម្ភេលើការស្រ ក សំណងេលើ
ការខូច ត។ល។) កុងករណីខ្ល ះ ្ម នការផ្តល់ ឬ នការកាត់បន្ថយ្រ ក់ឧបត្ថម្ភ។
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Q. កុងករណីដូច ងេ្រកាមេនះ េតើ ចទទួល្រ ក់ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រែដរឬេទ?
① េពលកំពុងេធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើការ នប៉ះ ្ន មួយកង់ េហើយ នរបួស។ មិនដឹងអ្នក
េ ះ នរ ។

② េពលេធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើការ មផ វេផ ងពី ល់ដង ្រ ប់ែត នរបួសេ មផ វ។

A. ① ចទទួល ន្រ ក់ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ។
② ចទទួល្រ ក់ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ន េបើ្រសប មលក្ខខណ្ឌ កំណត់។

អំពីេ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើការ

េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើការ គឺការ នរបួសឬ នជំងឺដល់អ្នកេធ្វ ើការេ យ រ “ការ
េធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើការ”។

“ការេធ្វ ើដំេណើរេ េធ្វ ើការ” គឺការេធ្វ ើដំេណើរ① ~ ③ មផ វនិងវធីិែដល នេហតុផលមួយ 
(េលើកែលងការ រែដល នលក្ខណៈ្រតវេធ្វ ើដំេណើរ)។

①ការេ មកចេ ្ល ះកែន្លង ្ន ក់េ និងកែន្លងេធ្វ ើការ

②ការេធ្វ ើដំេណើរពីកែន្លងេធ្វ ើការែដលកំណត់កុង្របកាស់របស់្រកសួងសង្គមកិច្ចនិងការ រ េ
កែន្លងេធ្វ ើការេផ ងេទ ត(ការេធ្វ ើដំេណើរពីកែន្លងេធ្វ ើការមួយេ កែន្លងេធ្វ ើការមួយេទ ត)

③ការេធ្វ ើដំេណើរមុនឬេ្រកាយការេធ្វ ើដំេណើរេ មកកុង① (ែតកុងករណី្រសប មលក្ឌខណ្ឌ
របស់្រកសួង ្រកសួងសង្គមកិច្ចនិងការ របុ៉េ ្ណ ះ)

< ការផ្តល់េ យ > 

ដូច ្ន មួយករណីេ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើការនិងេ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រេលើសពីមួយ
កែន្លង (ចំេ ះ្រ ក់ឧបត្ថម្ភឈប់ស្រ ក ទឹក្រ ក់ 200 េយ៉ននឹង្រតវកាត់េពលផ្តល់ដំបូង
បនុកមួយែផ្នក) 

<  វធិីេស្ន ើរសុំ > 

ដូច ្ន មួយករណីេ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើការនិងេ្រ ះ ្ន ក់េ យក ្ត ៃនការ រេលើសពីមួយ

កែន្លង។ ឯក រ ្ជ ប់: លិខិតប ្ជ ក់េ្រ ះ ្ន ក់ (គុងករណីេ្រ ះ ្ន ក់ច ចរណ៍) ។ល។

【េសចក្ត ីលំអិត】 គទី២ • េ្រ ះ ្ន ក់េពលេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ  P6 

Q. េពលកំពុងេធ្វ ើដំេណើរេ មកពីេធ្វ ើការ នេ្រ ះ ្ន ក់ច ចរណ៍។ កុងករណីែដល នទទួល
សំណងពី ប់រងទំនួលខុស្រតវរបស់អ្នកបង្ក េតើ ចទទួល្រ ក់ ប់រង
េ្រ ះ ្ន ក់ការ រែដរឬេទ?

A. ចទទួលការ ប់រងេ្រ ះ ្ន ក់ការ រ ន បុ៉ែន្ត ទឹក្រ ក់ផ្តល់នឹង្រតវដកទឹក
្រ ក់ទទួល នពី ប់រងទំនួលខុស្រតវ។បុ៉ែន្ត ចំេ ះ្រ ក់ឧបត្ថម្ភពិេសសផ្តល់កុង
ករណីឈប់ស្រ កឬ នពិការ ព េ ះបី នឬមិន នទទួល ប់រងទំនួលខុស
្រតវ ក៏្រតវ នផ្តល់េ យែដរ។
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ការ្របងុ្របយ័ត្នចេំ ះករណ្ីរតឡប់េ ្របេទស វញិ

ទឹក្រ ក់ផ្តល់គិត មអ្រ បរ្រ ក់េ ៃថ្ងែដល នសេ្រមចការផ្តល់ (អ្រ
លក់) ែដល ្រ ក់ជប៉ុន។

ទឹក្រ ក់ឧបត្ថម្ភ

<ការេស្ន ើសំុពី្របេទសេផ ងេ្រ ពីជប៉ុន> 

េបើសិនខ្ល ឹម រៃនការព លសម្រសប េ ះ ចទទួល ន។
(ឧបត្ថម្ភចំនួនទឹក្រ ក់ចំ យេដើម ីព ល)

កុងករណីទទួលការព លេ េ្រ ្របេទស

•ការព លបែន្ថមេ្រកាយេចញពីមន្ទ ីរេពទ
•ការឧបត្ថម្ភេលើស ្ភ រៈអវៈយវៈសិប និមិត្ត( នករណីខ្លះទទួល នរេទះជន
ពិការ)

•ការព លេ យវះកាត់េពលេ្រកាយ
• ្រ ក់ឧបត្ថម្ភការសិក ។ល។ស្រ ប់េ្រ ះ ្ន ក់ការ រ(កុងករណីសិក េ

េរ នកុង្របេទសជប៉ុន)
 P13

្របព័ន្ធសំ ន់ៗែដល នែតេ កុង្របេទសជប៉ុន

(R4.3) 


