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หัวข้อเก่ียวกับการขอให้เปล่ียนเป็นสัญญาจ้างแบบไม่มีกำหนดระยะเวลา และเง่ือนไขการทำงานหลังจากเปล่ียนเป็น

กำหนดเพดานระยะเวลาของสัญญารวมท้ังหมดหรือจำนวนคร้ังในการต่อสัญญาจ้างแบบมีกำหนดระยะเวลา)
เกณฑ์ในการต่อสัญญาของสัญญาแบบมีกำหนดระยะเวลา (หรือค่าสูงสุดในกรณีท่ีมีการ

(รวมขอบเขตในการเปล่ียนสถานท่ีทำงานและเน้ือหางานท่ีสมควร)

รายการท่ีแสดงเป็นสีแดงจะถูกเพ่ิมจากเดือนเมษายน 2024

สัญญาจ้างแบบไม่มีกำหนดระยะเวลา ในกรณีท่ีภายในช่วงอายุสัญญา มีการทำสัญญาจ้างแบบมีกำหนดระยะเวลาโดยผู้
ทำงานสามารถขอให้เปล่ียนเป็นสัญญาจ้างแบบไม่มีกำหนดระยะเวลาตามกฎหมายสัญญาจ้างมาตราท่ี 18.1



https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html



ทั้งนี้ ในกรณีที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ทำงาน สามารถชำระค่าจ้างโดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารได้ ฯลฯ



และหากเวลาทำงานต่อวันเกิน 6 ช่ัวโมงต้องให้เวลาพัก 45 นาที และเกิน 8 ช่ัวโมงต้องให้เวลาพัก 60 
นาทีในระหว่างช่วงเวลาทำงาน นอกจากน้ี ต้องให้วันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วันหรืออย่างน้อย 4 วัน
ใน 4 สัปดาห์

หากนายจ้างทำข้อตกลงร่วมระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (ต่อไปนี้เรียกว่า “ข้อตกลงร่วมตามมาตรา 36”) 
เกี่ยวกับการทำงานล่วงเวลาและทำงานวันหยุดกับผู้แทนพนักงานจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
พนักงานทั้งหมด นายจ้างสามารถสั่งให้ทำงานล่วงเวลาหรือทำงานวันหยุดได้ภายในขอบเขตแห่งข้อ
ตกลง



“วันหยุดประจำปี”

นายจ้างมีหน้าที่ให้ผู้ทำงานทุกคนที่มีสิทธิ์การลาพักผ่อนประจำปี 10 วันขึ้นไปต่อปีตั้งแต่ 1 เมษายน 
2019 ใช้วันลา 5 วันภายใน 1 ปี







ฯลฯ

ฯลฯ

ฯลฯ

ฯลฯ

กรณีที่ไม่สามารถรับค่าจ้างเนื่องจากไม่สามารถทำงานได้เพราะการ
พักฟื้น ชำระ 80% ของค่าจ้างพื้นฐานรายวันตั้งแต่วันที่ 4 
(รวมเงินจ่ายพิเศษการหยุดงาน)







ประกันค่าทดแทนอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมมีผลบังคับใช้กับผู้ทำงานทุกคนรวมถึงผู้ทำงานชาวต่าง

ชาติซึ่งประกันค่าทดแทนอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมให้สามารถรับค่า (ทดแทนการ) พักฟื้น ฯลฯ ได้

ตั้งแต่วันที่ 4 ที่หยุดงาน ในกรณีที่ไม่

สามารถรับค่าจ้างเนื่องจากไม่สามารถทำงานเพราะการพักฟื้นจากการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยในการ

ทำงานหรือในระหว่างเดินทางไปกลับที่ทำงาน





0186-42-4033โอดามือ สี, สานโนมารู, 6-2อาคีทา สถานี.โอดาเท
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