
डिडिटल भुक्तानी मार्फ त ज्याला प्राप्त गनफका लाडग

जापानको श्रम मापदण्ड ऐन अनुसार सैद्धान्तिक रूपमा ज्याला नगदमा ददनुपने भए पदन कामदारको सहमदिमा

बैंक खािामा पाररश्रदमक हस्तािरण गनन स्वीकृदि ददइएको छ। क्यासलेस भुक्तानीको दिस्तार र रेदमटेन्स साधनको

दिदिधीकरणको आिश्यकिाहरू पूरा गनन, यदद कमनचारीहरू सहमि छन् भने स्वास्थ्य, श्रम िथा कल्याण मन्त्रीले

िोकेको रकम स्थानािरण प्रदायकहरू (जसै्त ●●Pay) को खािामा ज्याला (दिदजटल ज्याला भुक्तानी) भुक्तानी

गनन अब अनुमदि ददइएको छ।

दिदजटल ज्याला भुक्तानी प्रणाली बारे दििरण र स्वास्थ्य, श्रम िथा 

कल्याण मन्त्रीले िोकेको रकम स्थानािरण प्रदायकहरूको बारेमा 

थाहा पाउनको लादग, कृपया स्वास्थ्य, श्रम िथा कल्याण मन्त्रालयको 

िेबसाइटमा 'जानकारी सामग्री' िथा 'दनददनष्ट रकम स्थानािरण 

प्रदायक सूची' हरू हेनुनहोस्।

कामदारहरूको लादग

"डिडिटल भुक्तानी" मार्फ त ज्याला प्राप्त

गदानको आिश्यक प्रदियाहरू

1

स्वास्थ्य, श्रम िथा कल्याण मन्त्रालय िेबसाइट

★हामीले यस पर्ाफमा, आफ्नो ज्याला डिडिटल भुक्तानी मार्फ त प्राप्त गनफ र्ाहनु हुने 

कामदारहरूले बुझ्न र प्रडतडिया पाउन र्ाहेको िानकारीहरू संके्षपमा प्रसु्तत गरेका छ ।ं

●  दिदजटल भुक्तानी मार्न ि ज्याला प्राप्त गननको लादग, िपाईंले काम गने कम्पनीले दिदजटल ज्याला भुक्तानी 

सम्बन्धी श्रम-व्यिस्थापन सम्झौिा* गरेको हुनु आिश्यक छ। साथै, श्रम-व्यिस्थापन सम्झौिाले िपाईंले काम गने 

कम्पनीमा प्रयोग गनन सदकने रकम स्थानािरण प्रदायकहरू िोदकएको हुन्छ।

•श्रम व्यिस्थापन सम्झौिा, बहुसंख्यक श्रदमकहरू दमलेर बनेको श्रदमक युदनयन भएमा त्यो श्रदमक युदनयन , बहुसंख्यक श्रदमकहरू दमलेर

बनेको श्रदमक युदनयन नभएमा बहुसंख्यक श्रदमकहरूको प्रदिदनदधत्व गने व्यन्तक्तसँग रोजगारदािाको सम्झौिा हुनेछ।

दिदजटल ज्याला भुक्तानी प्रयोग नगररएको कम्पनीमा काम गनुनहुने िपाईंहरु,दिदजटल भुक्तानी मार्न ि

ज्याला प्राप्त गनन चाहनुहुन्छ भने, िा प्रयोग गनन चाहानु भएको दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकहरू

श्रम-व्यिस्थापन सम्झौिामा समािेश गररएको छैन भने, कृपया िपाईंको कम्पनी िा श्रदमक युदनयनसँग

परामशन दलनुहोस्।

● दिदजटल ज्याला भुक्तानी प्रयोग गननमा कुनै जबरजस्ती छैन। साथै, यदद कामदारहरूले प्रयोग गनन

चाहँदैनन् भने, उनीहरूले पदहले जसै्त बैंक खािा आदद मार्न ि आफ्नो ज्याला प्राप्त गनन सक्छन्।

● ज्यालाको केही अंश दिदजटल रूपमा प्राप्त गरी, बाँकी बैंक खािाबाट सामान्य रूपमा प्राप्त गनन

सकु्नहुन्छ।

● ज्याला दिदजटल रूपमा भुक्तानी छनौट गनुनभयो भने पदन, िपाईंले पदछ आफ्नो ज्याला बैंक खािा

आददमा प्राप्त गने दिदध पररििनन गनन सकु्नहुन्छ।
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कृपया ध्यान डदनुहोस्



आिश्यक प्रदियाहरूको चरण

डनडदफष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकको बारेमा डिर्ार गदाफको कुराहरू

■ तलब प्राप्त गने खातामा स्वीकार गनफ सडकने अडिकतम रकम तय गररएको छ।

दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको आधारमा स्वीकार गनन सदकने अदधकिम रकम दभन्न हुन्छ। यदद स्वीकार गनन 

सदकने अदधकिम रकम नाघेको छ भने, अदिररक्त रकम स्वचादलि रूपमा िपाईंले पदहलेनै िोकेको बैंक खािा 

(दनददनष्ट िैकन्तिक खािा) मा पठाइने छ।

साथै, दनददनष्ट िैकन्तिक खािामा स्वचादलि रूपमा पठाइने रकमको शुल्कको दजमे्मिार िपाईं आरै् हुन सके्नछ।

■ खाताको रकमलाई नगदमा रूपान्तरण गने (भुक्तानी  डनकासी) डिडि र शुल्क िााँर् गर ाँ। 

ATM िा बैंक खािामा पैसा दनकालेर आफ्नो खािाको रकमलाई नगदमा रूपािरण गनन (भुक्तानी दनकासी) सकु्नहुन्छ, 

र आफ्नो खािाबाट मदहनामा कम्तीमा एक पटक कुनै शुल्क दबना पैसा दनकाल्न सकु्नहुन्छ।

साथै, पैसा दनकाल्ने ठाउँमा लागे्न िथा दोस्रो पटक देन्तख लागे्न शुल्क दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको आधारमा 

दभन्न हुनेछ।

1 प्रते्यक डनडदफष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकको सेिा सामग्रीको िााँर्

● श्रम-व्यिस्थापन सम्झौिामा दनददनष्ट गररएका मधे्य कुन रकम स्थानािरण प्रदायकको सेिा प्रयोग गनन चाहनु हुन्छ 

सोच-दिचार गरौ।ँ सेिा सामग्री दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको सेिाको आधारमा दििरण र्रक हुन्छ, त्यसैले 

दिचार गदान प्रते्यक दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको िेबसाइटमा दििरणहरू जाँच गनुनहोस्। साथै, धेरै िटा 

दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकहरू चयन गनन पदन सकु्न हुनेछ।

● आफ्नो ज्याला दिदजटल रूपमा प्राप्त गनन चाहनुहुन्छ भने, आिश्यक प्रदियाहरु दनम्नानुसार छन्:

① प्रते्यक दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको सेिा दििरणको जाँच

②रोजगारदािासँगको व्यन्तक्तगि सहमदि, आदद

③दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकसँग प्रयोगको लादग आिेदन
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2 रोिगारदातासाँगको व्यक्तक्तगत सहमडत, आडद

● रोजगारदाता (वा निर्दिष्ट रकम स्थािान्तरण प्रदायक) बाट डिजजटल ज्याला भुक्तािी सम्बजन्ि
आवश्यक कुराहरूको स्पष्टीकरण प्राप्त गरेपनि, कृपया रोजगारदातालाई डिजजटल ज्याला
भुक्तािीको लागग तपाईंको ललखित सहमनत पेश गिुिहोस।् साथ,ै सहमनतको साथमा, आफ्िो
रोजगारदातालाई तपाईं आफैले निणिय गिुिभएको निम्ि कुराहरू पनि प्रस्तुत गिि आवश्यक हुिेि।
（１）दिदजटल भुक्तानी मार्न ि प्राप्त गनन चाहनु भएको ज्याला दायरा र रकम

（２）दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायक (सेिा) को नाम र ज्याला प्राप्त हुने खािा जानकारी

(उदाहरण: अकाउन्ट ID, खािािालाको नाम)

（３）भुक्तानी सुरु गनन चाहेको समय

（４）बैंकको दनददनष्ट िैकन्तिक खािा जानकारी, आदद

कृपया बुझ्नुहोस् दक दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको खािाहरू ‘बचि’
गननका लादग नभएर, भुक्तानी र रेदमटेन्सका लादग हुन, र िपाईंले प्रयोग गदै

आउनु भएको आधारमा िपाईंले भुक्तानी आददको लादग िास्तिमा प्रयोग गने

अपेक्षा गरेको रकम सेट गनुनहोस्।

3 डनडदफष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकलाई प्रयोगको लाडग आिेदन

●रोजगारदािासँग सहमदि भएपदछ, दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकको एप प्रयोग गरी 

दिदजटल ज्याला भुक्तानीको लादग आिेदन ददऔ।ँ

साथै, दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकसँग प्रयोगको लादग आिेदन ददएपदछ आफ्नो 

रोजगारदािालाई सूदचि गनन आिश्यक हुन सक्छ।

दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायक िुबेको खण्डमा खािा रकमको िुरुि

प्रदिपूदिन प्राप्त गनन, प्रयोगको आिेदन प्रदियामा कामदार र ग्यारेन्टरसंस्था

बीच एक ग्यारेन्टी सम्झ ता हुनेछ।

प्रक्रिया पूरा भएको छ।
कृपया अको पषृ्ठको सामग्रीहरू पनि हेिनहुोस।्

साथ,ै निर्दिष्ट रकम स्थािान्तरण प्रदायकको आिारमा आवश्यक प्रक्रियाहरू फरक हुि सक्िि।् 
वववरणहरूको लागग, कृपया प्रत्येक निर्दिष्ट रकम स्थािान्तरण प्रदायकको वेबसाटट हेिुिहोस।्
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डनडदफष्ट िैकक्तिक खाता िानकारी अपिेट गरी राख्नुहोस्

● दनददनष्ट िैकन्तिक खािा भनेको बचि खािा हो जसमा स्वीकार गनन सदकने खािा रकम अदधकिम सीमा नाघ्दा अदिररक्त 

रकम स्विः  दर्िान हुन्छ, र दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायक िुबेमा खािा रकमको प्रदिपूदिन प्राप्त गनन सदकने एक 

महत्त्वपूणन खािा हो। यदद आफ्नो नाम थर रे्रेर खािाको नाम पररििनन भएको छ, िा िपाईंले बचि खािा दिान गनुनभएको 

छ जुन रद्द, आददको कारणले अब मान्य छैन भने, स्वचादलि दनकासी िा प्रदिपूदिन प्राप्त गनन समय लाग्न सक्छ।

ते्यसैले आफ्नो दनददनष्ट िैकन्तिक खािाको जानकारी दनयदमि रूपमा जाँच गरौ।ँ

● यदद दनददनष्ट िैकन्तिक खािामा कुनै पररििनन भएमा, कृपया दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकलाई सूदचि गनुनहोस्।

डिडिटल ज्याला भुक्तानी प्रयोग गनफ बन्द िा िाडगर पररितफन िा छोि्नु भयो भने...

● रोजगारदािाको अदिररक्त, दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकलाई पदन सूदचि गनन आिश्यक हुन सक्छ।

● ग्यारेन्टर संस्थासँग सम्पन्न ग्यारेन्टी सम्झौिा पदन रद्द हुन सक्छ। रद्द गने प्रदियाहरूको लादग, ग्यारेन्टर 

संस्थालाई सम्पकन  िा सूदचि गनन आिश्यक पनन सक्छ।

※दिसृ्ति जानकारीको लादग दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकलाई सम्पकन  गनुनहोस्।

कथम कदाडर्त केही भयो भने...

■ िोका, छलीको लेनदेन (अज्ञात डनकासी आडद) घटना घटेमा

यदद खािािालाको गल्ती छैन भने, नोक्सान भएको समू्पणन रकम क्षदिपूदिन गररनेछ। यद्यदप, दनदिि अिदध (जसै्त, नोक्सान भएको ददनबाट ३० 

ददन) दभत्र दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायकलाई सूदचि गनन आिश्यक हुन सक्छ। धोका छलीको लेनदेन घटना थाहा भएमा दनददनष्ट रकम 

स्थानािरण प्रदायकलाई िुरूि सम्पकन  गनुनहोस्।

■ डनडदफष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक िुब्यो भने 

ग्यारेन्टर संस्थासँग भएको ग्यारेन्टी सम्झौिाको आधारमा, खािा रकम िुरुिै प्रदिपूदिन गररनेछ।

प्रदिपूदिन गने बेला, ग्यारेन्टर संस्थाले िपाईंको दनददनष्ट िैकन्तिक खािामा पैसा पठाउन सक्छ, िा िपाईंले ग्यारेन्टर 

संस्थालाई अनुरोध गनन आिश्यक पदनछ।

※दिसृ्ति जानकारीको लादग दनददनष्ट रकम स्थानािरण प्रदायक अथिा ग्यारेन्टर संस्थालाई सम्पकन गनुनहोस्।
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मानि,िीिनरभडिष्यकोलाडग

स्वास्थ्य, श्रमतथा
कल्याणमन्त्रालय
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