
လူအ့ဖဲွ�အစည်းအတွငး် သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�တွင ်အချငး်ချငး် ပ့ံပုိးကူညီ�ပီး အသက်�ကီးလာ�ပီး ေနာက်ပုိငး်
စုိးရိမ်ပူပနမ်� ေလျာပ့ါးေအာင ်လုပ်ေဆာင�်ကပါစုိ။့

သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အာမခံစနစ်အေ�ကာငး်

အသက၆်၅�စ်ှ�ငှ့အ်ထက် (အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသူ) အသက၄်၀�စ်ှ�ငှ့ ်၆၄�စ်ှ�ကား (အမျိုးအစား ၂ အာမခံထားသူ) 

သက်ဆုိငသ်ူ အသက၆်၅�စ်ှ�ငှ့အ်ထက်

အသက် ၄၀�စ်ှ�ငှ့အ်ထက် ၆၅�စ်ှ�ငှ့ေ်အာက်၏ ကျနး်မာေရးအာမခံသမဂ�၊  
အမျိုးသားကျနး်မာေရးအာမခံအသငး်၊ အမျိုးသားကျနး်မာေရးအာမခံစသည့် 
ကျနး်မာေရးအာမခံဝငထ်ားသူ

(အသက၄်၀�စှ်ြပည့သ်ည�်ငှ့ ်အလိအုေလျာက ်အာမခံဝငရ်မည်

ြဖစ်�ပီး ၆၅ �စှ်ြပည့သ်ူ�ငှ့ ်အလိအုေလျာက ်အမျိုးအစား ၁

အာမခံထားသူအြဖစ် ေြပာငး်သွားပါမည။်)

ခံစားခွင့လ်ိုအပ်ချ
က်များ

・သူနာြပုလိုအပ်သည့အ်ေြခအေန
・ပံ့ပိုးရနလ်ိုအပ်သည့်အေနအထား

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ခံယူရနလ်ိုအပ်ြခငး် (ပံ့ပိုးမ�လိုအပ်ြခငး်) အေြခအေနက 
အသက်အရွယ်�ငှ့ဆုိ်ငေ်သာေရာဂါ (အထးူသတ်မှတ်ေရာဂါ ※) ြဖစ်ေနသည့်အေြခအေန 

ပရီမီယံေ�ကး
ေပး 
ေချရနန်ည်းလ
မ်း

・�မို�နယ၊်ေကျးရွာ�ငှ့ ်အထးူေနရာများက ေကာက်ခံြခငး်
(မူအရ ပငစ်ငမ်ှ�တု်ယ)ူ
・အသက်၆၅�စ်ှြပည့်သည့်လမှစတငေ်ကာက်ခံြခငး်

・ကျနး်မာေရးအာမခံ�ငှ့အ်တူေကာက်ခြံခငး်
(ကျနး်မာေရးအာမခံဝငထ်ားသူအတွက် မူအရ အလုပ်�ှငမ်ှ တစ်ဝက်ကျခံရသည်။)
・အသက်၄၀�စ်ှြပည့်သည့်လမှစ၍ေကာက်ခံြခငး်

၁။ ကငဆ်ာ (ေယဘူယျလက်ခံထားေသာ အသိပညာအေပါ်အေြခခံ၍ အေြခအေနသည် 
ြပနလ်ည်ေကာငး်မွနလ်ာရန ်ေမျှာ်လင့ခ်ျက်မ�ှိသည့်အေြခအေနသို ့ ေရာက်�ှိေန�ပီဟု 
ဆရာဝနမ်ှ ဆုံးြဖတ်ထားသည့်ကိစ�များအတွက်သာ)

၉။ Spinal Canal Stenosis

၂။ အဆစ်ေရာငဒ်လူာ ၁၀။ Progeria Syndrome (PS)

၃။ အာ�ုံေ�ကာ�ကက်သားတွငး်အားယုတ်ေလျာ့ြခငး်ေရာဂါ ၁၁။ Multiple System Atrophy (MSA)

၄။ ကသုရခကခ်ဲေသာ ေနာက်ဘကအ်လျားလိကု်အရွတ်အေထာက် အ�ုိးြဖစ်ြခငး်ေရာဂါ ၁၂။ ဆီးချိုေ�ကာင့အ်ာ�ုံေ�ကာပျက်စီးြခငး်၊ ေကျာက်ကပ် ပျကစီ်းြခငး်�ငှ့ ်
မျက်�ကည်လွှာပျက်စီးြခငး်

၅။ အ�ုိးကျို းြခငး်ပါေသာအ�ုိးပွေရာဂါ ၁၃။ ဦးေ�ာှက်ေသွးေ�ကာဆုိငရ်ာေရာဂါ

၆။ သက်�ကီးအေစာပိုငး်သိြမငမ်�ချို �ယွငး်ြခငး် ၁၄။ Arterio Sclerosis Obliterans (ASO)

၇။ PSP, CBD, ပါကငဆွ်နေ်ရာဂါ ၁၅။ Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD)

၈။ Spino Cerebellar Degeneration (SCD) ၁၆။ Osteoarthritis ဒးူဆစ် သိုမ့ဟုတ် တငပ်ဆုံ�ုိး �စ်ှခုစလံုး သိသိသာသာ ပံုပျက်ြခငး်

အသက်၄၀�စ်ှြပည့်သမူျားသို ့

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံဝငထ်ားသူ 
(အာမခံပုဂ�ိုလ်)

※ အထးူသတမ်တှေ်ရာဂါဆိသုညမ်ာှ

အမျိုးအစား ၂ အာမခံထားသ၏ူ ပရီမယီေံ�ကး

１

သက်�ကးီရွယ်အိုများတိးုပာွးလာမ��ငှ့ ်နယးူကလးီယားမိသားစုဟု ေခါ်ဆိုသည့် ကေလးမယူေသာအိမ်ေထာငစ်ုများ တိးုပာွးလာမ�ေ�ကာင့ ်
လူအ့ဖွဲ�အစညး်တစ်ရပ်လံးုက သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကို ကူညီရနရ်ည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်၂၀၀၀ခု�စှ်တွင ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံစနစ်ကို 
တည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။ လက်�ှိတွင ်လူေပါငး် ၆.၉သနး်ခန ့သ်ည် ေရ�ှည်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� (ပံ့ပိးုမ�) လိုအပ်သည်ဟု အသအိမှတ်ြပုခံထားရ�ပီး 
သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကို လိုအပ်ေသာ သက်�ကးီရွယ်အိုများကို ပံ့ပိးုသည့်စနစ်တစ်ခုအြဖစ် ရပ်တည်လျှက်�ှိပါသည်။

သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံဝငရ်နအ်တွက် အသက်၄၀�စှ်�ငှ့အ်ထက်ဟု သတ်မှတ်�ပီး ၄၀�စှ်�ငှ့် ၆၄�စှ်�ကား ပုဂ�ို လ်များအတွက် 
ကိုယ်တိုငက်ပါ အသက်အရွယ်�ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ ေရာဂါများေ�ကာင့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ� လိုအပ်�ိငုေ်ြခကို တိးုြမင့လ်ာေစသည့်အြပင ်
မိဘများက အသက်အရွယ်�ကးီရင့လ်ာသည့်အတွက် သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ရနလ်ိုအပ်လာ�ိငုေ်ြခ ြမင့မ်ားလာသည့်ကာလလညး် ြဖစ်သည်။ 
သက်�ကးီရွယ်အိုများအတွက် စိးုရိမ်ပူပနမ်�ြဖစ်သည့် သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကို လူအ့ဖွဲ�အစညး်တစ်ခုလံးုအေနြဖင့ ်ပံ့ပိးုေပးရနအ်တွက်လညး်
အသက် ၄၀�စှ်�ငှ့ ်အထက်ပုဂ�ို လ်များအား အာမခံပရီမီယံေ�ကးေပးေဆာငေ်စရန ်ေတာငး်ဆိုထားသည်။

သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံဝငသ်ားသကူာယက�ံှငက်ိ ုအသက၆်၅�စ်ှ�ငှ့အ်ထက ်(အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသ)ူ �ငှ့ ်အသက်၄၀�စ်ှ�ငှ့ ်၆၄�စ်ှ�ကား 
ကျနး်မာေရးအာမခံဝငထ်ားသ ူ(အမျိုးအစား ၂ အာမခံထားသ)ူ ဟူ၍ ခဲွြခားထားသည။် အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသမူျားသည ်မညသ်ည့အ်ေ�ကာငး်ေ�ကာင့မ်ဆိ ု
ေရ�ှညေ်စာင့ေ်�ှာကမ်� သိုမ့ဟုတ် ပ့ံပုိးရနလ်ိုအပ်သဟူ ုအသအိမှတြ်ပုခံရသည့အ်ခါ သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှက်မ�ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုခံယ�ူိငုပ်ါသည။် ထိုအ့ြပင ်အမျိုးအစား ၂ 
အာမခံထားသမူျားသည ်အသက်အရွယဆ်ိငုရ်ာေရာဂါ (အထးူသတ်မှတ်ေရာဂါ ※) ေ�ကာင့ ်ေရ�ှညေ်စာင့ေ်�ှာကမ်� (ပ့ံပုိးမ�) လိုအပ်သညဟ်ု 
အသအိမှတ်ြပုခံရသည့အ်ခါ သနူာြပုဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုခံယ�ူိငုပ်ါသည။်

၁။ ကျနး်မာေရးအာမခံဝငထ်ားသမူျားအတွက် အမျိုးအစား ၂ ပရီမီယံေ�ကး
ကျနး်မာေရးအာမခံဝင်ထားသည့် အမျိုးအစား၂ အာမခံထားသူက ကျခံရမည့် သူနာြပုေစာင့်ေ�ှာက်မ�အာမခံပရီမီယံေ�ကးအား 

ကျနး်မာေရးအာမခံပရီမီယံေ�ကး�ငှ့် အတူ ေကာက်ခံပါသည်။ သိုရ့ာတွင် သူနာြပုေစာင့်ေ�ှာက်မ�ပရီမီယံေ�ကးအား ေယဘူယျစည်းမျဥ်းအရ 
ကျနး်မာေရးအာမခံပရီမီယံ�ငှ့်အတူ အာမခံထားသူ�ငှ့် အလုပ်�ှင်က တစ်ဝက်စီ ကျခံရသည်။ 

၂။ အမျိုးသားကျနး်မာေရးအာမခံဝငထ်ားသမူျားအတွက် အမျိုးအစား ၂ ပရီမီယံေ�ကး
အမျိုးသားကျနး်မာေရးအာမခံတွင ်စာရငး်သွငး်ထားေသာ အမျိုးအစား ၂ အာမခံထားသူမှေပးေဆာငေ်သာ သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံ 

ပရီမီယံများကို အမျိုးသားကျနး်မာေရးအာမခံပရီမီယံ�ငှ့အ်တူ ေကာက်ခံပါသည်။



ေနအိမ်တွင ်
အသံုးြပု�ိငုေ်သာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�

လာေရာက် 
ေစာင့ေ်�ှာက ်ြခငး်

အမိ်တိငုရ်ာေရာကြ်ပုစုေစာင့ေ်�ှာကသ်ူ (အမိ်အက)ူ 
များက ေရချိုးြခငး်၊ အမိ်သာတကြ်ခငး်၊ အစားစားြခငး် 
စသည့ ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကြ်ခငး်�ငှ့ ်ချကြ်ပုတ၊် 
အဝတေ်လျှာ်၊ သန ့�်ှငး်ေရး စသည့ ်အမိ်မ�ကစိ�များကိ ု
ေဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖစ်သည။်

တည်းခိုသည့် 
ဝနေ်ဆာငမ်�

ကာလတိုေနထိငု ်
ေစာင့ေ်�ှာက် ြခငး် 

(ယာယီ ေနထိငုြ်ခငး်)

စငတ်ာတငွ ်ယာယေီနထိငု�်ပီး အစားအေသာက�်ငှ့ ်
ေရချိုးြခငး်အတကွ ်အကအူညေီပးသည့အ်ြပင ်�ုပ်ပိုငး် 
ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်စိတပိ်ုငး်ဆိုငရ်ာလပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားကိ ု
ထနိး်သမိး်ရန�်ငှ့ ်တိးုတကေ်ကာငး်မွနလ်ာေစရန ်
ပံ့ပိုးေပးေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖစ်သည။် သင့မ်ိသားစု၏ 
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနထ်ပ်ုဝနပိ်ုးကိ ုေလျာခ့ျ�ိငုပ်ါသည။်

ေနထိငုသ်ည့်
ဝနေ်ဆာငမ်�

အထးူရိပ်သာ
ေနထိငုသ်ူများအားေစာ

င့ေ်�ှာက် ြခငး်

အခေပး ဘိုးဘွားရိပ်သာ စသညတ်ိုတ့ငွ ်ေနထိငုေ်သာ 
သက�်ကးီရွယအ်ိုများသည ်ေနစ့ဉ်ဘဝ�ငှ့ ်
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်� ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ု
အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည။်

သူနာြပု 
လာေရာက်ြခငး်

ေနအမိ်တငွ ်သကေ်တာင့သ်ကသ်ာေန�ိငုေ်စရန ်
သူနာြပုများက တကိယုရ်ညသ်န ့�်ှငး်ေရး�ငှ့ ်
အမိ်သာတကြ်ခငး် စသည့ ်ေနစ့ဥ်ေနထိငုမ်�ဆိုငရ်ာ 
အကအူညမီျား�ငှ့ ်ဆရာဝနမ်ျား၏ �ွှန�်ကားချကြ်ဖင့ ်
လိအုပ်သည့ ်ေဆးဝါးကသုမ�များ ေပးသည့ ်
ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖစ်သည။်

ရိပ်သာ
ဝနေ်ဆာငမ်�

အထးူဘိုးဘွား ရိပ်သာ

အ�မဲတေစေစာင့ေ်�ှာကမ်�လိအုပ်�ပီး ေနအမိ်တငွ ်သူနာြပု 
ေစာင့ေ်�ှာကရ်န ်အခကအ်ခဲ�ှိသူများ ေနထိငု�်ကသည။် 
အစားအေသာက၊် ေရချိုးြခငး်�ငှ့ ်အမိ်သာတကြ်ခငး် စသည့ ်
ြပည့စ်ံုေသာေစာင့ေ်�ှာကမ်�ေပးပါသည။် (※ မူအရ 
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�လိအုပ်သည့အ်ဆင့ ်၃ �ငှ့အ်ထက ်
�ှိသူများသာ)

လူမ� ဖူလံုေရး
ပစ�ည်း ငာှးရမ်းြခငး်

ေနစ့ဥ်ေနထိငုမ်�ဘဝ�ငှ့ ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကရ်ာတငွ ်
အသံုးဝငေ်သာ သကသ်ာေချာငခ်ျိေရးပစ�ညး်များ 
(ဘးီတပ်ကလုားထိငု၊် ကတုင ်စသည)် ငာှးရမ်းေပးေသာ 
ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖစ်သည။်

သက်�ကီးရွယ်အိုများအ
တွက် ကျနး်မာေရး

ေစာင့ေ်�ှာက် 
သည့်ေနရာ

ေနအမိ်တငွ ်ေနထိငုစ်ားေသာကမ်�ြပုရန်
အေထာကအ်ပံ့လိအုပ်ေနသူများက ဝငေ်ရာက�်ကသည။် 
သူနာြပု၊ သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့် ြပနလ်ညထ်ေူထာငေ်ရး 
စသည့ ်လိအုပ်ေသာ ေဆးကသုမ��ငှ့ ်ေနစ့ဥ်ဘဝအတကွ ်
ေစာင့ေ်�ှာကမ်�များကိ ုေဆာငရွ်ကေ်ပးပါသည။်

ေနခ့ျငး် ြပနြ်ဖင့ ်
စငတ်ာ စသည်ကို

အသံုးြပုေသာ
ဝနေ်ဆာငမ်�

ေနပိ့ုငး် 
ေစာင့ေ်�ှာကမ်�
(Day Service)

စားေသာကခ်ျိန�်ငှ့ ်ေရချိုးရာတငွ ်ကညူေီပးြခငး်၊ �ုပ်ပိုငး်
ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်စိတပိ်ုငး်ဆိုငရ်ာ လပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားကိ ု
ထနိး်သမိး် ရန�်ငှ့ ်တိးုတကေ်ကာငး်မွနလ်ာေစရန ်ေလက့ျင့ ်
ေပးြခငး်�ငှ့ ်ခံတငွး်ဆိုငရ်ာလပ်ုေဆာငမ်� တိးုတကေ်စသည့်
ဝနေ်ဆာငမ်� များကဲသ့ိုေ့သာ ေနခ့ျငး်ြပနြ်ဖင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�
များ ေပးပါသည။်

အ ေသးစားဘက်စံုသံုး 
ေနအမ်ိသူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�

အသံုးြပုသူ၏ ေရွးချယမ်�အေပါ်မူတည၍် စငတ်ာများသို ့ 
"အသွားအြပန"် ကိ ုအဓိကထား၍ ကာလတိ ု"တညး်ခိုြခငး်" �ငှ့ ်
အသံုးြပုသူ၏ ေနအမိ်သို ့ "သွားေရာကြ်ခငး်" တိုက့ိ ုေပါငး်စပ်၍ 
ေနစ့ဥ်ေနထိငုမ်�ဘဝကိ ုပံ့ပိုးေပးြခငး်�ငှ့ ်
စွမ်းရညေ်လက့ျင့ေ်ပးြခငး် တိုက့ိ ုြပုလပ်ုေသာ 
ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖစ်သည။်

စငတ်ာတွင ်
ြပနလ်ည် 

ထေူထာငေ်ရးေလ့
ကျင့်

(Day Care)

စငတ်ာ�ငှ့ေ်ဆး�ံုတိုတ့ငွ ်အသံးုြပုသူများ၏ 
ေနစ့ဉ်ဘဝတငွ ်လတွလ်ပ်လာေစရန ်ကညူေီပးရနအ်တကွ ်
ကာယကထုံးု ပညာ�ှငမ်ျား၊ လပ်ုရပ်ကထုံးုပညာ�ှငမ်ျား၊ 
စကားေြပာ ကထုံးုပညာ�ှငမ်ျား�ငှ့ ်အြခားသူများသည ်
၄ငး်တို၏့ စိတပိ်ငုး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်
�ုပ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာလပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားကိ ုထနိး်သမိ်းရန�်ငှ့်
ြပနလ်ညေ်ကာငး်မွနလ်ာေစရန ်ကညူ ီေဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ ်
ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုြဖစ်သည။်

ပံုမှနလ်ာေရာကြ်ခငး်/လိုအပ်ချက်အလိုက် 
အိမ်သိုလ့ာေရာက်၍ 

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ေပးြခငး်

ပံုမှနလ်ညှ့ပ်တြ်ခငး်�ငှ့ ်ေခါ်ဆိုမ�တိငုး်အတကွ ်
ေဆာငရွ်ကေ်ပးြခငး် စသည့ ်အသံုးြပုသူ၏ �ုပ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့်
စိတပိ်ုငး်ဆိုငရ်ာ အေြခအေနေပါ် မူတည၍် ၃၆၅ရက၊် 
၂၄နာရီပတလ်ံးု လိအုပ်သည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ကို
လိအုပ်သည့အ်ချိနတ်ငွ ်ညငသ်ာ�းူညံ့စွာ 
ပံ့ပိုးေပးေသာဝနေ်ဆာငမ်�ြဖစသ်ည။် လာေရာကြ်ပုစု 
ေစာင့ေ်�ှာကသ်ူသာမက သူနာြပုများ�ငှ့ပ်ါ ချိတဆ်က ်
ထားသည့အ်တကွ ်သူနာြပုစုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်သူနာြပု 
စသည့ ်ဘကစ်ံုဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။်

�ိငုင် ံ၂၅％
�မို �နယ်
ေကျးရွာ
၁၂.၅％

စရီငစ် ု 
၁၂.၅％

အာမခသံ ူ
(�မို�နယေ်ကျးရွာ ၊ ဧရိယာကျယသ်မဂ�)

သ
နူာြပုေစာင့ ေ်�ှာက

မ်�အ
ာမခစံနစဖ်ွဲ�စည

း်ပံု သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ရနလ်ိအုပ်သ/ူပ့ံပုိးရနလ်ို
အပ်သအူသအိမှတ်ြပုြခငး်

အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသူ
. အသက၆်၅�စှ်�ငှ့အ်ထက်

အမျိုးအစား ၂ အာမခံထားသူ
. အသက်၄၀�စ်ှ�ငှ့အ်ထက ်
၆၄�စ်ှ�ငှ့ေ်အာက်

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ� အာမခံလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ေနေသာ 
အဖွဲ�အစညး် (အာမခံသ)ူ �ငှ့ ်ဘ�ာေရး

သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှကမ်� 
ဝနေ်ဆာငမ်�လပ်ုငနး်

ကျသင့စ်ရိတ၏် ၇၀% မ ှ
၉၀% ထ ိေပးေချ

၁၀% မ ှ၃၀% ထ ိ
ကျသင့် သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်� 

ဝနေ်ဆာငမ်�

ေတာငး်ဆို

အာမခံ

အာမခံထားသူ

အသံးုြပု�ိငုေ်သာ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်��ငှ့ ်စပ်လျဥ်း၍ 
(အေသးစတိက်ိ ုေနထိငုရ်ာ�မို �နယ�်ငှ့ ်ေဒသဆိငုရ်ာ ဘကစ်ံပံုပိ့းုေရးစငတ်ာသို ့ ဆကသ်ယွေ်မးြမနး်�ိငုပ်ါသည။်)

２

အမျိုးအစား ၁ 
ပရီမယီံ
၂၃％

အမျိုးအစား ၂ ပရီမယီံ
၂၇％

သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှကမ်�အာမခသံသူည ်�မို�နယေ်ကျးရွာ�ငှ့ ်အထးူေနရာများ (ဧရိယာကျယသ်မဂ�ကိ ုတညေ်ထာငထ်ားပါက 
အဆိပုါဧရိယာကျယသ်မဂ�) ြဖစ်သည။် သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှကမ်� အာမခံသသူည ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်� 
ကနုက်ျစရိတ၏် ၇၀% မှ ၉၀% အထကိိ ုေပးေဆာငရ်�ပီး အမျိုးအစား ၁ အာမခထံားသထူမံ ှပရီမီယေံ�ကးကိ ုေကာကယ်ကူာ 
သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှကမ်�အာမခေံငမွျားကိ ုစီမံခန ့ခ်ွဲလျှက�်ှပိါသည။် ရနပံ်ုေငရွငး်ြမစမ်ာှ အစိုးရဘ�ာေင ွ၅၀%၊ အာမခံပရီမယီံ
ေ�ကး ၅၀% (လက�်ှိ အမျိုးအစား ၁ အာမခံပရီမယီေံ�ကး ၂၃%၊ အမျိုးအစား ၂ အာမခံပရီမယီေံ�ကး ၂၇%) ြဖစ်သည။်



၃။ ေစာင့ေ်�ှာကပုံ်အစီအစဥက်ိေုရးဆွမဲည။်

သငက်ိယုတ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်မသိားစဝုငတ်စဦ်းဦးက သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကိ ုလိအုပ်ပါက သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ု
အသံးုြပုရန ်အတကွ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ာှကမ်� (ပံပိ့းုမ�) လိအုပ်သညဟ် ုအသအိမတှြ်ပုခရံရန ်လိအုပ်ပါသည။် ေဆာငရွ်ကပံ်အုဆင့ဆ်င့မ်ာှ 
ေအာကပ်ါအတိငုး်ြဖစပ်ါသည။်

၁။ ေလျှာကထ်ားသည။်

သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�များကိအုသံးုြပုလိပုါက၊ �မို�နယရ်ပ်ကကွေ်ကျးရွာ၏ စညပ်င�ုံ်းတငွ် "သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�(ပံပိ့ုးမ�)အသအိမှတြ်ပုြခငး်" ကို
ေလျှာကထ်ားရပါမည။် (ေဒသဆိငုရ်ာဘကစ်ံပံု့ပိုးေရးစငတ်ာများ (ေအာကတ်ငွ�်ကည့ပ်ါ)တငွလ်ညး် သင့က်ိယုစ်ား ေဆာငရွ်ကေ်ပး�ိငုြ်ခငး်မျို း�ိှပါသည။်) ထိုအ့ြပင်
ေလျှာကထ်ားသည့အ်ခါတငွ ်"သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အာမခကံဒ"် လိအုပ်မညြ်ဖစ်သည။်
※သငသ်ည ်အမျိုးအစား ၂ အာမခံထားသြူဖစ်ပါက "ကျနး်မာေရးအာမခကံတ"် ကိလုညး် လိအုပ်မညြ်ဖစ်ပါသည။်

၂။သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အသအိမှတြ်ပုရန် စစ်ေဆးြခငး်၊ ဆံးုြဖတြ်ခငး်တို ့ ြပုလပ်ု�ပီး အသအိမှတြ်ပုရလဒက်ိ ု
အေ�ကာငး်�ကားမည ်ြဖစ်သည။်

■ အသအိမှတြ်ပုစစေ်ဆးြခငး်/ တာဝန်ခံဆရာဝန်၏ထငြ်မငခ်ျက်
�မို�နယ်�ုံးမှဝနထ်မ်းစသည့် အသိအမှတ်ြပုစစ်ေဆးေရးဝန်ထမ်းက အိမ်သိုလ့ာေရာက်�ပီး  �ုပ်ပုိငး်/စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ အေြခအေနများ�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ကာယကံ�ှင�်ငှ့ ်မိသားစု 

ဝငမ်ျားအား ေတွ�ဆံုေမးြမနး်ြခငး်စသည့် စစ်ေဆးမ�များ ြပုလုပ်မည်ြဖစ်သည်။ စစ်တမ်းအေ�ကာငး်အရာမှာ တစ်�ိငုင်လံံုးအတူတူပငြ်ဖစ်သည်။ ထိုအ့ြပင ်လူနာ၏ စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ �ငှ့ ်
�ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ အေြခအေနကို ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ ��ေထာင့မှ် ထငြ်မငခ်ျက်လွှာေရးေပးရန ်တာဝနခ်ံဆရာဝနအ်ား ေတာငး်ဆိုမည်ြဖစ်သည်  (�မို�နယ် ရပ်ကွက်ေကျးရွာမှ တိုက်�ုိက် 
ေတာငး်ဆို သည)်။ 

■ စစေ်ဆး/ဆံးုြဖတြ်ခငး်
အသအိမှတ်ြပုစစ်ေဆးြခငး်ရလဒ�်ငှ့ ်တာဝနခ်ဆံရာဝန ်၏ ထငြ်မငခ်ျက်လွှာအေပါ်မူတည၍် အာမခ၊ံ သက်သာေချာငခ်ျိေရး�ငှ့ ်ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာကျွမ်းကျငသ်ူပညာ�ှင ်များက 

"သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အသအိမှတ်ြပုစစ်ေဆးြခငး်ေကာ်မတ"ီ တွင ်စစ်ေဆး�ပီး မညသ်ည့အ်ဆင့ြ်ဖင့ ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ရန ်လိုအပ်ေ�ကာငး်ဆံုးြဖတ်�ကသည။် သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ� 
လိုအပ်ချက်အဆင့မှ်ာ လိုအပ်မ�အဆင့ ်၁ မှ ၅ သိုမ့ဟုတ် ပ့ံပုိးမ�အဆင့ ်၁၊ ၂ တိုမှ့ တစ်ခခုြုဖစ်သည။် 

ထိုအ့ြပင ်အမျိုးအစား ၂ အာမခထံားသူများသည ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ� လိုအပ်ြခငး် (ပ့ံပုိးမ�လိုအပ်ြခငး်) အေြခအေနြဖစ်�ပီး အဆိပုါ အေြခအေနက "အထးူသတ်မှတ်ေရာဂါ (p1 ကို 
�ကည့ပ်ါ။)" ြဖစ်သည့အ်ချိနတ်ွင ်အသအိမှတ်ြပုခရံသည။်

■ အသအိမှတြ်ပုရလဒ်
ေယဘူယျစညး်မျဥ်းအရ ေလျှာက်လွှာတင�်ပီး ရက်ေပါငး် ၃၀ အတွငး်တွင ်ရလဒမ်ျားကို �မို�နယ်ရပ်ကွက်ေကျးရွာ�ုံးမှ အေ�ကာငး်�ကားပါသည။်

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�လိုအပ်ြခငး် အဆင့ ်၁ မှ ၅ ဟု အသိအမှတ်ြပုခံရသူသည် ေနအိမ်တွင ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ဝနေ်ဆာငမ်�များကို အသံးုြပုသည့်အခါ 
အိမ်တွငေ်စာင့ေ်�ှာက်မ�ပံ့ပိုးေပးသည့်လုပ်ငနး်�ငှ့ ်စာချုပ်ချုပ်ဆို�ပီး အဆိုပါလုပ်ငနး်၏ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�မနေ်နဂျာအား ေတာငး်ဆို�ပီး အသံးုြပုမည့် ဝနေ်ဆာငမ်�ကို 
ဆံးုြဖတ်ကာ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ� ဝနေ်ဆာငမ်� အစီအစဥ် (ြပုစုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အစီအစဥ်) ကို ေရးဆွဲခိုငး်ရပါမည်။ အကယ်၍ ဝနေ်ဆာငမ်�စငတ်ာ တစ်ခုခုသို ့ 
ဝငေ်ရာက်လိုပါက မိမိလိုလားသည့်ဝနေ်ဆာငမ်�စငတ်ာသို ့ တိုက်�ုိက်ေလျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည်။ ပံ့ပိုးမ� အဆင့ ်၁ သိုမ့ဟုတ် ၂ ဟု အသိအမှတ်ြပုခံရပါက 
�ကို တငက်ာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်သည့်လုပ်ငနး်�ငှ့ ်စာချုပ်ချုပ်ဆို�ပီး အဆိုပါ လုပ်ငနး်၏ ဝနထ်မ်းက �ကို တငက်ာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ေရးဝနေ်ဆာငမ်�အစီအစဥ် 
(�ကို တငက်ာကွယ်ေရးအစီအစဥ်) ကို ေရးဆွဲေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။

၄။ ဝန်ေဆာငမ်�ကိအုသံးုြပုမည်
ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူား "သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံလကမှ်တ"် �ငှ့ ်"သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခံဝနေ်ဆာငမ်�အချိုးကဒ"် ကို တငြ်ပ�ပီး 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အစီအစဥ်အေပါ်အေြခခံ၍ ေနအမ်ိဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်စငတ်ာဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုအသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။် အသံးုြပုသကူျသင့သ်ည့အ်ချိုးမှာ
၁၀% မှ  ၃၀% ※ ြဖစ်သည။်

※ ၆၅�စ်ှ�ငှ့အ်ထက် အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသူများသည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါပုဂ�ိုလ်များမှအပ ကုနက်ျစရိတ်၏ ၁၀% သာ ေပးေဆာငရ်မည်။ (အမျိုးအစား ၂ 
အာမခံထားသူများသည် ဝငေ်ငသွတ်မှတ်ချက်မ�ှိဘဲ ၁၀% သာ ကျသင့)်

"စုစုေပါငး်ဝငေ်င ွယနး် ေသာငး်၁၆၀�ငှ့အ်ထက"် ြဖစ်�ပီး "ပငစ်ငဝ်ငေ်င ွ+ အြခားစုစုေပါငး် ဝငေ်င ွေသာငး် ၂၈၀ (အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသူ ၂ ဦး�ငှ့ ်အထက် : ယနး် ၃၄၆ 
ေသာငး်) �ငှ့အ်ထက် " �ှိသူသည် ၂၀% ကျခံရမည်။

"စုစုေပါငး်ဝငေ်င ွယနး် ေသာငး်၂၂၀�ငှ့အ်ထက"် ြဖစ်�ပီး "ပငစ်ငဝ်ငေ်င ွ+ အြခားစုစုေပါငး် ဝငေ်င ွေသာငး် ၃၄၀ (အမျိုးအစား ၁ အာမခံထားသူ ၂ ဦး�ငှ့ ်အထက် : ယနး် ၄၆၃ 
ေသာငး်) �ငှ့အ်ထက် " �ှိသူသည် ၃၀% ကျခံရမည်။

သနူာြပုဝနေ်ဆာငမ်�ကို ဘယ်လိုသံးုမလဲ။

၁။ ေဒသခြံပညသ်မူျား၏ ကျန်းမာေရး၊ လံြုခံု ေရး�ငှ့ ်ေနထိငုမ်�ဘဝတိုက့ိ ုပ့ံပုိးကညူေီဆာငရွ်ကေ်ပးပါသည။်
ရပ်ရွာအတွငး်�ှိ သက်�ကီးရွယ်အိုများအား ကျနး်မာ လံုြခံုေသာဘဝြဖင့ ်ေနထိုင�်ိငုေ်စရန ်ကျနး်မာေရး၊ ေဆးဝါးေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်

လူမ�ဖူလံုေရးက�များမှ ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ ်ပ့ံပုိးကူညီေဆာငရွ်က်ေပးသည့် အဖဲွ�အစညး်တစ်ခုြဖစ်သည်။ �မို�နယ်စည်ပင�်ငှ့ ်၄ငး်တိုက့ 
ခန ့အ်ပ်ထားေသာအဖဲွ�အစညး်များမှ လုပ်ေဆာငလ်ျှက်�ှိ�ပီး �မို�နယ်၊ေကျးရွာ၊ရပ်ကွက်တိုငး်တွင ်တစ်ခု�ငှ့အ်ထက် ထား�ှိပါသည်။

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များ�ငှ့ ်ေတွေဝမ�များအေ�ကာငး် လံုြခံုစိတ်ချစွာေြပာဆို�ိငု�်ပီး တိုငပ်ငေ်ဆးွေ�းွမ��ငှ့်
ပ့ံပုိးကူညီမ�တိုမှ့ာလညး် အခမ့ဲြဖစ်သည်။ သင့�်မို�၊ ရပ်ကွက်၊ �မို� သိုမ့ဟုတ် ေကျးရွာ၏ ဝဘ်ဆိုက်တွင ်သင့ဧ်ရိယာ�ှိ 
ေဒသဆိုငရ်ာဘက်စုံပ့ံပုိးေရးစငတ်ာကို စစ်ေဆးပါ။ (ေဒသအေပါ်မူတည်၍ ေဒသဆိုငရ်ာ ဘက်စုံပ့ံပုိးေရးစငတ်ာ၏ အမည် ကွဲြပား�ိငုပ်ါသည်။)

၂။ သက�်ကးီရွယအ်ိမိုသားစုဝငမ်ျား၏ ေနထိငုမ်�ပုံစ၊ံ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်လပ်ုငန်းခငွဘ်ဝ 
ဟန်ချကည်မီ�ြပဿနာများအပါအဝင ်ြပဿနာများစွာအတကွလ်ညး် ေဆာငရွ်ကေ်ပးပါသည။်

ေဒသဆိငုရ်ာဘက်စုံပ့ံပုိးေရးစငတ်ာတငွ ်ေဆးကုသေရး၊ လူမ�ဖူလံုေရး၊ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ေရး ကျွမ်းကျငပ်ညာ�ှင ်ြဖစ်သည့ ်
ြပညသ်ူက့ျနး်မာေရးတာဝနခံ်၊ လမူ�ဖူလံုေရးပညာ�ှင၊် တာဝနခံ်ေစာင့ေ်�ှာကမ်�မနေ်နဂျာ စသည့ ်ဝနထ်မ်းများ�ှိပါသည။် ကျွမ်းကျငရ်ာနယပ်ယအ်လိကု် 
ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ရငး် ေဆးွေ�းွလာေသာအေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ ်စပ်လျဥ်း၍ စနစ်အေ�ကာငး် �ှငး်ြပြခငး်�ငှ့ ်ေဆးွေ�းွရနေ်နရာတိုက့ိ ုမိတ်ဆကြ်ခငး် 
စသည့ ်တိကျေသာေြဖ�ှငး်ေရးများကို အဆိြုပုေပးပါသည။် ထိုအ့ြပင ်လိုအပ်ပါက သက်ဆိငုရ်ာအဖဲွ�အစညး်များ�ငှ့ ်ချိတ်ဆက်၍ သနူာြပုဝနေ်ဆာငမ်��ငှ့ ်
အမျိုးမျိုးေသာ စနစ်တိုက့ို အသံးုြပု�ိငုေ်စရနလ်ညး် ပ့ံပုိးကူညေီပးပါသည။်

※ မိမိကိုယတ်ိုင�်ငှ့ ်မိသားစုအတကွ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ပ်တသ်က�်ပီး စုိးရိမ်မ��ှိပါက သင့�်မို�နယ၊် ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာ�ှိ 
ေဒသဆိငုရ်ာဘက်စုံပ့ံပုိးေရးစငတ်ာသို ့ ေဆးွေ�းွ�ိငုပ်ါသည။်
ရပ်ရွာအတွငး်�ှိ သက်�ကီးရွယအ်ိုများ၏ ကျနး်မာေရးကို ြမ�င့တ်ငရ်န၊် သက်�ကီးရွယအ်ိုများ၏ အခွင့အ်ေရးများကို ကာကွယရ်န�်ငှ့ ်သက်ေတာင့သ်ကသ်ာ 
ေနထိငု�်ိငုေ်သာ အသိငုး်အဝုိငး်ကို ဖနတ်ီးေပးရနမှ်ာ ေဒသဆိငုရ်ာဘက်စုံပ့ံပုိးေရးစငတ်ာ၏ အခနး်က�ြဖစ်သည။်

ေဒသဆိငုရ်ာ ဘကစ်ံုပ့ံပုိးေရးစငတ်ာ ဆိသုညမှ်ာ

※ ထိုအ့ြပင ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ� (ပ့ံပုိးမ�) လိုအပ်သညဟ် ုအသအိမှတြ်ပုမထားေသာသမူျားပင ်အသံးုြပု�ိငုေ်သာ �ကိုတငက်ာကယွေ်စာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်
ေနစ့ဉ်ဘဝပ့ံပုိးမ�ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ �ှိပါသည။်

３



အလုပ်�ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ��ကား ဟန်ချက်ညီေစရန် စနစ်

သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေဆးွေ�းွရန်ေနရာ

ပငမ်ရည�်ွှန်း URL

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ေရးအာမခံစနစ် 
အေ�ကာငး်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/gaiyo/index.html
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အာမခံစနစ�်ငှ့ ်စပ်လျဥ်း၍ ကျနး်မာေရး၊ အလပ်ုသမား�ငှ့ ်လမူ�ဖူလံေုရးဝန�်ကးီဌာန ဝဘဆ်ိုကတ်ငွ ်မိတဆ်ကထ်ားသည။်

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ေရးဝနေ်ဆာငမ်� 
သတငး်အချက်အလက် ထတု်ြပနြ်ခငး်စနစ်

https://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/
ေဒသဆိုငရ်ာ ဘကစ်ံုပံ့ပိုးေရးစငတ်ာများ�ငှ့ ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�လပ်ုငနး်များကိ ု�ှာေဖွ�ိငုပ်ါသည။်

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်ေရးေဒသဆုိငရ်ာ ဌာန https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/kaigo/madoguchi/
�မို �နယေ်ကျးရွာရပ်ကကွမ်ျား၏ သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အတကွ ်ဆကသ်ွယရ်နေ်နရာများ ေ�ကညာထားသည။်

ကေလးေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ခွင်ဥ့ပေဒ 
အကျဉ်းချုပ်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/000103504.html
ကေလးေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခွင့ ်ခံစားခွင့�်ှိေသာဝနထ်မ်းများ၊ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များစသညတ်ိုက့ိ ုြခံုငံေုဖာ်ြပသည့ ်
လကက်မ်းစာေစာငတ်ငွ ်စစုညး်ထားပါသည။်

သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ခွင့ခ်ံစားြခငး်�ငှ့စ်ပ်
လျဥ်း၍

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_continue.html
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခွင့ ် ခံစားရနလ်ိအုပ်ချကမ်ျား၊ ေလျှာကထ်ားပံုစသညတ်ိုက့ိ ုစုစညး်ေဖာ်ြပထားေပးသည။်

အလုပ်�ငှ့ ်သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ��ကား 
ဟနခ်ျက်ညီေစရနပံ့်ပိုးြခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဥ်းသည့် 
လုပ်ငနး်�ှငအ်တွက် လမ်း�ွှန်

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kaigo/kaigo_guideline.html
အလပ်ု�ငှ့သ်ူနာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�တိုဟ့နခ်ျကည်ေီစေရးပံ့ပိးုမ�ကိ ုအလပ်ု�ှငမ်ျားက မညသ်ိုဦ့းေဆာငေ်ပးသင့သ်ညဟ်သူည့ ်ေနာကခ်ံ�ငှ့ ်
အဓိကအချကမ်ျားကိ ုအကျဥ်းချုပ်ေဖာ်ြပထားပါသည။်

ငယ်ရွယ်စဉ် သိြမငမ်�ချို �ယွငး်ြခငး် 
ဖုနး်ေခါ်ဆုိေရးစငတ်ာ

https://y-ninchisyotel.net/
ငယရွ်ယစ်ဉ် သြိမငမ်�ချို �ယငွး်ြခငး်�ငှ့ ်ငယရွ်ယစ်ဉ် သြိမငမ်�ချို �ယငွး်ြခငး်ဆိုငရ်ာပံ့ပိုးမ��ငှ့ ်စပ်လျဥ်းသည့ ်ေဆွးေ�းွတိငုပ်ငရ်နေ်နရာများကိ ု
စုစညး်ေပးထားသည။်

- ・�မို�နယ်ေကျးရွာသူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခဌံာန- သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်အေထေွထညွ��ိ �ငိး်တိုငပ်ငမ်�၊ 
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အာမခအံသံုးြပုြခငး်ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များ စသည။်

- ・ ေဒသဆိုငရ်ာ ဘက်စုံပ့ံပုိးေရးစငတ်ာ- သက်�ကီးရွယ်အိုများ၏ေနစ့ဉ်ဘဝ�ငှ့သ်က်ဆိုငသ်ည့ြ်ပဿနာများကို တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်�ငှ့ ်
သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကာကွယ်ြခငး် စသည။်

- ・စီရငစု်အလုပ်သမားေရးရာဌာန၊ အလုပ်အကိုငပ်တ်ဝနး်ကျင ်တနး်တူညမီျှေရးဌာနခွ ဲ(�ုံး)- ကေလးေစာင့ေ်�ှာကမ်� �ငှ့ ်သူနာြပုေစာင့ ်ေ�ှာက်မ�ခငွ့ဥ်ပေဒ 
စသညတ်ိုက့ို ေဆွးေ�းွတိုငပ်ငြ်ခငး်။

- ・ဟဲလိုေဝါ-့ သူနာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ�ခငွ့ဆ်ိုငရ်ာ ခစံားခငွ့ေ်လျှာက်ထားြခငး် စသည။်
- ・ငယ်ရွယ်စဉ် သြိမငမ်�ချို�ယွငး်ြခငး်ဆိုငရ်ာပ့ံပုိးေရးည�ိ��ငိး်ေရးမ�း - ငယ်ရွယ်စဉ် သြိမငမ်�ချို�ယွငး်ြခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဥ်းသည့ ်ေဆွးေ�းွမ�စသည။်

လက�်ှိတငွ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကိ ုအေ�ကာငး်ြပု၍ �စှစ်ဥ်လေူပါငး် ၁သနိး်ခန ့ ်အလပ်ုမ�ှ�တထ်ကွ�်ကရသညဟ် ုဆိသုည။်
အစိးုရသည ်အလပ်ု�ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အ�ကား ဟနခ်ျကည်ေီစရနအ်တကွ ်လိအုပ်သည့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�များ 
ထား�ှိေပးြခငး်အြပင ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခငွ့က်ိ ုအသံးုြပုရလယွက်သူည့ ်လပ်ုငနး်ခငွဝ်နး်ကျင ်ထား�ှိြခငး်တိုက့ိပုါ 
လပ်ုေဆာငလ်ျှက�်ှိပါသည။်

ကေလးေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခွင်ဥ့ပေဒမှ သတမ်ှတသ်ည့ ်စနစ်အချို�ကိ ုမိတဆ်ကေ်ပးလိပုါသည။် ဥပေဒဆိငုရ်ာ 
အေသးစိတအ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ု"ကေလးေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခွင်ဥ့ပေဒ အကျဉ်းချုပ်"(အေသးစတိအ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ု
"ပငမ်ရည�်ွှနး် URL" ေကာ်လတံငွေ်ဖာ်ြပထားသည)် သိုမ့ဟတု ်စီရငစ်ုနယ၏် အလပ်ုသမားေရးရာဌာန အလပ်ုအကိငုပ်တဝ်နး်ကျင ်တနး်တညူမီျှေရးဌာနခွဲ (�ုံး) 
�ငှ့ ်တိငုပ်ငပ်ါ။ ထိုအ့ြပင ်သင၏်လပ်ုငနး်ခွငစ်နစ်�ငှ့ ်စပ်လျဥ်းပါက လပ်ုငနး်ခွင၏် လူစ့ွမ်းအားအရငး်အြမစ�်ငှ့ ်အေထေွထေွရးရာဌာန�ငှ့ ်တိငုပ်ငပ်ါ။

သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခငွ်က့ာလမှာ "အလပ်ု�ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ကား ဟနခ်ျကည်ေီစေရးစနစ်ကိ ုထေူထာငသ်ည့က်ာလ" အြဖစ် သတမ်ှတသ်ည။် 
သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခငွ့က်ာလကိ ုအသံးုြပု�ပီး အလပ်ု�ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကိ ုဟနခ်ျကည်ေီစ�ိငုသ်ည့ ်စနစ်တစ်ခုကိ ုဖနတ်းီ�ကပါစို။့

၁။ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခငွ့စ်နစ်
သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကရ်နလ်ိအုပ်ေသာ မိသားစုဝင ်၁ဦးစီအတကွ ်စုစုေပါငး် ၉၃ရကအ်ထ ိ၃�ကမိ် အများဆံးု ခွဲ�ပီး နား�ိငုေ်သာ စနစ်ြဖစ်�ပီး 

အလပ်ုသမားများသည ်ကမု�ဏသီို ့ ေလျှာကထ်ား�ပီး အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။်

ထိုအ့ြပင ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခွင့က်ာလအတငွး် လိအုပ်ချကမ်ျား�ငှ့ ်ကိကုည်ပီါက ခွင့မ်ယမူီလပ်ုခ၏ ၆၇% ကိ ုအလပ်ုအာမခံမှ ေပးေချမညြ်ဖစ်သည။် 
(သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခငွ့ခ်စံားခငွ့ ်ေပးေချေင)ွ

၂။ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အားလပ်ရကခ်ငွ့စ်နစ်
သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကရ်နလ်ိအုပ်ေသာမိသားစုဝငတ်စဥ်ီးလျှင ်တစ်�စှ်အတငွး် ၅ ရကအ်ထ ိ၊ သကဆ်ိငုရ်ာ မိသားစုဝင ်၂ ဦး�ငှ့အ်ထက�ိှ်ပါက တစ်�စှ်လျှင ်

၁၀ ရကအ်ထ ိသနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ခငွ့�်ငှ့ ်�စှ်အလိကုလ်ပ်ုသကခ်ွင့တ်ိုက့ိ ုသကသ်ကစ်ီြဖင့ ်တစ်ရက၊် ေနတ့စ်ဝက ်သိုမ့ဟတု ်နာရီအလိကုြ်ဖင့်
ခွင့ခ်ံစားခွင့�ိှ်�ပီး အလပ်ုသမားက ကမု�ဏကီိေုလျှာကထ်ားြခငး်ြဖင် ့အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။်

၃။ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကရ်နအ်တကွ ်အလပ်ုချိနတ်ိ ုစသည့ ်စနစ်
အလပ်ု�ှငမ်ျားသည ်ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ က မှ ဃ အထ ိစနစ်တစ်ခုခု (သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကရ်နလ်ိအုပ်သည့ ်မိသားစုဝင ်တစ်ဦးလျှင ်စတငအ်သံးုြပုချိနမ်ှ 

စ၍ ၃ �စှ်တငွ ်၂�ကမိ်�ငှ့အ်ထက ်အသံးုြပု�ိငုသ်ည့စ်နစ)် ကိ ုဖနတ်းီေပးရမညြ်ဖစ်သည။်
က - အလပ်ုချိနတ်ိစုနစ်။ ေနအ့လိကု၊် အပတစ်ဥ် သိုမ့ဟတု ်လအလိကု ်စသညြ်ဖင့ ်အလပ်ုချိန�်ငှ့ ်အလပ်ုတကရ်ကအ်ေရအတကွက်ိ ုေလျာ�့ိငုသ်ည့ ်
စနစ်ြဖစ်သည။်

ခ- Flextime စနစ်။ သံးုလအထ ိသတမ်ှတထ်ားေသာကာလတစခ်ုအတကွ ်စုစုေပါငး်အလပ်ုချိနမ်ျားကိ ုဆံးုြဖတ�်ပီး အလပ်ုသမားများသည ်
ထိအုပိုငး်အြခားအတငွး် ၄ငး်တို၏့ ကိယုပိ်ုငအ်လပ်ုစ�ငှ့ ်�ပီးချိနမ်ျားကိ ုဆံးုြဖတ�်ိငုသ်ည့ ်စနစ်ြဖစ်သည။်
ဂ- အချိနေ်ြပာငး်�ုံးတကသ်ည့စ်နစ်။ တစ်ရကတ်ာအလပ်ုချနိအ်ေြပာငး်အလမဲ�ိှဘ ဲသတမ်ှတထ်ားသည့ ်အလပ်ုစချိန�်ငှ့ ်�ပီးချိနက်ိ ုေစာြခငး် သိုမ့ဟတု်
ေနာကက်ျြခငး် စသညေ်ြပာငး်လလဲပ်ု�ိငုသ်ည့ ်စနစ်ြဖစ်သည။်
ဃ- အလပ်ုသမားများက အသံးုြပုေသာ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�ကနုက်ျစရိတေ်ထာကပံ်ြ့ခငး်�ငှ့ ်အြခား အလားတ ူစနစ်

၄။ သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်�အတကွ ်အချိနပိ်အုလပ်ုအေပါ် ကန ့သ်တခ်ျကမ်ျား (အချိနပိ်ကုငး်လတွခ်ငွ့စ်နစ)်
သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာကမ်� �ပီးဆံးုသညအ်ထ ိအသံးုြပု�ိငုသ်ည့ ်အချိနပိ်ုကငး်လတွခ်ငွ့စ်နစ်ြဖစ်�ပီး အလပ်ုသမားများက ကမု�ဏသီို ့ 

ေလျှာကထ်ား�ပီးအသံးုြပု�ိငုသ်ည။်

ဆကသ်ယွရ်န်ေနရာ

42024.3 ြပုလုပ်သည်

အလုပ်�ငှ့ ်သနူာြပုေစာင့ေ်�ှာက်မ��ကား ဟနခ်ျက်ညီေစရန်
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