
チェックリスト 
No チェック事項 ○ × 

1 不妊治療と仕事との両立に関する企業の方針
を企業トップが社内に周知している。 

  
 
 
 
→ステップ1を参照 

2 不妊治療と仕事との両立を支援する担当者 
(担当部門)が決まっている。 

  
 

 
→ステップ1を参照 

3 不妊治療と仕事との両立に関する社内の
ニーズ、社外の動き等を把握している。 

  
 

 
→ステップ2を参照 

4 不妊治療と仕事との両立に関し、利用可能な
現行の社内制度について整理している。 

  
 

 
→ステップ3を参照 

5 不妊治療と仕事との両立に関し、社内で望ま
れる制度や取組について検討している。 

  
 

 
→ステップ3を参照 

6 不妊治療と仕事との両立に関し、利用可能な
制度について社内に定期的に発信している。 

  
 

 
→ステップ4を参照 

7 不妊治療と仕事との両立の推進について、
社内研修等で啓発している。 

  
 

 
→ステップ4を参照 

8 不妊治療と仕事との両立をしている人につい
て、ハラスメントの防止対策を講じている。 

  
 

 
→ステップ4を参照 

9 不妊治療と仕事との両立に関する成果・実績
や社内の評価を把握している。 

  
 

 
→ステップ5を参照 

10 不妊治療と仕事との両立に際して生じる課題
やその解決策等について、対応している。 

  
 

 
→ステップ5を参照 

 


