
対象従業員に説明した
日

　　年　　月　　日

意向確認日 　　年　　月　　日

利用予定の制度

職場の状況

対象従業員の状況

制度利用開始日

制度利用終了日

取組内容 取組期間

制度利用期間中
の業務体制の検
討に関する取組

制度利用中の対
象従業員に対す
る措置・制度利
用後のキャリア
形成を円滑にす
るための取組

その他の取組

育児に係る柔軟な働き方支援プラン

計画策定日：  　　年　　月　　日

対象従業員　氏名

子どもの生年月日

　代替要員の確保が難しい・シフト制（土日勤務・夜勤あり）である
　・所定外労働が多い・体力を要する仕事が中心である
　・作業手順等の変更が多い
　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　女性従業員　・　男性従業員　・　役職者　・　有期雇用労働者

　専門性の高い職種　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

取組状況
確認日

取組計画

取組内容

制度利用に関する
確認事項

柔軟な働き方を実現するための措置に関する
個別の周知状況（義務）

柔軟な働き方を実現するための措置に関する
個別の意向確認（義務）

実績

フレックスタイム制度　・　時差出勤制度　・　育児のためのテレワーク等
・　短時間勤務　・　保育サービスの手配・費用補助制度　・
子の養育を容易にするための休暇制度　・　法を上回る子の看護等休暇制度


