
○○年度 職場のパワーハラスメント防止に向けた取組について 

今年度、当社としてパワーハラスメント防止対策を実施します。すべての社

員は、皆さんの家族にとって、自慢の娘や息子であったり、尊敬されるお父さん

やお母さんであったりします。そういった皆さんたちが、職場のパワーハラスメ

ントで苦しんだりすることは決して許されることではありません。 

当社は、社員全員が、「パワーハラスメントをしない、させない、許さない、

そして見過ごさない」ために、取組を徹底します。 

研修なども実施しますので、パワーハラスメントに関する知識を学び、パワ

ーハラスメントのような行為を発生させない、許さない企業風土づくりを心掛

けてください。 
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