
○○株式会社 コンプライアンス方針 

当社では〇〇株式会社の経営理念に基づいて、役員始め社員一同が遵守す

べき規程を制定し、社員全体のコンプライアンスの意識を高めるようにし

ています。もし役員及び社員がコンプライアンスに反する行為を行った場

合、 迅速に対応し、問題解決を図ります。 

 責務 

我々は、国内外の法令、定款、規程やその精神を尊重し、これを遵守

し、社会人としての良識と責任を持って行動します。 

 社員の尊重 

我々は、すべての人々の人格・人権を尊重し、いわれなき差別・セクシ

ャルハラスメント・パワーハラスメントなどの行為を行いません。ま

た、ハラスメントを放置せず健全な職場環境を維持します。 

＜他の項目の要素（例）＞ 

 公正な取引活動、反社会勢力との断絶、環境保護など 
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代表取締役社長 □□□□ 

 


