
女性の健康支援（経営トップの基本方針） 

 株式会社●●●●は、すべての従業員が心身ともに健康で、その能力を最大

限に発揮できる職場環境こそが、持続的な企業成長の基盤であると考えます。 

 月経に伴う症状や更年期症状など、ライフステージによって経験する女性特

有の健康課題は、個人の問題だけでなく、働く環境や周囲の理解に大きく影響

されます。 

 私たちは、これらの健康課題に対する正しい理解を深め、誰もが安心して働

き続けられるインクルーシブな職場文化を醸成することを、経営の重要課題と

位置づけます。 

 従業員一人ひとりが互いを尊重し、必要なときには気兼ねなく相談でき、適

切な支援を受けられる。そんな「働きがい」と「働きやすさ」を両立する職場

を、全社一丸となって実現することをここに宣言します。 
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