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	お探しの記事は見つかりませんでした。
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建設業・貨物自動車運送業における長時間労働の削減に向けた取組好事例を厚生労働省が公表

2024年4月11日
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　厚生労働省のホームページにある「過重労働解消キャンペーン」のページが更新され、企業の取組好事例が追加されています。具体的には、令和５年度「労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換」で、収集された取組好事例が紹介されており、建設業関係２例と貨物自動車運送業関係７例が紹介されています。この貨物自動車運送業関係７例のうち、２例は荷主企業としての取組です。

　図や写真が入っており、分かりやすくまとめられています。取組を進めるなかで参考になるでしょう。



[image: ]参考リンク
厚生労働省「過重労働解消キャンペーン」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/campaign_00004.html

（福間みゆき）
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高度プロフェッショナル制度の適用を受けることに関する同意書

2024年4月11日
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高度プロフェッショナル制度の適用を受けることに関する同意書で、厚生労働省リーフレット「高度プロフェッショナル制度　わかりやすい解説」にある同意書面のイメージをword化したものです。

重要度：★
官公庁への届出：不要

[image: WORD]Word形式　2024041062.docx
[image: pdf]PDF形式  　2024041062.pdf



[image: ]関連記事
2024年3月14日リーフレット「高度プロフェッショナル制度　わかりやすい解説（2023年11月版）」
https://roumu.com/archives/121330.html

[image: ]参考リンク
厚生労働省「高度プロフェッショナル制度の概要」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudouzikan/202311.html

(海田祐美子)
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特定受給資格者及び特定理由離職者の範囲と判断基準（2024年1月版）

2024年4月11日
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タイトル：特定受給資格者及び特定理由離職者の範囲と判断基準（2024年1月版）

発行者：厚生労働省

発行時期：2024年1月

ページ数：8ページ

概要：雇用保険の特定受給資格者・特定理由離職者の範囲と判断基準を具体的に示したリーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(30.9MB）

https://roumu.com/pdf/2024040565.pdf



[image: ]参考リンク

厚生労働省「基本手当について」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135026.html

（海田祐美子）





	リーフレット
	雇用保険法
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太郎と花子の人生行路（ライフステージと年金）（2024年4月版）

2024年4月11日

[image: 太郎と花子の人生行路（ライフステージと年金）]



タイトル：太郎と花子の人生行路（ライフステージと年金）（2024年4月版）
発行者：日本年金機構
発行時期：2024年4月
ページ数：2ページ
概要：成人、就職、結婚、定年といった人生の「転機」と年金について、一組の夫婦をモデルにライフステージと年金の関係を紹介したパンフレット

[image: ]Downloadはこちらから(1,931 KB）
https://roumu.com/pdf/2024041141.pdf



[image: ]参考リンク
日本年金機構「年金の制度や仕組みに関するパンフレット」
https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/seido-shikumi.html

（豊田幸恵）
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2024（令和６）年度 両立支援等助成金のご案内

2024年4月10日
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タイトル： 2024（令和６）年度 両立支援等助成金のご案内

発行者：厚生労働省

発行時期：2024年3月

ページ数：4ページ

概要：職業生活と家庭生活が両立できる“職場環境づくり”のために設けられた両立支援等助成金の案内リーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(1.0MB）

https://roumu.com/pdf/2024041060.pdf
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厚生労働省「事業主の方への給付金のご案内」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/

（海田祐美子）
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人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）のご案内（詳細版）（2024年4月版）

2024年4月10日
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タイトル：人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）のご案内（詳細版）（2024年4月版）

発行者：厚生労働省

発行時期：2024年4月

ページ数：44ページ

概要：人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）について詳細に案内するリーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(3.78MB）

https://roumu.com/pdf/2024041081.pdf



[image: ]参考リンク

厚生労働省「人材開発支援助成金」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html#1001


(松岡由依)
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令和6年度「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コース（建設業）のご案内（2024年4月版）

2024年4月10日
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タイトル：令和６年度「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コース（建設業）のご案内（2024年4月版）

発行者：厚生労働省

発行時期：2024年4月

ページ数：2ページ

概要：「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コースの建設業について案内するリーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(1.34MB）

https://roumu.com/pdf/2024041082.pdf



[image: ]参考リンク

厚生労働省「働き方改革推進支援助成金（業種別課題対応コース）」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692_00001.html

（松岡由依）
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令和6年度「働き方改革推進支援助成金」団体推進コースのご案内（2024年4月版）

2024年4月10日
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タイトル：令和6年度「働き方改革推進支援助成金｣ 団体推進コースのご案内（2024年4月版）
発行者：厚生労働省
発行時期：2024年4月
ページ数：2ページ
概要：事業主団体などが、その傘下の事業主のうち、労働者を雇用する事業主（以下「構成事業主」といいます）の労働条件の改善のために、時間外労働の削減や賃金引き上げに向けた取り組みを実施した場合に、重点的に助成金を支給する「働き方改革推進支援助成金｣ 団体推進コースの概要を案内するリーフレット

[image: ]Downloadはこちらから(821KB）
https://roumu.com/pdf/2024041083.pdf



[image: ]参考リンク
厚生労働省「働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000200273.html

（松岡由依）
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ビジネスガイド2024年5月号「令和６年10月からの社会保険適用拡大　Ｑ＆Ａ集を踏まえた事前準備・検討事項」

2024年4月10日
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　弊社特定社会保険労務士の宮武貴美が、本日発売のビジネスガイド2024年5月号において、「令和６年10月からの社会保険適用拡大　Ｑ＆Ａ集を踏まえた事前準備・検討事項」という特集記事を執筆しております。

詳細は是非、誌面でご覧下さい。



[image: ]参考リンク
日本法令「ビジネスガイド」
https://www.horei.co.jp/bg/


(海田祐美子)





	執筆

	弊社からのお知らせ


労務ドットコム編集部








年金の請求手続きのご案内（75歳用）

2024年4月10日
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タイトル：年金の請求手続きのご案内（75歳用）(2024年4月版)

発行者：日本年金機構

発行時期：2024年4月

ページ数：6ページ

概要：年金の請求手続きについて説明した、75歳向けのリーフレット。手続きの流れや必要な添付書類等がわかりやすく掲載されている。



[image: ]Downloadはこちらから(1.24 MB）
https://roumu.com/pdf/2024041072.pdf


[image: ]参考リンク
日本年金機構「年金の受け取りに関するパンフレット」
https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/kyufu.html



（永田　瑞貴[image: ]）
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