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Guia para requerimento do

seguro contra acidentes de trabalho

<Parte I >
\ Beneficios do seguro que podem ser requeridos (solicitados) /

O seguro contra acidentes de trabalho ("Rodosha Saigai mencionar de
"rosai hoken" ou "rosai') é aplicado também aos estrangeiros que
trabalham no Japao sem distincao de nacionalidade. Tanto a pessoa
que estuda no Japao que sofreu um acidente no trabalho ocasional
cCOmo a pessoa que possui 0 “status” de permanéncia (visto) que
admita o trabalho classificam-se também, como beneficiarios do rosai.

Esta guia explica de forma compreensivel os tipos e as descrigdes dos
beneficios concedidos pelo rosai que podem ser solicitados pelos
trabalhadores estrangeiros. Maiores informagdes sobre os requisitos
dos beneficios e outros detalhes, solicite a Delegacia de Normas
Trabalhistas (Rod0 Kijun Kantoku-sho).

Atencao! Alguns beneficios ndo podem ser concedidos se regressar

ao seu pais de origem.
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Seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken)

O seguro contra acidentes de trabalho (rdsai hoken) € um seguro cujo
sistema de subsidio & concedido ao trabalhador quando a causa da
doenca adquirida ou lesao sofrida foi ~ trabalho ou o trajeto do trabalho,
cobrindo assim os beneficios necessarios, como por exemplo 0s gastos
de tratamento médico, entre outros. E desde que trabalhem no Japao,
este seguro é aplicado também aos estrangeiros.

[Causa‘Razao] [Classificacdo do acidente] [Seguro)
Atribuido ao Acidente de
trabalho trabalho @& B

Rosai
Hoken

Atribuido ao Acidente no \_ Y,
trajeto do trajeto do
trabalho trabalho

Outros Seguro de
[ il ] [ acidentes ] [ Saude J

*No caso de acidente de trabalho, o
seguro de salde ndo pode ser utilizado

Tipos de subsidios do Seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken)

¥ Beneficio (compensagéo) para tratamento médico (Rydyd Hoshd Kyiifu): beneficio para tratamento médico
quando a causa da doenga adquirida ou lesdo sofrida foi o trabalho ou foi o trajeto do trabalho;

4 Beneficio (compensacdo) por afastamento de trabalho (Kyligyd Hoshd Kyiifu): beneficio por ndo poder trabalhar
e ficar sem salario devido ao tratamento médico, cuja causa da doenca adquirida ou lesao sofrida foi o trabalho
ou foi o trajeto do trabalho;

4 Pensdo (compensacdo) por lesdo ou doenga (Shobyd Hoshd Nenkin): quando a causa da doenga adquirida ou
lesdo sofrida foi o trabalho ou o trajeto do trabalho, e tenha transcorrido 1 ano e 6 meses desde que iniciou o
tratamento médico sem que haja cura (apresenta estabilizagdo de sintomas), o beneficio & concedido desde que
se enquadre no grau determinado junto a tabela de classificagdo de doengas e/ou lesoes;

# Beneficio (compensacado) por invalidez (Shdgai Hoshd Kylifu): beneficio pago por estar curado (apresenta
estabilizacdo de sintomas) de uma doenca ou lesao cuja causa foi o trabalho ou o trajeto do trabalho, e quando
a sequela fisica se enquadrar no grau determinado junto a tabela de classificagéo de invalidez;

@ Beneficio (compensagdo) para a familia do falecido (lzoku Hoshd Kytifu): beneficio por falecimento do rabalhador;

@ Auxilio funeral/beneficio de funeral (SGsai-ry6/Sosai Kytifu): beneficio para realizar o funeral caso o trabalhador
venha a falecer;

4 Beneficio (compensacdo) por necessitar de cuidados pessoais (Kaigo Hoshd Kyiifu): beneficio concedido caso
esteja sob assisténcia de terceiros devido a alguma invalidez e esteja recebendo uma determinada pensao
(compensagao) por invalidez "Shdgai Hosh6 nenkin" ou pensdo (compensagéo) por leséo ou doenga "Shdbyd
Hoshd Nenkin".



LesOes e doengas atribuidas ao trabalho e ao trajeto de trabalho

-

.

o
Q. Os gastos de tratamento no hospital (despesas de tratamento), caso me machuque
ou a doenca por motivo de trabalho ou no trajeto de trabalho serdo pagos pelo rosai?

o

r

1) Caso receba assisténcia médica num hospital credenciado pelo rdsai, via de regra, podera receber o
tratamento gratuitamente. (Beneficio de tratamento médico)

2) Caso receba assisténcia médica num hospital ndo-credenciado pelo rdsai, devera pagar as despesas de
tratamento, mas efetuando a solicitagdo, o valor total que arcou sera ressarcido.
(Ressarcimento das despesas de tratamento médico)

3) Satisfazendo os requisitos pré-estabelecidos, mesmo as despesas de transporte que teve para ir ao
hospital, serdo ressarcidas integralmente. )

| Beneficio de tratamento médico e ressarcimento das despesas de tratamento médico !

< Como requerer>
No caso do item 1), o proprio interessado deve apresentar o requerimento a instituicdo médica

credenciada pelo rosai.
No caso do item 2), o proprio interessado deve apresentar o requerimento das despesas de

tratamento que arcou diretamente a Delegacia de Normas Trabalhistas (R6do Kijun Kantoku-sho).

< Alguns cuidados, a saber>
1) Via de regra, as consultas e o tratamento médico devem ser feitas em hospitais do rosai (Rdsai Byouin)

ou em hospitais credenciados pelo rosai.
2) Até que a doenca ou lesdo se cure (estabilizagdo dos sintomas), pode receber tanto o beneficio do item

1 como o do item 2 acima mencionado.

Prazo de prescrigdo: O direito de requerimento dos gastos médicos € de 2 anos, a partir de cada dia
que pagou pelos gastos de tratamento médico. (Nao ha prazo de prescrigdo em relagdo ao item 1)

h Despesas de transporte

< Descrigao do beneficio>

Sdo ressarcidas as despesas de transporte necessarias a consulta.

< Requisitos necessarios >

Caso satisfaga os seguintes requisitos 1) €2), serdo ressarcidas.

1) A principio, quando as consultas médicas do trabalhador sdo realizadas num hospital com mais
de 2 km de distancia (ida), a partir da sua residéncia ou do seu local de trabalho.

2) Quando as consultas médicas do trabalhador sdo realizadas numa instituigdo médica
apropriada e esteja localizada na mesma cidade onde mora ou trabalha. (Como excegdo, o
ressarcimento podera ser reconhecido quando ndo houver uma instituicdo médica adequada na

mesma cidade).
< Como requerer>
O préprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia de Normas

Trabalhistas (R6dd Kijun Kantoku-sho).

Prazo de prescricdo: O direito de requerimento € de 2 anos, a partir de cada dia em que pagou as despesas

{ Para maiores informacdes: Parte 1I,
i Beneficio (compensacdo) de tratamento médico / Ressarcimento das despesas de

tratamento médico: P13
i Requerimento do beneficio (compensacdo) de tratamento médico / Ressarcimento das

! despesas de tratamento médico: P36
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Procedimentos quando tenha recebido tratamento médico por lesdes e doengas

Ocorréncia de

acidente de trabalho

Consultas numa instituigdo
médica, etc.,
credenciada pelo rdsai* 1

Receber do empregador, a comprovagao dos
fatos junto ao formulario de requerimento*2

Consultas em outras
instituigdes médicas*4

Pagamento das
despesas de tratamento
ao hospital

Receber do empregador e da instituigdo médica, a
comprovagdo dos fatos junto ao formulario de requerimento* 4

Entregar o formulario de
requerimento* 2
a instituicao médica
credenciada

i

O formulario de
requerimento € aceito

Entregar o formulario de
requerimento* 4
a Delegacia de Normas
Trabalhistas
(R8d6 Kijun Kantoku-sho)

Caso haja despesas de
assisténcia de terceiros,
locomogao e outras,
anexar os recibos

pela Delegacia de Normas
Trabalhistas
(RBdB Kijun Kantoku-sho)

v

levado para aprovagdo
A Delegacia de Normas
Trabalhistas (R6d0 Kijun

( Caso seja necessario, N\

serd solicitado a
apresentagdo de
documentos e
entrevista com o
requerente e

\ interessados

E levado para aprovac#o
A Delegacia de Normas

J

Kantoku-sho) faz o processo
inspecao

v

Pagamento a instituigao
médica credenciada
pelos gastos de tratamento
médico, etc.

O periodo para a aprovagdo do
pagamento do
beneficio é de aproximadamente 1
més, a partir do

dia em que deu entrada no
requerimento

Porém, pode levar mais de 1 més,
dependendo do caso

*] Pagamos o tratamento médico da leséo, etc.
(gratuito)

*) Formuldrio de requerimento do beneficio de
tratamento médico "ry6yd no kyGfu seikyu-sho"
(Formulario modelo N° .5 "Yshiki dai 5 g6"
para casos de doengas ou lesdes causadas pelo

trabalho

Formulario modelo N° ,16-3 "Y&shiki dai 16 go
no 3" para casos de doengas ou lesdes causadas

pelo trajeto do trabalho)

4

Trabalhistas (R6dd Kijun Kantoku-
sho) faz o processo
inspegao

!

Depdsito na conta
corrente indicada pelo
requerente
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*3 Ressarcimos as despesas de

tratamento médico.
*4 4 Formulario de requerimento para
ressarcir as despesas de tratamento médico
"ryyd no hiyd kyiifu seikyu-sho" (Formulario
modelo N'.7 "Ydshiki dai 7 g6" para casos de
doencas ou lestes causadas pelo trabalho
Formulario modelo N° .16-5 "Y&shiki dai 16
g6 no 5" para casos de doengas ou lesdes
causadas pelo trajeto do trabalho)

formulario de requerimento modelo 16 (folha anexa)
"Itens referentes ao acidente no trajeto do trabalho"
("YGshiki dai 16 gd (besshi) Tsakin salgai ni kansuru jikd")



Q. Caso me afaste do trabalho para tratamento de uma lesao sofrida durante o trabalho ou
entdo durante o trajeto do trabalho, quais as compensagdes que posso receber?

B

Caso se afaste do trabalho para tratamento médico e ndo receba salario, podera receber o
Beneficio Icomoensacéo) nor afastamento de trabalho Kvijavo Hosho Kviiful.
*A partir de quando? ---A partir do 4'. dia do afastamento.
-Quanto recebe? -+ +80% do valor diario basico do beneficio por dia(*)
(60% do beneficio do seguro + 20% de pagamento especial)

~

r

* “Valor didrio basico do beneficio” é o valor dos trés lltimos salarios imediatamente anteriores ao
acidente, dividido pelo nimero de dias (que compreende o calendario (média salarial)).

(Ex.) Caso esteja recebendo mensalmente um salario de 200 mil ienes, com o fechamento da folha

de pagamento no final do més e tenha sofrido um acidente em outubro, o célculo seria o seguinte:
200.000 % 3 meses—+92 dias(Julho (31dias) + Agosto (31 dias) + Setembro(30 dias) ) =6.522 ienes

6.522 ienes X 80%=5.217 ienes
— Ou seja, por cada dia de afastamento, sera concedido o valor de 5.217 ienes que equivale
a 80% do valor diario basico do beneficio. )

' Beneficio (compensacio) por afastamento de trabalho (Kyiigyd Hoshd Kyiifu) ‘

<Requisitos necessarios>
E necessario satisfazer todos os requisitos, de 1) até 3).
1) O afastamento deve ser para tratamento de uma doenca ou lesao provocada durante o
servico ou durante o trajeto do trabalho
2) Estar incapacitado para trabalhar
3) Ndo estar recebendo salario

< Descricao do beneficio>
Sera concedido a partir do 42 dia de afastamento, 80% do valor diario basico do beneficio por

dia (60% do beneficio do seguro + 20% de pagamento especial).

< Como requerer >
O proprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia de Normas
Trabalhistas (R6d0 Kijun Kantoku-sho).

< Alguns cuidados, a saber>
0 afastamento até o terceiro dia ndo é pago pelo SAT. Em caso de acidente de trabalho, neste
intervalo, o pagamento da compensagdo do afastamento sera realizado pelo empregador (60%

do salario médio por dia).

Prazo de prescricéio: O direito de requerer o beneficio em questdo € de 2 anos, a partir de cada dia que néo recebe o saldrio. ’

| Para maiores informagées: Parte II,
: Beneficio (compensacdo) por afastamento de trabalho: P15
i Requerimento do beneficio (compensagao) por afastamento de trabalho: P39

....................................................................................................................................................................................................................



Procedimentos para receber o beneficio (compensacgao) por afastamento de trabalho

(Kyligyo Hosho Kyiifu)

Ocorréncia de
acidente de trabalho

Receber do médico e do
empregador a comprovagao
dos fatos junto ao formulario
de requerimento

Se a partir do 2° ,
requerimento em
diante, estiver
desligado da empresa
ndo ha necessidade
do empregador
comprovar os fatos

Entregar o formulario de requerimento a Delegacia
de Normas Trabalhistas (Rddo Kijun Kantoku-sho)

Caso seja necessario,
sera solicitada a

E levado para aprovagdo A apresentagdo de
Delegacia de Normas docurmertos elou
4 o, T T entrevista com o
Trabalhistas (ROdO Kijun requerente e
Kantoku-sho) faz o processo interessados
inspegdo

- Se o trabalho foi ou ndo a causa da

lesdo ou da doenca

- Se houve ou ndo necessidade de

afastamento

- Célculo do valor do beneficio do
seguro, etc.

Aprovagao ou rejeigao do
pagamento

O periodo para a
aprovagdo do
pagamento do
beneficio é de
aproximadamente 1
més, a partir do dia
em que deu entrada

E notificado ao requerente se o pagamento do beneficio
foi (ou ndo) aprovado

no requerimento
Porém, pode levar
mais de 1 més,
dependendo do caso

Formulario de requerimento do
g - beneficio (compensagao) por
Deposito do beneficio do seguro afastamento de trabalho "kyligyd

na conta indicada hoshd kyufu shiky( seikyu-sho"

(Formulario modelo N° .8
"Y&shiki dai 8 g&" para casos de
doencas ou lesOes causadas pelo
trabalho Formulario modelo

N° .16-6 "Yoshiki dai 16 gd no
6" para casos de doengas ou
lesbes causadas pelo trajeto do
trabalho)




Morte de familiar atribuida ao trabalho ou ao trajeto de trabalho

'd )
Q. Em caso de morte do trabalhador atribuida ao trabalho ou ao trajeto de trabalho, como seus familiares podem

receber a compensacdo?
L8 J

~

p \

1) Pode receber a pensdo (compensagdo) a familia do falecido "izoku hoshd nenkin" ou entdo o pagamento Unico (compensagdo) a familia
do falecido "izoku hoshd ichiji-kin", mais o auxllio funeral/beneficio funeral "s8sai-rydisdsai kyiifu".

2) Caso a morte ocorra antes do trabalhador receber o beneficio (compensagdo) para ratamento médico (rydyd hoshd kyiifu) efou
beneficio (compensagdo) por afastamento de trabalho (kyiligyd hosha kyiifu), a familia do falecido pode receber o montante que o

trabalhador em questdo deixou de receber.

- /
% T = . I
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Pensdo (compensacao) a familia do falecido "izoku hoshd nenkin" e H | Beneficios do seguro relacionados:

pagamento Gnico (compensagado) a familia do falecido "izoku hosh@ ichiji-kin" | | Beneficios do sequro ndo pago ao

trabalhador "Mishikyu no hoken
kyufu", Adicional de pagamento
especial "Tokubetsu Shiky0-kin",
subsidio de despesas escolares
para filhos acima da escola
primaria "Rdsai shagaku engo-hi",
subsidio para criar filhos até a

| idade pré-escolar "Rdsai shiird

" hoiku engo-hi"

@Pensdo (compensagdo) a familia do falecido "izoku hoshd nenkin"

<Familiares do falecido que podem fazer o requererimento>

Conjuge, filhos, pais, netos, avés e irmdos que eram mantidos pelo trabalhador na
época do seu falecimento. Com exce¢do da esposa, é necessario que os familiares
do falecido satisfagam algumas condicGes. Ou seja, na época em que ~
trabalhador faleceu, a pessoa em questdo tinha uma determinada idade avangada |
ou era menor de idade, ou entdo era portador de uma determinada deficiéncia.
< Descrigdo do beneficio>

Dentre os beneficiarios, é pago de acordo com aqueles que vem em ordem
prioritaria e conforme o nimero de familiares, como segue abaixo.

Numero de |[Penssdo (compensagao) por morte |Pagamento especial por |Pensdo especial por morte

familiares morte (pagamento Unico)

1 pessoa Equivalente a 153 dias do valor Equivalente a 153 dias do valor
didrio basico do beneficio (porém, didrio basico computado (porém,
caso a esposa tenha mais de 55 caso a esposa tenha mais de 55
anos de idade ou se encontre num anos de idade ou se encontre hum
determinado estado de deficiéncia, determinado estado de deficiéncia,

serd equivalente a 175 dias)
Equivalente a 201 dias do valor

sera equivalente a 175 dias)
2 pessoas  |Equivalente a 201 dias do valor

3 milhGes de ienes

diario basico do beneficio didrio basico do beneficio
3 pessoas |Equivalente a 223 dias do valor Equivalente a 223 dias do valor
didrio basico do beneficio didrio basico do beneficio
4 oumais |Equivalente a 245 dias do valor Equivalente a 245 dias do valor
pessoas diario basico do beneficio didrio basico do beneficio

*Mais informacdo do valor diario basico computado em: P8 na Parte II
< Como requerer>
O familiar deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

@Pagamento Unico (compensagao) por morte
<Requisitos e descrigdo do beneficio>

-Se na época do falecimento do trabalhador, ele ndo tenha um familiar qualificado para receber a pensao
(compensagdo) por morte:

— Sera concedido ao primeiro da ordem dentre os familiares do trabalhador, 3 milhdes de ienes de pagamento
especial por morte e o valor equivalente a 1.000 dias do valor didrio basico computado.

-Quando todos os beneficiarios de direito de receber a pensdo (compensagdo) por morte falecerem, e se o total do
valor da penséo concedida e do pagamento (nico pago da pensdo concedida antecipadamente a todos os familiares
que eram beneficidrios de direito ndo atingir o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario bésico do beneficio e do
valor didrio basico computado:

— 0 equivalente a 1.000 dias do valor didrio bésico do beneficio e 1.000 dias do valor didrio bésico computado serdo
descontados do total da pensdo (compensagdo) por morte e serd concedido aos familiares do trabalhador falecido ao primeiro
da ordem.

<Como requerer >

O familiar deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricdo: 5 anos a partir do dia seguinte @ morte do trabalhador acidentado

Para maiores informagoes: Parte |1,
i Beneficio (compensagao) por morte: P25
i Requerimento do beneficio (compensacgdo) por morte: P41
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unico

Procedimentos para receber a pensao (compensacdo) por morte e pagamento

<Documentos a anexar>

OAtestado de obito

ODocumento que comprove a
relagdo com o falecido (Documentos
de registro civil, etc.*)
ODocumentos que indica que a
subsisténcia era mantida em

conjunto com a renda do falecido, etc.

*Caso ndo tenha um documento
correpondente conforme o pais, um
documento que comprove os lagos de
sangue com o falecido

O prazo para o despacho
do beneficio é de cerca de

quatro meses apos a
recepgdo do requerimento

podera levar mais de
gquatro meses

-Requerimento do beneficio (com-
pensacdo por morte (Formulario
modelo No. 12 em caso de
acidente de trabalho e formulario
modelo No. 16-8 em caso de
acidente no trajeto do trabalho)
-Requerimento do beneficio (com-
pensacgao por morte e pagamento
tnico (Formulario modelo No. 15
em caso de acidente de trabalho
e formulario modelo No. 16-9 em
caso de acidente no trajeto do
trabalho)

mas, dependendo do caso, > aprovagao ou rejeicdo

Ocorréncia de
acidente de trabalho

Morte do trabalhador

Receber uma
certificacdo do
empregador no
Requerimento

O familiar deve apresentar o
requerimento e documentos anexos

a Delegacia do Trabalho

Inspec¢do da Delegacia do Trabalho

OSe a morte foi decorrente do trabalho
QOConferéncia dos beneficiarios de direito
OCalculo do valor do beneficio do seguro,
etc.

Despacho de

Aviso ao proprio requerente sobre o despacho
de aprovacdo (ou rejeigao)

Deposito do beneficio do
seguro na conta indicada

*Podera ser solicitado a apresentagéo de outros documentos necessarios
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Despesas de funeral (Beneficio de funeral) “

<Requisitos>

Este beneficio é pago a pessoa que realizar o funeral, ou a familia ou @ empresa onde o
trabalhador falecido trabalhava.

<Descricdo do beneficio>

1) 315.000 ienes + equivalente a 30 dias do valor didrio basico do beneficio

2) Se o valor pago de 1) néo atingir o equivalente a 60 dias do valor didrio bésico do
beneficio, seré concedido o valor equivalente a 60 dias do valor didrio basico do
beneficio

< Como requerer>

O familiar etc. deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricdo: 2 anos a partir do dia seguinte a morte do trabalhador acidentado

; i Para maiores informagoes: Parte II,
Despesas de funeral (beneficio de funeral): P31
! Requerimento das despesas de funeral (beneficio de funeral): P43

S P T T T L T T T T T TP T P T P PP TP T s

Q. Se a pessoa, antes de falecer, tivesse o direito de receber o seguro de

acidente de trabalho para um tratamento médico ou devido ao afastamento do servigo, caso
ela falega antes de receber o beneficio, uma outra pessoa pode receber este beneficio por

ela?

Se a pessoa com direito de receber o beneficio do seguro falecer e,

1) N&o tenha requerido o beneficio a que faz jus

2) Estar com a aprovagao pendente, apesar de ter efetuado o requerimento

3) Nao tenha recebido o beneficio apesar de ter sido aprovado

um familiar desta pessoa que satisfaga os requisitos pré-determinados, pode receber o beneficio

do seguro e o pagamento especial (Beneficios de seguro ndo-pagos). J
N

] Beneficios do seguro relacionados:

’ Beneficio (compensagdo) de tratamento médico, beneficio

| (compensagdo) por afastamento do trabalho, beneficio (com-
pensacdo) por invalidez, pensao (compensagao) por doenga-

< Familiares que podem requerer> amdentana, beneficio (compensagao) por morte
Satisfazendo os requisitos 1) e 2) podera efetuar o requerimento:
1) Conjuge, filhos, pais, netos, avos e irmdos do beneficiario falecido.
2) A pessoa que mantinha a subsisténcia em conjunto com a renda do beneficidrio na época da sua
morte (ndo é necessario que vivesse junto)

Se n3o tiver pessoa que satisfaga os requisitos 1) e 2), o herdeiro podera efetuar o requerimento.

Beneficios de seguro nao-pagos
' e pagamento especial

< Se o beneficiario da pensao (compensacgao) por morte vier a falecer>
Familiares que podem requerer: O primeiro da ordem (ndo é a conjuge da pessoa que recebia a
pensdo) dentre esposa, filhos, pais, netos, avds e irmdos do trabalhador falecido

< Como requerer>
O familiar deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricdo: Igual ao prazo de cada beneficio do seguro



Se ja esta recebendo o beneficio do rdsai

('

.

Q. Até quanto posso continuar me consultando para o tratamento
meédico?

-

s

.

Podera receber o beneficio (compensagao) de tratamento médico até a recuperagao
(estabilizagdo dos sintomas) da lesdo /doenca.
Além disso, se ndo houver recuperagao (estabilizagao dos sintomas) transcorridos um ano
e seis meses depois do inicio do tratamento, e caso se trate de uma invalidez grave,
podera receber a pensao (compensagao) por doenga-acidentaria.

J

~ i~ - r " ‘
! Pensao (compensacao) por doenga-acidentario ‘

<Requisitos e descrigao do beneficio>
Enquadrando-se no grau de doenca/lesao determinado por lei, e caso prossiga os
sintomas, serdo concedidos a pensao (compensacao) por doencga-acidentaria, o pagamento
especial de doenga-acidentdria e a pensao especial por doenga-acidentaria.

Beneficios do seguro relacionados: beneficio
(compensagdo) de assisténcia de terceiros

Grau da Pensdo (compensagdo) por Pagamento especial de doenga- |Pensdo especial por doenga-

doenca doenca-acidntéria acidntaria (pagamento Unico) acidntaria

1¢ Equivalente a 313 dias do valor |1,14 milhdes de ienes Equivalente a 313 dias do valor
diario basico do beneficio diario basico computado

20 Equivalente a 277 dias, idem 1,07 milhGes de ienes Equivalente a 277 dias, idem

3 Equivalente a 245 dias, idem 1 milhdo de ienes Equivalente a 245 dias, idem

< Alguns cuidados, a saber>
N&o é concedido através de requerimento, é determinado através da autoridade do

delegado da Delegacia do Trabalho.
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Q. Disseram que estava recuperado (estabilizacao dos sintomas) apesar de
nao estar curado. Sera possivel receber alguma compensacao?

.

Pelo ponto de vista do rdsai, quando ndo houver perspectivas de melhoras mesmo seguindo o

tratamento médico, chamamos de recuperacao (estabilizagdo dos sintomas).

Mesmo sendo reconhecida a recuperacao (estabilizacao dos sintomas), caso fique com sequelas,
podera receber o beneficio (compensagao) por invalidez, conforme o grau da invalidez.

1 ot 4
. r s ~ . . || Beneficios de seguro relacionados:
! Beneficio (compensagao) por invalidez ” Beneficio (compensagdo) de assisténcia de terceiros,
pagamento de despesas pds-tratamento cirirgico,
pbs-tratamento e préteses de membros e outros
mstrumentos auxmares
<ReqU|S|tos e descricdo do beneficio> i e —=
Na recuperacao (estabilizagao dos sintomas) de alguma doen(_;a ou lesao provocada durante 0
trabalho ou no trajeto do trabalho, caso figue com uma deficiéncia fisica e enquadrando-se no
grau de invalidez determinado por lei, sera concedido o beneficio de pensao ou pagamento

Uinico, conforme o grau desta deficiéncia.

Grau de |Beneficio (compensacio) por Beneficio Pens&o especial por invalidez | Pagamento Unico especial por
invalidez |invalidez (compensaGio) por invalidez
invalidez

1¢ Pensdio | Equivalente a 313 dias | Pagame | 3,42 milhdes |Pensdo |Equivalente a313
do valor didrio bé&sico |nto dias do valor
do beneficio Unico didrio

29 Equivalente a 277 3,20 milhGes Equivalente a 277
dias, idem dias, idem

3@ Equivalente a 245 3,00 milhdes Equivalente a 245
dias, idem dias, idem

40 Equivalente a 213 2,64 milhGes Equivalente a 213
dias, idem dias, idem

5¢ Equivalente a 184 2,25 milhdes Equivalente a 184
dias, idem dias, idem

62 Equivalente a 156 1,92 milhdes Equivalente a 156
dias, idem dias, idem

7@ Equivalente a 131 1,59 milhGes Equivalente a 131
dias, idem dias, idem

8e Pagamen | Equivalente a 503 650 mil Pagam |Equivalente a 503

to Unico |dias, idem ento dias do valor did&rio
Unico | bdsico computado

9e Equivalente a 391 500 mil Equivalente a 391
dias, idem dias, idem

102 Equivalente a 302 390 mil Equivalente a 302
dias, idem dias, idem

112 Equivalente a 223 290 mil Equivalente a 223
dias, idem dias, idem

129 Equivalente a 156 200 mil Equivalente a 156
dias, idem dias, idem

132 Equivalente a 101 140 mil Equivalente a 101
dias, idem dias, idem

140 Equivalente a 56 dias, 80 mil Equivalente a 56 dias,
idem idem

< Como requerer>
O préprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescrigdo: 5 anos do dia seguinte a recuperagdo da doenga/lesao
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i Para maiores informagées: Parte II,
: Beneficio (compensagdo) por invalidez: P17
i Requerimento do beneficio (compensacdo) por invalidez: P40
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Procedimentos para solicitacdo do beneficio em caso de sequela

Ocorréncia de acidente
de trabalho

)4

Tratamento
médico

4

Estabilizacao
dos sintomas

Receber uma certificagdo do
empregador no

<Documentos a anexar> Requerimento

ORadiografias, etc. = 0 2
OCaso receba pens&o por invalidez Entregar o Requerimento a Delegacia

da Previdéncia Social, a pensdo munm
individual por invalidez, etc. pelo dO Trabalho

mesmo motivo, apresentar um Na ce rtificage”lo da

ol B e A R estabilizacdo dos sintomas e
definicao do grau de

recebido
invalidez, conforme o caso,

podera haver uma pericia

h e
O prazo do despacho de um médico especializado

do beneficio é de cerca

de trés meses apos a Certificacdo do grau
recepcao do requerimento

mas, dependendo do de invalidez
caso, podera levar mais
de trés meses

lIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!
EEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEemd

(RS SRR RN RRRRRRRRRREREREREREDRDN ]

Aviso do despacho da concessdo do
beneficio do seguro a prdpria pessoa

Requerimento do beneficio (com-
pensagdo por invalidez (Formulario

modelo No. 10 em caso de G s ;o
acidente de trabalho e formulario Dep05|to dO ben?fIC.IO dO
fodelo N, 16:7 em £aso de seguro na conta indicada

acidente no trajeto do trabalho)

*Podera ser solicitado a apresentagdo de outros documentos necessarios
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Q. Se tiver que receber assisténcia de familiares e servigos de assisténcia
devido a uma sequela grave, que tipo de compensacao se pode receber?

-

Pode-se receber o beneficio (compensacado) de assisténcia de terceiros dentro de um limite estipulado.

Beneficio (compensagéo) de Beneﬁi:ic;s de segufo relaéionadtr)rér:r
isténeia. d . Beneficio (compensacdo) por invalidez, pensdo
assistencia de terceiros (compensagdo) por doenga- acidentaria

<Requisitos para a concessdo do beneficio>

Ha a necessidade de satisfazer todos os requisitos de 1) até 4).

1) Pessoas que necessitam de assisténcia permanente ou ocasional de terceiros, com disfungdes cerebrais de
fungdo superior, deficiéncias nas fungdes fisicas e outras sequelas de grau 12 ou
2¢ da pensdo (compensagdo) por invalidez ou pensdo (compensagdo) doenga-acidentaria

2) Estar recebendo assisténcia de alguma empresa privada de assisténcia, de familiares, amigos ou conhecidos

3) No estar internado em nenhum hospital ou clinica

4) N&o estar internado em instituicdo de sadde de idosos ou asilo

< Descricdo do beneficio>

0 valor concedido é conforme indicado a seguir para a assisténcia permanente e ocasional (a data de 1 de
Abril em 2018):

O Assisténcia permanente: 57.190 ienes a 105.290 ienes por més

O Assisténcia ocasional: 28.600 ienes a 52.650 ienes por més

< Como requerer>
O préprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricdo: 2 anos a partir do dia primeiro do més seguinte ao més que recebeu a assisténcia

{ Para maiores informagdes: Parte II,
: Beneficio (compensagao) de assisténcia de terceiros: P32
i Requerimento do beneficio (compensag&o) de assisténcia de terceiros: P44

.................................................................................................................................................................................................................

Sobre outros programas de auxilio

@®Pods-tratamento

Mesmo depois da recuperagdo (estabilizacdo dos sintomas) da doenga/lesdo , caso tenha complicagdes
subsequentes e haja possibilidade de provocar uma doenga concomitante a sequela, podera passar por uma
consulta mensal, e dentro de um limite determinado receber orientagGes de salde, desde que seja uma doenca/
lesdo reconhecida (20 doencas/lesdes). Além disso, poderd receber o ressarcimento das despesas de transporte

necessaria para estas consultas.

@®Pagamento das despesas de préoteses de membros e outros instrumentos auxiliares
Sera concedido dentro de um limite padrdo, o pagamento das despesas necessarias para a compra (reparo) de
proteses de membros e outros instrumentos auxiliares caso satisfaga os requisitos determinados e esteja
recebendo, ou haja a previsdo de receber, o beneficio (compensagdo) por invalidez. Além disso, caso satisfaca os
requisitos pré-determinados, podera receber o ressarcimento das despesas de viagem que foram necessarias a

compra (reparo).

@Pagamento de despesas pés-tratamento cirirgico

Podera receber o tratamento e consulta médica sem nenhum encargo pessoal, depois da nova cirurgia, amenizagdo
da fealdade e recuperagdo (estabilizagdo dos sintomas) da doenga/lesdo. Além disso, caso satisfaca os requisitos pré-
determinados, podera receber o ressarcimento das despesas de viagem que foram necessarias.

@®Ajuda escolar do rosai
Se o beneficiario da pensdo (compensagdo) por morte for pago e os filhos do falecido frequentarem escolas, etc., e

satisfazendo os requisitos pré-fixados, podera receber regularmente um valor constante (subsidio das despesas
escolares pelo SAT ou subsidio das despesas de cuidados infantis pelo SAT).
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Outros casos

Q. A empresa onde trabalho diz que este acidente n&o se trata de um acidente de
trabalho e ndo realiza os procedimentos, como a certificagao do empregador e outros,

Q.

A

0 que posso fazer?

A principio, os procedimentos do rdsai podem ser efetuados pela prépria pessoa

acidentada. Se o empregador se recusa a conceder a certificagao, o requerimento do

rosai & aceito mesmo sem a certificagao do empregador.

E posssivel reconhecerem um acidente de trabalho ocorrido hd muito tempo atras?

Ao vencer o prazo de prescricdo determinado para cada beneficio do seguro, ndo é
possivel reconhecé-lo. Por favor, confira o prazo de prescrigao de cada beneficio.

5 possivel receber a compensacao de acidente de trabalho, mesmo se desligando da

empresa, ou mesmo se a empresa fechar?

Mesmo nestas condicdes é possivel efetuar o requerimento.

Além disso, neste caso, podera ser solicitado o nome e endereco do empregador e dos

companheiros de trabalho.

A empresa onde trabalho me disse : 1) ndo esta inscrito no rosai, 2) que em meu
caso
se aplica um seguro especial que ndo é o rosai. Neste caso, ndo posso receber os

beneficios do rosai?

1) A principio, quando se machucar ou adoecer durante o servigo ou no trajeto do
servico, podera receber o beneficio mesmo que a empresa nado tenha realizado o
procedimento de inscrigao ao rosai.

2) Mesmo que a empresa tenha algum seguro como seguro facultativo inscrito por
propria empresa ou outra organizacao, podera receber o beneficio do rosai.

*Entretanto, podera ndo receber o beneficio (ou receber um valor reduzido) se receber a compensagao
(beneficio de tratamento médico, compensagdo por afastamento, indenizagdo por invalidez) da empresa.
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Os casos que se seguem, € possivel receber os beneficio do rdsai?
1) No trajeto do trabalho, choquei-me com uma bicicleta e me machuquei. Nao sei
guem estava manejando a bicicleta.
2) Eu me machuquei quando estava indo a empresa mas num caminho diferente que

faco sempre.
1) E possivel receber os beneficio do rdsai.

2) caso satisfaca os requisitos pré-determinados, podera receber os beneficios do rosai.

E Acidente no trajeto do trabalho ’

Acidente no trajeto do trabalho é quando um trabalhor se machuca/adoece durante o

“trajeto do trabalho”
“Trajeto do trabalho” , € a rota e a forma racional de locomogdo 1) até 3) utilizado
pelo trabalhador para ir ao trabalho, excluindo as locomogdes com caracteristicas

professionais.
1) Trajeto de ida-volta da residéncia até o local de trabalho

2) A locomogao do local determinado pelo Ministério da Salde, Trabalho e Bem-estar
até outro local de trabalho (indica a locomocao entre as localizagbes das empresas
dos trabalhadores)

3) Precedendo a ida-volta descrito no item 1), ou a subsequente locomogdo (somente
0s casos que se enquadram nos requisitos do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar

< Descricao do beneficio>
Idem ao caso de acidente de trabalho.

(Sobre a compensacao por afastamento do trabalho, € deduzido o valor de 200 ienes do
beneficio como contribuigao parcial.)

< Como requerer>
Idem ao caso de acidente de trabalho.

Documentos a anexar: certificado de acidente (em caso de acidente de transito), etc.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .

! Para maiores informacdes: Parte II,
Amdente no trajeto do trabalho: P5

............................................................................................................................................................................................................. H

" Q. Eu me machuquei num acidente de transito no trajeto do trabalho. Se eu receber o

IJ

dinheiro do seguro obrigatdrio do carro da outra parte, posso receber
0s beneficios do rosai?

A Neste caso é possivel receber os beneficios do rdsai mas, sera deduzido do valor do

" seguro, o valor que tenha recebido do seguro automobilistico, por ser o0 mesmo motivo.

Além disso, caso tenha se afastado do trabalho ou tenha ficado com sequelas, sera
concedido o pagamento especial, independentemente de ter ou ndo recebido o
dinheiro do seguro automobilistico.
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Alguns cuidados a saber caso regresse ao seu pais

<Instrugdes sobre os casos que podem ser requeridos do exterior>
Valores de cada beneficio do seguro

Os valores dos beneficios sao convertidos em moeda estrangeira
pela tarifa de conversao de moeda estrangeira (taxa de venda) no
dla da aprovagao do beneﬁao

Caso receba tratamento medlco no exterlor l

Caso seja reconhecido como razoavel, sera suscetivel a concess3o.
(Serao pagas as despesas que foram necessarias ao tratamento

medlco )

Pnncnpals beneﬂqos I|m|tados ao terrltorlo Japones j_ o

- Pés-tratamento

-Pagamento de proteses de membros e outros instrumentos
auxiliares (ha possibilidade de conceder cadeira de rodas, etc.)

- Tratamento pods-cirdrgico

-Subsidio de despesas escolares pelo rosai (quando o filho do

falecido em questao esteja estudando em escola dentro do

territorio japonés) —veja P13

(H31.3)
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