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Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja
FEFRFBRANE

Kepada: B3 Nama perusahaan:

Tanggal:

#£RH

BEIBENR (A—YFTREA)
Alamat perusahaan:

FifE (O—~<=FTEA)
Nomor telepon:

BREES
Nama pengusaha:

ERERXSE (O—~<FTRA)

Periode kontrak

22 EARE
Tidak tetap, Tetap* (Sejak hingga )
M oED % L HHoEwdh) ( & A 0 ~ & A H)

I [Untuk sasaran kasus khusus menurut hukum penanganan khusus pekerja kontrak tetap]

: [ BT A RIS B 1S X B I o R & O

i Periode tidak adanya hak permohonan konversi tak berbatas: I (keahlian tinggi) - II (lansia setelah pensiun)

| R AME SIS L e W - T (REE) - T B ROEIE)

1. Periode dimulai hingga berakhirnya tugas jangka tetap spesifik ( tahun bulan (maksimal 10 tahun))
I FEAEEG ORI 558 T £ TOHIM ( F o »H (ERI104E))

II. Periode kerja yang berlanjut setelah pensiun

|
|
|
|
LI ERERT S H TR S Tw 2 I

Tempat kerja
FMEDGR

Lincian tugas

[Untuk sasaran kasus khusus menurut hukum penanganan khusus pekerja kontrak tetap (keahlian tinggi)]

|
: (RSP REC X B0 5E (REESM) Oh
|
|

* Tugas jangka tetap spesifik ( Tanggal mulai: Tanggal selesai:
- FEEEIIEE ( G H ST H:
V. Jam kerja, dIl.
FHEIREEE

Waktu mulai dan selesai kerja:
MRS - SEORHISE
(1) Jam mulai ( ) Jam selesai ( )
mE (O OB9) #®EC OB )
[Apabila sistem berikut ini berlaku untuk pekerja]
(LR o X9 Bl Y E i S n b %G
(2) Sistem Jam kerja tidak tetap, dll. : Tergantung pada gabungan jam kerja berikut ini.
ZRF @R HEISE 0 () BAZOZRFBRERME - 2260 & LT ROYBRHOMAEG DL 2,

Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari:
[ZE iy 55) #3E ( iy 455) BRI H
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari:
a3 ( i53 55) #E ( 53 57) GER H
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari:
GE I 153 55) #3E ( Iy 455) GEHH

(3) Sistem waktu fleksibel: Pekerja menentukan jam mulai dan jam selesai.
TV w7 A5 A Ll IESER UHESED RN T B E DPEII TR D,

[Namun, jam kerja fleksi hanya: mulai antara jam ( ) sampai ( )
(722U, 7LF v 70844 ez IEEC D)oo JEEC )5
selesai antara jam ( ) sampai ( )
#)( )BEC )ahs( )REC )5,
Jam kerja wajib: antara jam ( ) sampai( )]
ATEA L COBEC ) sC )R )5)
(4) Sistem jam kerja untuk tugas luar: Mulai ( ) Selesai ( )
A AT LB a0 B ) #SE (0 B 5
(5) Sistem jam kerja bebas: berdasarkan pilihan pekerja mulai ( ) selesai ( )
B o7 a6 ( fi 5y #3E( fiy 5y) RIEREL, FEEOWEICENRD.
#Rincian ditetapkan di dalam Pasal ( ), Pasal( ), Pasal( ) dari peraturan perusahaan
AL BRI ( )SR~8( )& B )F~8( )& B )F~8( )%
Waktu istirahat ( ) menit

REEREH () 4
Kerja lembur (Ada : Tidak ada)
prER Ao (4, )

e~ o~




Hari libur

=

* Hari libur reguler : Setiap ( ), hari libur nasional, lainnya ( )

SEBIH  E () REH, BROMH, 2ol ( )

Hari libur tambahan: ( ) hari dalam seminggu/sebulan, lainnya ( )

JEblH - A7z )H. 2ol ( )

 Dalam hal sistem jam kerja tidak tetap setiap tahunnya: ( ) hari
1 AR AL DRI 55 B Re 1 D355 — 4R ( )JH

# Rincian ditetapkan di dalam Pasal ( ), Pasal ( ), Pasal ( ) dari peraturan perusahaan
R, BEERAIAE ()G~ )& B0 )FE~H( )& B )E~8( )&

VI.  Cuti
RIR
1. Cuti dibayar tahunan: Bagi yang bekerja reguler selama 6 bulan atau lebih, ( )hari
YA R IR 6 2 A fkHeE % L 72 a—( )H
Bagi yang bekerja reguler di bawah 6 bulan, (Ada: Tidak ada)
MBI TS 6 2> H DN oFERE AR ( F , & )
— Setelah jarak waktu ( ) bulan, ( ) hari
( ) 7> BT ( )H
Cuti tahunan dengan satuan jam (Ada, Tidak ada)
R EALAER ( F ., M)
2. Cuti pengganti (Ada, Tidak ada)
ke (/0 &)
3. Cuti lainnya: Dibayar ( )
Z DAt DRI HHE ( )
Tidak dibayar ( )
fils ( )
# Rincian ditetapkan di dalam Pasal ( ), Pasal ( ), Pasal ( ) dari peraturan perusahaan
ARG, BESEMEAD ()4~ )& B )&E~E0 0 )& B )E~E( )&
VII.  Upah
g2e
1. Gaji pokok (a) Upah bulanan ( yen) (b) Upah harian ( yen)
AT E AL ) H i =)
(c) Upah per jam ( yen)
Sk H)
(d) Pembayaran menurut hasil pekerjaan (Upah perunit: yen; Uang terjamin: yen)
st (A H ENIEER =)
(e) Lainnya ( yen)
Zoft ( M)
(f) Peringkat upah yang ditetapkan di dalam peraturan perusahaan
BEEBANHE S v b BE%SHRS
2. Jumlah dan metode penghitungan untuk berbagai tunjangan
HTFLOHE R OEIRITE
(@ ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( F4 M RIEE )
®) ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( T2 M RO )
) ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( FH4 =V RIS )
@ tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( F2 S Ak )
3. Tingkat upah tambahan untuk lembur, kerja di hari libur, atau kerja malam.
PR AL R H ORI 1o L Cgdh b 2 Sk i 4o
(a) Kerjalembur: Melebihi ketentuan peraturan perundangan ~ Maksimal 60 jam/bulan ( )%  Melebihi 60 jam/bulan ( ) %
RS e H 60 e LA ( ) % H 60 I ( ) %
Lembur yang melebihi jam kerja sesuai ( )%
e ( ) %
(b) Kerja pada hari libur:  Kerja pada hari libur sesuai peraturan ( )% Kerja pada hari libur selain hari libur yang sesuai peraturan ( )%
kH HEERA ( ) % EEIMRE ( ) %
(c) Kerja malam ( )%
H ( ) %
4. Hari penutupan pembayaran gaji: ~ ( ) —( ) setiap bulan; ( ) —( ) setiap bulan
e | ( ) = mA( JHL ( ) — wH( JH
5. Hari pembayaran: ( ) —( ) setiap bulan; ( )—( ) setiap bulan
EE&FIH ( ) = A JHL ( ) — H( JH
6. Metode pembayaran upah ( )

EEARSEIV R )




I 7. Pengurangan dari upah menurut kesepakatan kerja bersama (KKB) [ Tidak ada ; Ada ( )] I
! FHEICHED LB oER (1 & A ( )) !
'8, Kenaikan upah : (Waktu, dll, ) !
L R GE ) :
; 9. Bonus: [ Ada (Waktu dan jumlah, dll. ) ; Tidak ada] |
| B ( # (RHl, &% ), ) |
1 10. Pesangon: [ Ada (Waktu dan jumlah, dll. ) ; Tidak ada] I
I PIEY o ( F (R, S8 ), ) !

VIIl. Hal-hal berkenaan dengan pengunduran diri

BRICEIT 2 HIR
1. Sistem usia pensiun [Ada( tahun); Tidak ada]
SEARA] (A ( ), M)
2. Program pekerjaan yang berkelanjutan [Ada( tahun), Tidak ada]
HkHE R H A1) 52 F ( ®E0), M
3. Prosedur pengunduran diri untuk alasan pribadi [Pemberitahuan harus dibuat tidak kurang dari ( ) hari sebelum

pengunduran diri. ]
HOMA BB TH R 5 ( JHELERNCR S 2 L)
4. Alasan dan prosedur untuk pemutusan hubungan kerja:

i FE O N T

I ]

# Rincian ditetapkan di dalam Pasal ( ), Pasal ( ) dari Aturan Ketenagakerjaan
AR, BRI ) FE~%( )& B )E~%( )&

IX.  Lainnya
Z DAt
* Keikutsertaan dalam asuransi sosial [Asuransi pensiun karyawn; Asuransi kesehatan; Dana pensiun karyawan; laiunya ( )]
HEGBEOMART ( EEEE Rtk JEAEEeke ol ( )

« Keikutsertaan dalam asuransi pekerjaan: (Ada : Tidak ada)
RERRBEO®EN ( F , M )

* Loket konsultasi terkait hal-hal perbaikan manajemen ketenagakerjaan
JEHAEBLOUEESF IZ B 2 HIHIAR A BN

Nama divisi ( ) Nama penanggung jawab ( ) (Alamat kontak: )
HEA ( ) HBFRKA ( ) GG )
* Lainnya
Z DAt [ ]
% Harap diisi, jika dijawab “tetap” pada kolom I “Periode kontrak”
()[R ] (12onT M oEDdH ) | & LmEIZiEA
1. Pembaharuan kontrak
R OHEFOA M
[Diperbaharui secara otomatis; Ada peluang untuk diperbaharui; Tidak ada pembaharuan kontrak; Lain-lain( )]
(B HH % WHT 2 E0H )L R OEHI L v zoft ( )

2. Pembaharuan kontrak ditetapkan berdasarkan faktor-faktor berikut ini;

PG OEHIIRIZ L DT B,

Volume pekerjaan pada waktu periode kontrak berakhir Kinerja dan sikap karyawan
- BLR I T R O S - B IGRT TRRE
Kemampuan karyawan Kinerja perusahaan Perkembangan pekerjaan yang ditangani
- BE - Lo E RN S PR LT B SEF ORI
. Lain-lain( )
Renovacion - o )

RO

*Di bawah ini akan dijelaskan tentang “periode kontrak” apabila dikenakan sebagai “ada definisi periode”

MUTE, TG 122w [HHOEDH ) | & LBEIZ oW TOHB T,

Berdasarkan ketentuan Pasal 18 Undang-Undang Perjanjian Kerja, apabila jangka waktu perjanjian untuk perjanjian
kerja waktu tertentu (PKWT) (yang dimulai pada tanggal 1 April 2013 dan setelahnya) total lebih dari 5 tahun, maka
berdasarkan pengajuan dari pekerja paling lambat hingga tanggal akhir jangka waktu perjanjian kerja, perjanjian kerja
akan diganti menjadi perjanjian kerja waktu tidak tertentu (PKWTT) dimulai dari hari berikutnya setelah tanggal akhir
jangka waktu perjanjian kerja tersebut. Bila termasuk ke dalam sasaran kasus khusus menurut hukum penanganan khusus
pekerja kontrak tetap, periode 5 tahun” ini sesuai dengan yang tercantum dalam kolom “Periode kontrak™ dari Surat
Pemberitahuan ini.

GFEZRER 18 OBUEI X0 A MK (2013454 3 1 HUABEICHIGS 2 & ) ORI A58 5 4
R BEEIIE, TEZENOUMOKH L TIZHEENSPALZ ST LI EIZL D BEFEZNOBB DK
HOH O SMHOED DRI @RM IR S E T, 72721, AEHEIEE I X2 BHoNRE %22
BEk, 2o [54] v ) I, Ad@mEo (2] MICIRLcEBY) L) $3,

Karyawan (tanda tangan)
ZUmWY A (BR)

* Penerbitan Surat Pemberitahuan ini dilakukan bersamaan dengan penerbitan dokumen berdasarkan Pasal 6 terkait hukum perbaikan manajemen ketenagakerjaan pekerja jangka pendek dan perwujudan sesuai
pasal tenaga kerja berdasarkan Pasal 15 Undang-Undang Standar Kerja.

MATHIE O, TIPS 16 F12 350 < Gt O WIR K& ORI 57 0 o Tt A BL O TG AF 12 B3 2 34 6 12O UHOZM 2 HRL LD TH DL 2 L,




NE\HBERITET N5 BREENSORHER

1

PHBAREBHNE L. NEADZBEOHBREDRECDVWTHEREZF DOBIMERL. KRAIC
RfFITHE,

2

BRICHVWTERBABD—ZZIRT JF5E(ICE. ZIRBICOZDIFDH L,

HBARRRVIX. ZDDBRLUNDERL, EEDIXMICLUART D CEHHBEEERCSK
URBMHIONTVSBRTHD L, Ko, BEBEICATIFR, BRICIWDODNIEESE
(CRATBHIR. FBEICRIBTUINZTHDICATIEIR. RERVEEICEHTIER. BE
JIHRICRE T DFIR. KEMERVEBNDEHRKICEATIFR, RERVFIRICETIFIA.
AREEICRATSFBRICOVNTIE. SZEREHEL L TRIITVSHEICIEO0BXESEICKLY
PRI IEBED DD o

HEZOHBICOVTIE HBEERCEDIEBRNET S L,

M. BEDZRR] RO Tl RJBINXSEHFORBT] OWMICDOVTE EANERDHDZE
EEHIDCETRYDN FROMEBSHPRESUHIEBRZHT TRBNICHARI S L&
=ZUXABGWNIE,

V. H@EEE] OBICOVTEE, SZHBEICERSNDIEFNGERAZARI S,
Fle. BEFBEESL. Ty IR54 LFH HEFHBHFOERANHDISEEICIE. RICBE
LTR#HITS I,

X 2 5 @ B 8 #ll AT IEESBEEHDOER(1FRA. 1D ABMUF) ZLH TS
Lo TORE TBRITHEVEE. [ - 328 &2 — THRHLTHL K,
8 #1270 MBOIR -KREDRUZLHT D L, o, BRFHBEBH T
WSS () BUOERFHEEEH - | 2 — THRHELTHE<
0T LY IRIALS : IPIALRIEITVFITIVEA LG BI5EIXZDEREHEDREILBR
CHRT O ELRHRT DL, IPIALRVGTUVFITIVE A LD
BFWEE. o8 Z — THHLTHEL I,
o SESNAEUHBERER | FIEDIERVREDRHRZLH TS o
ok B H B #l BERCTIE - BREBUNZVEE, M55 EEARCL.J
DEN%E — THRHLTH L,

°
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[V KR OREICOVNTIE, FRBHEARITEHNABMGHHEL. TDORDBEFENBELL
ETHILZICEZARBDTHY, TONSBHELHIT DI,

RRISAFARE. HEREERIEL. RERMUDOFREEHNRZNSIDEDTHD.. ZOFRIE
DEFRETHIDIE, ABIRIE. HEHEEMBL. EEBX EBRHPERBNSED 1 &8
REIEEBR DIBEIC. EEENEGERDS | LIFNDEMEEEDIHLNCEX THI6DKRZES
ZDEDTHD. ZOHEDERESLHIDIE, (PINERE (1) &<, )

Tz, TDMDARIRICOVTIE, FIENHDIHEICHIG. EiGH ICHKIRDER. B (BIF
F) EELHIDC,

(%1 PINBRFELEEE. FRREELI1IBRICEDDIEEETZWND. LULFREALU, )

AIEL6. 7RUBICDOVNTIF, PRINEFROABTNEARGOHDLGEDIHFEICHLTIL,
PRERBNZBOREEUNDERICOVNTIE, BBEOERC EDIEERVREDRZ. AKRBF
[CRAT3ZEXAZERLEL SZFBHECERASNIAERR LOBRRRBEMENICRT
CETRYUBHDTHD L,

10

VI &) ORMICOVTIE. BREFICOVWTERNGTEZRILIDI L, LIEL. MER
AICRESN TV EEFRFICLVERREHRELFDIHE. SHFRFEHRIRI L
TRUBDHDTHB L,

o EEBXEBDAERBNSBICOVNTIE2E 5. EEBX ERDPMERBNSED 1
BRNBEZEBZHHBSICDOVNTIES 8l (PNBREZER<S. )  EEKRBHBICONTIE
3850 FRFBICOVNTIF 2859, EEBX ERDAERBNASBONRRLBE RS
»0IcDVTIES B\ JEEBR CRDMERBNSEN 1 ERNKEZER . HDRESE
EBBDBEICDVNTR 785D (PINBEEZERS. )  AERBFBDNARRFBER D5
BICDVW T 6 B EDENBRET DI &,

o WHIRADEIRICDONTE. HIEEUTRIFTVBBEICEEATEHIENERLWVI &,

1

VIl REEICEIT SR OMICDOVTIE. BREOBHRUFi. BEDEHEFZ BRI
ATBIL, CDIHFE. ARINESEROABTHERGTEODLEDHEICHLTIE. SZFH®
BISBATNIHFERA LORERRRBZEENICTRI CETRYDZHDTHDI L,

BHE. EEHZRIIDEEIE. 60EZ TOOTFRSBENIE,

XZ. COMKBDEFDEDZ LU TCVBRHEF. BFHBEDCOSRI TCOREULERZER
FBRLH. ROODSODVNTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRELIVNEN DD,
OEFDSILIF OOMEEATHEDOEA OEFDEDHDEL

12

MX. Zoft] OWMICOVTIE. SHEBHEICDOVWTOHIRRONARERVERRRDE
ROBEDEFED. FBEICRIBTUINETOHDICATIHR, REMVFEICETIHIA, B
FIIRICRAT IFR. KEMERVEBNDOEREKBNICETIER, RERVHIRICETIE
A, KEBICEIZIFREFLHIEL U TRIITVIIFEICEEATICEHERLWVI L,
[EREEONESF CRIDFRCHADENRO I BEENERBESBENSOESIEES HEE
KEZIHTITDROZIFZELNAT DL,

13

BBEICOVT, RERAZRUIZFBHECERT 2HDZAEC LT L TRERAER
FIBHELKD L LUIIBEE. BRNICEEATICEZEZLEW E,

1
* COBHBRETFIEATHY. FEREOEDHICL>TE. COKRALBYLTILEEFZTNI L,

(H29.2)
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