
၁။ အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္ႏွင့္ အျခားေသာျပည္သူ ့ပင္စင္စနစ္၏ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
(က) ဂ်ပန္ႏိုင္ငံတြင္ေနထုိင္ေသာ အသက္၂၀မွ၆၀ႏွစ္အတြင္း ႏိုင္ငံျခားသားမ်ား မည္သူမဆုိ ဥပေဒအရအမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္ႏွင့္ အက်ံဳး ဝင္ျပီး အာမခံေၾကးမ်ားေပးရမည္။ 
(ခ) ျပည္သူ ့ပင္စင္စနစ္(အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္အပါအဝင္) သည္ လ ့ူအဖြ ဲ ့အစည္း တစ္ရပ္လုံးအတြက္ မိသားစုဝင္မ်ားအား တစ္ဦးကုိ တစ္ဦး ေငြေၾကးအရ 
ေထာက္ပ့ံကူညီႏုိင္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 
(ဂ) ျပည္သူ ့ပင္စင္စနစ္တြင္ ္သက္ျပည့္ပင္စင္အျပင္ မေမွ်ာ္လင့္ေသာအခက္အခဲျဖစ္သည့္အခါေထာက္ပ့ံသည့္ မသန္စြမ္းပင္စင္ႏွင့္ က်န္ရစ္သူမိသားစုပင္စင္လည္းရွိ၏။ 
(ဃ) အမ်ိဳးသားပင္စင္မွာမူ လက္ခံရရွိမည့္ပင္စင္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကုိ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံအစိုးရမွ ေထာက္ပ့ံေပးသည္။ 
(င) ျပည္သူ႕ပင္စင္၏ ထည့္ဝင္ေၾကးသည္ လူမႈေရး အာမခံေပးသြင္းေငြ က့ဲသို ့ပင္ အေကာက္အခြန္အတြက္ တြက္ခ်က္ရာ၌ ႏႈတ္ပယ္ ထားခြင့္ရွိသည္။ 

၂။ အမ်ိဳးသားပင္စင္ဝင္ႏုိင္သူႏွင့္ ေလွ်ာက္ပုံေလွ်ာက္နည္း 
အမ်ိဳးသားပင္စင္ဝင္ႏုိင္သူ အမ်ိဳးအစားသုံးမ်ိဳးႏွင့္ ေလွ်ာက္ပုံေလွ်ာက္နည္းမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 
(၁) ပင္စင္အမ်ိဳးအစားတစ္ အာမခံထားသူ 
    ဂ်ပန္ႏိုင္ငံတြင္ေနထုိင္သူ အသက္ ၂၀ မွ ၆၀ ႏွစ္အတြင္းျဖစ္၍ေအာက္ပါပင္စင္အမ်ိဳးအစားႏွစ္ႏွင့္သုံးတြင္ အက်ံဳးမဝင္သူ။ 
    → ပင္စင္အမ်ိဳးအစားတစ္တြင္အက်ံဳးဝင္သည့္ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားသည္ ေနထုိင္ေသာ ျမိဳ႕နယ္၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး၌ ေနထုိင္ေၾကာင္း ေလွ်ာက္ျပီး၊ ထုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး တြင္ 
အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္ အသုံးျပဳရန္ စာရင္းသြင္းမွတ္ပံုတင္ပါ။ 
    → ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ားကုိ ဂ်ပန္ပင္စင္ရံုးခ်ဳပ္မွ ပုိ ့ေပးေသာအေၾကာင္းၾကားစာအတုိင္း ေပးေဆာင္ပါ။ (“နံပါတ္ ၄ လစဥ္ထည့္ဝင္ေၾကး မ်ား” တြင္ၾကည့္ပါ) 
(၂) ပင္စင္အမ်ိဳးအစားႏွစ္ အာမခံထားသူ  
     ကုမၸဏီ ႏွင့္စက္ရုံမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္သူျဖစ္၍ အလုပ္သမားပင္စင္အာမခံထားရိွေသာသူ။ 
     → ပင္စင္ဝင္ျခင္းကုိအလုပ္ရွင္မွ တာဝန္ယူလုပ္ေဆာင္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ အေသးစိတ္ကို အလုပ္ရွင္ထံ ေမးျမန္းပါ။ 
     → ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ားကုိ လစာမွႏႈတ္ယူျပီး၊ အလုပ္ရွင္မွ ေပးေဆာင္ေပးမည္။ 
(၃) ပင္စင္အမ်ိဳးအစားသုံး အာမခံထားသူ 
    ပင္စင္အမ်ိဳးအစားႏွစ္ အာမခံထားသူ၏ မီွခိုသူျဖစ္၍ အသက္ ၂၀ မွ ၆၀ ႏွစ္အတြင္းျဖစ္ေသာ ခင္ပြန္း/ဇနီး။ 
    → ပင္စင္ဝင္ျခင္းကုိ အမ်ိဳးအစားႏွစ္အာမခံထားသူ ခင္ပြန္း/ဇနီး အလုပ္လုပ္ေသာလုပ္ငန္းခြင္၏ အလုပ္ရွင္ကေဆာင္ရြက္ေပးမည္။ အေသးစိတ္ကုိ အလုပ္ရွင္ထံစံုစမ္းပါ။ 
    → ထည့္ဝင္ေၾကးေပးေဆာင္ရန္ မလုိအပ္ပါ။ ပင္စင္အမ်ိဳးအစားႏွစ္ အာမခံထားသူမွ အားလုံးကုိေပးေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၃။ ပင္စင္လက္ဆြစဲာအုပ္ 
ပင္စင္ေလွ်ာက္ျခင္းျပီးဆုံးပါက ပင္စင္လက္ဆြစဲာအုပ္ကုိ လက္ခံရရိွမည္။ ထုိပင္စင္စာအုပ္သည္ ပင္စင္ကုိလက္ခံရယူေသာအခါႏွင့္ စုံစမ္းေမးျမန္းေသာအခါမ်ားတြင္ 
သက္ေသခံလက္မွတ္အျဖစ္ အလြန္အေရးၾကီးသည္။ ဘဝတစ္ေလွ်ာက္သုံးစြရဲမည္ျဖစ္၍ လုံျခံဳစိတ္ခ ်မည့္ေနရာတြင္သိမ္းဆည္းထားပါ။ ပင္စင္လက္စြစဲာအုပ္ ေပ်ာက္ဆုံးပ်က္ဆီးခ့ဲလွ်င္၊ 
ပင္စင္အမ်ိဳးအစားတစ္ အာမခံထားသူသည္ ပင္စင္ရုံး (သုိ ့) ျမိ႕ဳနယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး၌ လည္းေကာင္း၊ ပင္စင္အမ်ိဳးအစားႏွစ္ အာမခံထားသူသည္ ပင္စင္ရုံး (သုိ ့) အလုပ္ရွင္မွ 
တစ္ဆင့္လည္းေကာင္း၊ ပင္စင္အမ်ိဳးအစားသုံး အာမခံထားသူသည္ ခင္ပြန္း/ဇနီး၏ အလုပ္ရွင္မွ တစ္ဆင့္လည္းေကာင္း၊ ျပန္လည္ ထုတ္ေပးရန္ ေလွ်ာက္ပါ။ 

၄။ လစဥ္ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ား 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္ဧျပီလမွ ၂၀၂၀ခုႏွစ္ မတ္လအထိ အမ်ိဳးသားပင္စင္ထည့္ဝင္ေၾကးသည္ လစဥ္ ၁၆,၄၁၀ ယန္းျဖစ္သည္။ လစဥ္ထည့္ဝင္ ေၾကးမ်ားကုိ ေနာက္လကုန္ 
ေနာက္ဆုံးထားေပးပါ။ 
ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ားကုိ ဘဏ္စသည့္ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာအဖြအဲစည္းမ်ား၊ စာတုိက္မ်ားႏွင့္ အခ်ိန္မေရြးဝယ္ယူႏိုင္ေသာဆုိင္မ်ားတြင္ ေငြသားျဖင့္ေပးေဆာင္ႏုိင္သည့္အျပင္ 
ဘဏ္မွ လစဥ္ျဖတ္ေတာက္ျခင္း၊ အင္တာနက္ျဖင့္ ေငြေပးေဆာင္ျခင္းမ်ားလည္းရွိသည္။ 
ထုိ ့ျပင္လာမည့္လမ်ားအတြက္ ၾကိဳတင္ေပးေဆာင္ပါက ထည့္ဝင္ေၾကးသက္သာမည့္စနစ္လည္းရိွသည္။ ၾကိဳတင္ထည့္ဝင္ေၾကးကုိ ဘဏ္မွျဖတ္ေတာက္ျခင္းသည္ 
ေငြသားျဖင့္ၾကိဳတင္ေပးေဆာင္ရျခင္းထက္ ပို၍ပုိ၍သက္သာသည္။ 

၅။ ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ားေပးရန္ အခက္အခဲရိွပါက (ကင္းလြတ္ခြင့္စနစ္) 
ဝင္ေငြနည္းျခင္း စသည့္ အ ေၾကာင္းေၾကာင့္ ထည့္ဝင္ေၾကး ေပးေဆာင္ရန္ 
အခက္အခဲ ရွိပါ က ျမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရံုး၌ ထည့္ဝင္ေၾကး ကင္းလြတ္ခြင့္ကုိ 
ေလွ်ာက္ထားပါ။ 
ပင္စင္ရံုးတြင္ ယခင္ႏွစ္ဝင္ေငြ စသည္တုိ႕ကို စစ္ေဆးျပီး မွန္ကန္ပါက ထည့္ဝင္ေၾကး 
အျပည့္အဝ (သုိ ့မဟုတ္) တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ကင္းလြတ္ခြင့္ ရရိွမည္။ 
ထည့္ဝင္ေၾကးကင္းလြတ္ခြင့္ အမ်ိဳးအစား၊ ေပးေဆာင္ရန္ ထည့္ဝင္ေၾကးႏွင့္ 
ထည့္ဝင္ေၾကးကုိ အျပည့္အဝေပးေဆာင္ခ့ဲသည့္ အခါ မ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ကာ 
ကင္းလြတ္ခြင့္ကာလႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ သက္ျပည့္အေျခခံပင္စင္ေငြမွာ 
ညာဘက္ဇယားအတုိင္းျဖစ္သည္။ 
 [ သတိျပဳရန္ ] 
(၁) ၄ ပံု ၁ ပုံ၊ ၂ ပံု ၁ ပံု ႏွင့္ ၄ ပံု ၃ ပုံ ထည့္ဝင္ေၾကး ေပးေဆာင္ ျခင္း၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ကုိ ပ်က္ကြက္ခဲ့ပါက၊ တစ္စိတ္တစ္ ပိုင္း 
ကင္းလြတ္ခြင့္ထည့္ဝင္ေၾကး စနစ္သည္ အက်ံဳးမဝင္ေတာ့ဘဲ၊ ေပးေဆာင္ရန္ 
ပ်က္ကြက္မႈ အျဖစ္သတ္မွတ္မည္။ ထ္ုိ ့အတြက္ ေရွ ့ေရးသက္ျပည့္ အေျခခံ ပင္စင္တြက္ခ်က္ျခင္းမ်ားတြင္ မပါဝင္သည့္အျပင္ မသန္စြမ္း ပင္စင္စသည့္ က်န္ရစ္သူ 

ပင္စင္တို ့ကိုလည္း လက္ခံရရိွမည္မဟုတ္ပါ။ 
(၂) ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အထူးေပးေဆာင္ျခင္းစနစ္ကုိ ေက်ာင္းသားမ်ားက ေလွ်ာက္ထားႏုိင္သည္။ သုိိ ့ေသာ္ ႏုိင္ငံျခားအေျခစုိက္ ဂ်ပန္ေက်ာင္းခြမဲ်ားႏွင့္ ကာလတုိ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ မသက္ဆိုင္ပါ။ 

ကင္းလြတ္ခြင့္ အမ်ိဳ းအစား ထည့္ဝင္ေၾကး သက္ျပည့္အေျခခံပင္စင္ 
အျပည့္အဝ ကင္းလြတ္ခြင့္ သုည ယန္း ၈ ပံု ၄ ပံု 
၄ ပံု ၁ ပံု ေပးေဆာင္ျခင္း 
(၄ ပံု ၁ ပုံ ကင္းလြတ္ခြင့္) 

၄,၁၀၀ ယန္း ၈ ပံု ၅ ပံု 

၂ ပံု ၁ ပံု ေပးေဆာင္ျခင္း  
(၂ ပံု ၁ ပုံ ကင္းလြတ္ခြင့္) 

၈,၂၁၀ ယန္း ၈ ပံု ၆ ပံု 

၄ ပံု ၃ ပံု ေပးေဆာင္ျခင္း 
(၄ ပံု ၃ ပုံ ကင္းလြတ္ခြင့္) 

၁၂,၃၁၀ 
ယန္း 

၈ ပံု ၇ ပံု 

ဝင္ေငြနည္းသူမ်ားအတြက္ 
အာမခံေၾကးေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းစနစ္ 

သုည ယန္း သုည 

ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
အထူးေပးေဆာင္ျခင္းစနစ္ 

သုည ယန္း သုည 

ဂ်ပန္အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္            ミャンマー語 / ျမန္မာဘာသာ 



၆။ ထည့္ဝင္ေၾကးကင္းလြတ္ခြင့္ကာလမ်ားအတြက္ျပန္လည္ေပးဆပ္ျခင္း 
ယခင္ႏွစ္မ်ားတြင္ အျပည့္အဝ (သုိ ့မဟုတ္) တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း ထည့္ဝင္ေၾကး ကင္းလြတ္ခြင့္ ကာလမ်ားရိွခဲ့ပါက၊ ထို ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ား ကုိ ၁၀ ႏွစ္အတြင္း 
ျပန္လည္ေပးဆပ္ႏုိင္သည္။ ကင္းလြတ္ခဲ့ေသာ ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ားကုိ ျပန္လည္ေပးဆပ္ျပီးပါက သက္ျပည့္ပင္စင္ တြက္ခ်က္ျခင္းကုိ ထည့္ဝင္ေၾကးအျပည့္အဝ 
ေပးေဆာင္သည့္အေနျဖင့္ တြက္ခ်က္ပါသည္။ သုိ ့ေသာ္ကင္းလြတ္ခြင့့္ျပဳသည့္ႏွစ္၏ ေနာက္ႏွစ္မွစတင္ေရတြက္၍ ၃ ႏွစ္တာ ေနာက္ပုိင္းျပန္လည္ေပးဆပ္ပါက၊ 
ယခင္ႏွစ္မ်ား၏ ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ားအေပၚ သတ္မွတ္ထား ေသာ က်သင့္ေငြကုိ တိုး၍ေတာင္းခံမည္ျဖစ္သည္။ 

၇။ အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္မွ ေပးအပ္မည့္ ပမာဏ 
 (၁) သက္ျပည့္အေျခခံပင္စင္ 
      အမ်ိဳးသားပင္စင္ ထည့္ဝင္ေၾကးကုိ ၁၀ ႏွစ္ေက်ာ္ေပးေဆာင္ခဲ့ျခင္းႏွင့္ အျခားေသာအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီပါက၊ အသက္ ၆၅ ႏွစ္မွစ၍ ေအာက္ပါအတုိင္း 
ေပးအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ *1 

★ပင္စင္ပမာဏ = ၇၈၀,၁၀၀ ယန္း(ႏွစ္၄၀ ၾကာ အာမခံေၾကးေပးေဆာင္ခဲ့သူအတြက္၂၀၁၉ခုႏွစ္၏ တစ္ႏွစ္စာေငြပမာဏ)
 (၂) မသန္စြမ္းအေျခခံပင္စင္ 
       အမ်ိဳးသားပင္စင္ဝင္ထားေသာအခ်ိန္တြင္ နာမက်န္းျဖစ္ျခင္း၊ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရျခင္းတုိ ့ေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ မသန္စြမ္းမႈ ပထမ အဆင့္(သုိ ့မဟုတ္) 
ဒုတိယအဆင့္ႏွင့္ကုိက္ညီေသာမသန္စြမ္းမႈျဖစ္ပါက မသန္စြမ္းအေျခခံပင္စင္ကုိ ေပးအပ္မည္ျဖစ္သည္။*2 

★ပင္စင္ပမာဏ = ၉၇၅,၁၂၅ ယန္း(ပထမအဆင့္မသန္စြမ္းမႈအတြက္၂၀၁၉ ခုႏွစ္၏ တစ္နွစ္စာေငြပမာဏ)
    ၇၈၀,၁၀၀ ယန္း(ဒုတိယအဆင့္မသန္စြမ္းမႈအတြက္၂၀၁၉ ခုႏွစ္၏ တစ္ႏွစ္စာေငြပမာဏ) 

 (၃) က်န္ရစ္သူအေျခခံပင္စင္ 
      အမ်ိဳးသားပင္စင္ဝင္ထားေသာအခ်ိန္တြင္ အာမခံထားသူေသဆုံးပါက မွီခိုသူခင္ပြန္း/ဇနီး (သုိ ့) မွီခုိသူ သား/သမီးထံ က်န္ရစ္သူ အေျခခံပင္စင္ကုိ 
ေပးအပ္မည္ျဖစ္သည္။ *2 

★ပင္စင္ပမာဏ = ၁,၀၀၄,၆၀၀ ယန္း( သား/သမီးတစ္ေယာက္ရွိသည့္ခင္ပြန္း/ဇနီးအတြက္၂၀၁၉ ခုႏွစ္၏ တစ္ႏွစ္စာ ေငြပမာဏ )
*1 အသက္ ၆၅ ႏွစ္မတုိင္မီအထိ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံသားအျဖစ္ခံယူထားသူ၊ အျမဲတမ္းေနထုိင္ခြင့္ ရရိွထားသူတို ့၏ ႏိုင္ငံျခား ေနထုိင္ခြင့္ ကာလ အတြင္း ၁၉၆၁ ခုႏွစ္ ဧျပီလ ၁
ရက္ေန ့မွ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံသားမျဖစ္ခင္ေန ့အထိ အသက္ ၂၀ မွ ၆၀ ႏွစ္ၾကားကာလသည္ ၁၀ ႏွစ္တာ ၏ ေပးဆပ္မႈကာလမွာ အက်ံဳးဝင္၍ျဖည့္ဆည္းကာလဟုေခၚသည္။
ျဖည့္ဆည္းကာလ ဆုိသည္မွာ သက္ျပည့္ပင္စင္၏ လုိအပ္ေသာ ကာလ ကုိ ျပည့္စံုျခင္း ရွိမရိွၾကည့္ေသာအခ်ိန္တြင္ထည့္တြက္ေပးေသာ္လည္း
သက္ျပည့္ပင္စင္ပမာဏတြင္ ထည့္မတြက္ပါ။

*2 မသန္စြမ္းအေျခခံ ပင္စင္ႏွင့္ က်န္ရစ္သူအေျခခံပင္စင္တုိ ့ရရိွႏုိင္ရန္ သတ္မွတ္ထားေသာ ထည့္ဝင္ေၾကး ေပးေဆာင္မႈ မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရန္ လုိအပ္ပါသည္။
အေသးစိတ္သိလုိပါက ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ (“နံပါတ္ ၁၀ အမ်ိဳးသား ပင္စင္ အတြက္ ဆက္သြယ္ရန္” တြင္ၾကည့္ပါ)

၈။ ႏုိင္ငံျခားသားမ်ားအတြက္ ႏႈတ္ထြက္ပင္စင္ပုတ္ျပတ္ေပးအပ္ေငြ 
ဂ်ပန္ႏိုင္ငံသားမဟုတ္ပါက ဂ်ပန္မွမျပန္မီ (ဂ်ပန္တြင္ မေနထုိင္ ေတာ့လွ်င္) ၂ႏွစ္အတြင္းတြင္ 
ႏႈတ္ထြက္ပင္စင္ပုတ္ျပတ္ ေပးအပ္ ေငြကုိ ျပန္လည္ေတာင္းခံရန္ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။ ျပန္လည္ 
ေလွ်ာက္ထားရန္ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ျပည့္မီရမည္ျဖစ္သည္။   
- စုစုေပါင္း ၆လစာ အမ်ိဳးသားပင္စင္ေပးေဆာင္ထားရမည္ (အမ်ိဳးအစား ႏွစ္ ႏွင့္ သံုး ာမခံသည့္ကာလမ်ား
မပါဝင္ပါ)
- သက္ျပည့္အေျခခံပင္စင္ လက္ခံရမည့္ ကာလမျပည့္ေသးသူ ျဖစ္ရမည္။
ႏႈတ္ထြက္ပင္စင္ ပုတ္ျပတ္ေပးအပ္ေငြ ပမာဏမွာ ထည့္ဝင္ေၾကး ေပးေဆာင္သည့္
လအေရအတြက္ေပၚမူတည္သည္။ ေနာက္ဆုံး ေပးေဆာင္သည့္ကာလမွာ ၂၀၁၉ခုႏွစ္ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ ရရိွမည့္ 
ေငြပမာဏ ဥပမာမ်ားကုိ ညာဘက္ဇယားတြင္ ျပထားသည္။
*ထည့္ဝင္ေၾကးေပးေဆာင္ျခင္း ျပီးဆုံးေသာကာလစုစုေပါင္းကုိ ေအာက္ပါအတုိင္းတြက္ခ်က္မည္။

အျပည့္အဝေပးေဆာင္ျပီးေသာ လအေရအတြက္ + (၄ ပံု ၁ ပံု ေပးေဆာင္ျပီးေသာ လအေရအတြက္) x 
၁/၄ + (တစ္ဝက္ေပးေဆာင္ျပီးေသာ ကာလအေရအတြက္) x ၁/၂ + (၄ ပုံ ၃ ပံု ေပးေဆာင္ျပီးေသာ လအေရအတြက္) x ၃/၄ 

[ေပးအပ္ေငြေတာင္းဆုိရန္ ေလွ်ာက္ပုံေလွ်ာက္နည္း] 
(၁) ျမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး၌ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံတြင္ ဆက္လက္ေနထုိင္ျခင္း မရိွေတာ့ေၾကာင္းေလွ်ာက္ထားသည့္ အခါတြင္ အမ်ိဳးသားပင္စင္ကုိ     
ဆက္လက္အသုံးမျပဳေတာ့ေၾကာင္းကုိပါ တစ္ပါတည္းေလွ်ာက္ထားပါ။ ေလွ်ာက္ထားရန္ ပံုစံကုိ ျမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး၊ ပင္စင္ရံုးမ်ား ႏွင့္ ဂ်ပန္ပင္စင္ရံုးခ်ဳပ္ ဝဘ္ဆုိဒ္မ်ားတြင္ 
ထုတ္ယူႏုိင္ပါသည္။ ( https://www.nenkin.go.jp/international/index.html) 
(၂) ေလွ်ာက္လႊာတင္သည့္အခါ ေလွ်ာက္လႊာတြင္ ေရးထားေသာ သတိျပဳရန္အခ်က္မ်ားကုိ ေသခ်ာစြာဖတ္ရႈျပီးမွ လုိအပ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျဖည့္သြင္း၍ 
ထုိလိပ္စာအတုိင္း ေလေၾကာင္းမွပို ့ေပးပါ။ 〒168-8505 Japan Pension Service, 3-5-24, Takaido-nishi, Suginami-ku, Tokyo, Japan 
     ႏႈတ္ထြက္ပင္စင္ပုတ္ျပတ္ေပးအပ္ေငြကုိလက္ခံယူပါက ထုိေပးအပ္ေငြအက်ံဳးဝင္ေသာကာလသည္ ထည့္ဝင္ေၾကး ေပးေဆာင္ ျပီးသည့္ကာလ မျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
သတိျပဳပါ။ 

၉။ လူမႈလုံျခံဳေရး သေဘာတူညီခ်က္ 
ဂ်ပန္ႏိုင္ငံႏွင့္ ႏွစ္ႏိုင္ငံၾကား ပင္စင္စနစ္ ၂ မ်ိဳးျပိဳင္တူဝင္ခ်င္းကို ကာကြယ္ရန္ ႏွင့္ အတူ၊ ႏိုင္ငံျခား၏ ပင္စင္စနစ္ဝင္သည့္ ကာလကုိထည့္သြင္း၍ ပင္စင္ရယူႏုိင္ေအာင္ 
သေဘာတူညီခ်က္ထားရိွေသာ ႏိုင္ငံမ်ားရွိသည္။ အေသးစိတ္သိလုိပါက ဂ်ပန္ပင္စင္ရုံးခ်ဳပ္ဝဘ္ဆုိဒ္ကုိ ၾကည့္ရႈပါ။ 
( https://www.nenkin.go.jp/international/index.html ) 

၁၀။ အမ်ိဳးသားပင္စင္အတြက္ ဆက္သြယ္ရန္ 
အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္ႏွင့္ မိမိရရိွမည့္ ခံစားခြင့္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍အေသးစိတ္ သိရွိလုိပါက ျမိဳ႕နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံးႏွင့္ ပင္စင္ရံုးမ်ားတြင္ ေမးျမန္း စံုစမ္းႏုိင္ပါသည္။ 
ပင္စင္ရံုးမ်ားစာရင္းကို ဝဘ္ဆုိဒ္တြင္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ( https://www.nenkin.go.jp/ international/index.html ) 
ပင္စင္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးရန္ “NENKIN Dial” သုိ ့ဖုန္းျဖင့္ေမးႏုိင္ပါသည္။ ဖုန္းေခၚခ်ိန္တြင္ ပင္စင္လက္ဆြစဲာအုပ္ (အေျခခံ ပင္စင္နံပါတ္) ကုိအဆင္သင့္ထားရိွေပးပါ။ 
ျပည္တြင္းမွေခၚဆုိရန္ “NENKIN Dial” : 0570-05-1165 (ျပည္တြင္းေခၚဆုိႏႈန္း)  
ျပည္ပမွေခၚဆုိရန္ “NENKIN Dial” : +81-3-6700-1165 (ျပည္ပေခၚဆုိႏႈန္း)  

ထည့္ဝင္ေၾကးေပးေဆာင္ေသာ 
လစုစုေပါင္း 

ႏႈတ္ထြက္ပင္စင္ 
ပုတ္ျပတ္ေပးအပ္ေငြ 

၆ လ မွ ၁၁ လ အတြင္း ၄၉,၂၃၀ ယန္း 
၁၂ လ မွ ၁၇ လ အတြင္း ၉၈,၄၆၀ ယန္း 
၁၈ လ မွ ၂၃ လ အတြင္း ၁၄၇,၆၉၀ ယန္း 
၂၄ လ မွ ၂၉ လ အတြင္း ၁၉၆,၉၂၀ ယန္း 
၃၀ လ မွ ၃၅ လ အတြင္း ၂၄၆,၁၅၀ ယန္း 

၃၆ လ ႏွင့္ အထက္ ၂၉၅,၃၈၀ ယန္း 

ဂ်ပန္အမ်ိဳးသားပင္စင္စနစ္ ミャンマー語 / ျမန္မာဘာသာ

1905 1016 028
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