
1. ចំណុចសខំាន់ៗ ននប្រពន័ធប្ាកស់ោធននវិត្តនជ៍ាត្និនប្រសេសជរ នុ នងិប្រពន័ធប្ាកស់ោធននវិត្តនោ៍ធារណៈសសេងសេៀត្  
(1)  មនុសេប្ររ់រូរដែលានចុុះរញ្ជីស ម្ ុះរស់សៅកនុងប្រសេសជរ ុន និងមានអាយុចស ល្ ុះពី 20 ែល់ 59 ឆ្ន ំ សោយមិនរិត្ពីសញ្ជជ ត្ិររស់ពួកសរ ប្ត្ូវេេួលានការសចញនលលធា្រ៉ា រ់រងសោយប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តន៍តាមចារ ់

និងប្ត្ូវដត្រងប់្ាក់រួមចំដណក។  
(2) ប្រព័នធប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ោធារណៈ (រួមទំងប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តនជ៍ាត្ិ) ប្ត្ូវានរសងកើត្ស ើងសែើមបគំីប្េដសនកហិរញ្ញវត្ថុសៅវិញសៅមកសប្មារ់សងគមទំងមូល សោយមានយនតការគំប្េអនតរជំ្ ន់។  
(3) ប្រព័នធប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ មិនប្ត្ឹមដត្រង់ប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរភាពរ ុស ណ្ ុះសេ រ ុដនតដលមទំងប្ាក់សោធននិវត្តនជ៍នពិការ ឬប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជនរងសប្គុះសងដែរ សៅសពលសោកអនកមានរញ្ជា ហិរញ្ញវត្ថដុែលមិននឹកោម នេុកជាមុន។  
(4) រោា ភាិលជរ ុនានសតល់ជូនការឧរត្ថមភ សែើមបីសតល់លវកិាជាដសនកមួយននអត្ថប្រសោជន៍ននប្ាក់សោធននិវត្តន៍។  
(5) ការចលូរួមចំដណកប្ាក់សោធននវិត្តន៍ោធារណៈររស់អនក ជាកមមវត្ថនុនការកាត្់រនថយពនធកនុង្មជា "ការរួមចំដណកធា្រ៉ា រ់រងសងគម" ។ 

 
2. ប្រសភេននការសចញនលលធា្រ៉ា ររ់ងប្ាកស់ោធននវិត្តនជ៍ាត្ ិនងិនតី្វិធិចីុុះស ម្ ុះ  
    មានអនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងចំនួនរីប្រសភេដែលសថិត្សប្កាមប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជាតិ្។ សោកអនកអាចដសែងរកប្រសភេនិងនីតិ្វិធីចុុះស ម្ ុះររស់អនកែូចខាងសប្កាម៖  
   (1) អនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ I  
    ប្រសិនសរើសោកអនកានចុុះស ម្ ុះរស់សៅកនុងប្រសេសជរ ុន ដែលមានអាយុពី 20 ែល់ 59 ឆ្ន ំ សហើយសោកអនកមិនដមនជាអនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ II ឬអនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ III (សូមសមើលចំណុច (2) និង (3) 

ខាងសប្កាម) សោកអនកជាអនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ I ។   
→ប្រសិនសរើសោកអនកជាអនកោន ក់សៅមិនដមនជនជាត្ិជរ ុន និងជាអនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ I ស្ុះ  សូមប្ាកែថាសោកអនក ចុុះរញ្ជសី ម្ ុះេីលសំៅររស់អនកជាសលើកែំរូងសៅកនុងការិោល័យប្កុងសៅមូលោា នររស់អនក 

សហើយប្ត្ូវឱ្យពួកសរសរៀរចំរញ្ជសី ម្ ុះលំសៅោា នជរ ុនររស់អនក។  រ ា្ រ់មកសោកអនកប្ត្វូការចុុះរញ្ជសី ម្ ុះររស់អនកសៅកនុងប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជាតិ្សៅឯការិោល័យប្កុងែដែល។   
→សសវាកមមប្ាក់សោធននវិត្តន៍ជរ ុន (JPS) នឹងសសញើលខិិត្ជូនែំណឹងែល់សោកអនកអំពីការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណក។  សូមសប្រើលិខិត្ជូនែំណឹងសែើមបីរង់ប្ាក់ចលូរួមចំដណក។ (សូមសមើលចំណុច "4. ការចលូរួមចំដណកប្រចំដខ”  

ែូចខាងសប្កាម)។ 
   (2) អនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ II 

  ប្រសិនសរើសោកអនកមានការងារសធែើសៅប្កុមហ ុន សរងចប្ក និងកដនលងសធែើការដររសនុះ សហើយេេួលានការសចញនលលធា្រ៉ា រ់រងពីប្រព័នធ ធា្រ៉ា រ់រងប្ាក់សោធននិវត្តន៍និសោជិត្ ដែលរួមមានប្រព័នធធា្រ៉ា រ់រងប្ាក់សោធននវិត្តន៍និសោជិត្ស្ុះ 
សោកអនកជាអនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ II ។   
→និសោជកររស់អនកប្ត្ូវេេលួខុសប្ត្វូចំស ុះការរំសពញការចុុះស ម្ ុះររស់អនក ចូលប្រព័នធប្ាក់សោធននវិត្តន៍ កនុង្មត្ំ្ងឱ្យសោកអនក។  សប្មារ់ព័ត៌្មានលមអិត្ដលមសេៀត្ សោកអនកអាចោកសួរនិសោជកររស់អនក។    
→ការចលូរួមចំដណកររស់អនកប្ត្ូវានែកសចញពីប្ាក់ដខររស់អនក សហើយរ ា្ រ់មកនិសោជកររស់អនកនឹងរង់ប្ាក់ជំនួសអនក។   

(3) អនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ III 
     ប្រសិនសរើសោកអនកជាោែ មីឬភរិោដែលសថិត្កនុងរនាកុននអនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ II សហើយមានអាយុចស ល្ ុះពី 20 ែល់ 59 ឆ្ន ំស្ុះ សោកអនកជាអនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ III ។  

→ោែ មឬីភរិោររស់អនក (អនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ II) ប្ត្ូវរយការណ៍សៅការិោលយ័ោខាសសវាកមមប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS តាមរយៈនិសោជកររសគ់ត្់ថា 
សោកអនកជាោែ មីភរិោដែលសថិត្កនុងរនាុកដែលមានលកខណៈសមបត្តិប្ររប់្គន់។  សប្មារ់ព័ត៌្មានលមអិត្ដលមសេៀត្ សោកអនកអាចោកសួរនិសោជកររស់ោែ មឬីភរិោររស់អនក។  

→សោកអនកមិនចំាច់រង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកស ើយ អនកេេួលានការសចញនលលធា្រ៉ា រ់រងដសនកហិរញ្ញវត្ថុសោយការចូលរមួចំដណកដែលរង់ប្ាក់សោយអនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ II ។  
 
3. សសៀវសៅប្ាកស់ោធននវិត្តន ៍

សៅសពលនីតិ្វិធីចុុះស ម្ ុះររស់អនកប្តូ្វានរញ្ចរ់ សោកអនកនឹងេេួលានសសៀវសៅប្ាក់សោធននវិត្តន៍ររស់អនក។ សូមចំ្ ំថាសោកអនកនឹងប្ត្ូវការសប្រើសសៀវសៅប្ាក់សោធននិវត្តន៍សពញមួយជីវិត្ររស់អនក 
សហើយប្ត្ូវប្ាកែថាសោកអនករកាេុកវាឱ្យសៅកដនលងដែលមានសុវត្ថិភាពប្ររ់សពលសវោ។ សសៀវសៅប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ររស់អនក មានោរៈសខំាន់្សស់ែើមបីសែើមបីរញ្ជជ ក់ពីអត្តសញ្ជញ ណររស់អនកសៅសពលសោកអនកោក ់កយសុំការធា្រ៉ា ររ់ងររស់អនក 
ឬោកសួរសំណួរអំពីការធា្រ៉ា រ់រងររស់អនក។   
ប្រសិនសរើសសៀវសៅប្ាក់សោធននិវត្តនរ៍រស់អនក ានាត្់រងឬ់ខូចខាត្ស្ុះ អនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ I ប្ត្ូវោក ់កយសុកំារសចញសសៀវសៅស ើងវញិសៅការិោល័យោខាសសវាកមមប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS 
ឬការិោលយ័ប្កុងសៅមូលោា នររស់អនក។  អនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ II អាចសធែើែូសចនុះានសៅការិោល័យោខាសសវាកមមប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS ឬសោកអនកអាចសសនើសុំនិសោជកររស់អនកឱ្យសធែើែូសចនុះាន។  
សហើយអនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងប្រសភេ III ប្ត្ូវសធែើែូសចនុះតាមរយៈនិសោជកររស់ោែ មីឬភរិោររស់អនក។    

 
4. ការចលូរមួចដំណកប្រចំដខ  

ចំនួនប្ាក់ចូលរួមចំដណកសប្មារ់ប្ាក់សោធននិវត្តនជ៍ាត្ិរឺ ¥16,410 កនុងមួយដខ សោយរិត្ចរ់ពីដខសមោ ឆ្ន ំ 2019 ែល់ដខមី្ ឆ្ន ំ 2020។  
សោកអនកប្ត្ូវរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកប្រចំដខសអាយានមុននលៃកំណត្់សៅប្ត្ឹមចុងដខននដខរ ា្ រ់។  
សោកអនកអាចរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកររស់អនកជាោច់ប្ាក់សៅតាមធ្គរនិងតាមប្រឹុះោថ នហិរញ្ញវត្ថុសសេងសេៀត្ ការិោល័យនប្រសណីយ៍ និងហាងលក់េំនិញ។  សោកអនកក៏អាចរង់ប្ាក់សនុះ សោយសប្រើការរញ្ជូនោរធ្គរសោយសែយ័ប្រវត្តិ 
ឬការរង់ប្ាក់តាមអីុនធឺណិត្។  
ឬសោកអនកអាចរងប់្ាកស់នុះកនុងអប្តារញ្ចុុះត្នមល ប្រសិនសរើសោកអនកសប្ជើសសរើសយកការរង់ប្ាកជ់ាមុនសប្មារ់ការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកប្រចំដខ្សពលអ្រត្។  សោកអនកអាចមានការរញ្ចុុះត្នមលរដនថមសេៀត្ 
ប្រសិនសរើសោកអនកសប្ជើសសរើសយកការរង់ប្ាក់ជាមុនតាមរយៈការសសារប្ាក់សោយសែយ័ប្រវត្តិសោយជំនួសឱ្យការេទូត្់ជាោចប់្ាក់។   

 
5. ប្រសនិសរើសោកអនកមានការលាំកកនងុការរងប់្ាកច់លូរមួចដំណក (ប្រពន័ធសលើកដលងការរងប់្ាកច់លូរមួចដំណក) 

សៅសពលប្ាក់ចំណូលររស់អនកមានកប្មិត្ទរសពកកនុងការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណក 
ឫសោកអនកមានសហត្ុសលសសេងសេៀត្ស្ុះ 
សោកអនកអាចោក់ កយសុកំារសលើកដលងពីការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកសៅការិោលយ័ប្កុងសៅមូលោា នររស់អនក។ 
ការិោល័យោខាសសវាកមមប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS 
ពិនិត្យសមើលប្ាក់ចំណូលប្រចំឆ្ន ំពីមុនររស់អនកនិងោថ នភាពសសេងសេៀត្។  
ប្រសិនសរើការោក ់កយសុំររស់អនកប្ត្ូវានអនុម័ត្ស្ុះ 
ការសលើកដលងចំនួនប្ាក់ពីការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកសពញសលញឬដសនកខលុះ ប្ត្ូវានសតល់ជូន។ 
សូមសមើលតារងសៅេសីនុះសប្មារប់្រសភេននការសលើកដលងខលុះ ចំនួនប្ាក់ដែលប្ត្ូវរង ់
និងអប្តាននចំនួនប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរភាព្សពលអ្រត្ 
ដែលមានរយៈសពលសលើកដលងសោយសប្រៀរសធៀរសៅនឹងចំនួនប្ាក់ដែលមិនមានរយៈសពលសលើកដលង។ 

ប្រសភេសលើកដលង 
ចំនួនប្ាក់ចូលរួមចំដណក សប្រៀរសធៀរ 

អប្តា OBP 

ការសលើកដលងសពញសលញ ¥0 4/8 

ការរង់ប្ាក់1/4 (ការសលើកដលង 3/4) ¥4,100 5/8 

ការរង់ប្ាក់1/2 (ការសលើកដលង 1/2) ¥8,210 6/8 

ការរង់ប្ាក់3/4 (ការសលើកដលង 1/4) ¥12,310 7/8 

ប្រព័នធសតល់ការពនាសពលរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកសប្មារ់រុរគលដែលមានប្ាក់ចំណូលទរ ¥0 0 

ប្រព័នធរង់ប្ាក់ពិសសសសប្មារ់សិសេ ¥0 0 

[កណំត្ស់មាគ ល]់   

(1) សូមកត់្សមាគ ល់ថា សរើសោកអនកខកខានមិនរង់ប្ាកច់ូលរួមចំដណកដែលសៅសល ់(ការចលូរួមចំដណក 1/4, 1/2, ឬ 3/4) ប្រព័នធសលើកដលងមួយចំដណកមិនមានសុពលភាពត្សៅសេៀត្ស ើយ៖ សហើយប្ត្ូវានចត្់សរេុកថា ជាការមិនរង់ប្ាក់។  
សហើយសនុះមានន័យថា រយៈសពលមិនរង់ប្ាក់ដររសនុះមិនរងាា ញសៅកនុងការរណ្ចំនួនប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរភាពររស់អនកស ើយ។  សលើសពីសនុះសោកអនកមិនអាចរំសពញលកខខណឌ ដែលមានសិេធិេេួលានប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជនពិការ 
ឬប្ាក់សោធននិវត្តន៍អនករស់រនមានជីវិត្សៅសពលសោកអនកប្តូ្វការ។  

(2) ប្រសិនសរើអនកជាសិសេ សោកអនកអាចោក់ កយសុំប្រព័នធរង់ប្ាក់ពិសសសសប្មារស់ិសេ។  សទុះជាោ ង្ក៏សោយ សូមកត្់សមាគ ល់ថាប្រព័នធសនុះមិនសចញនលលធា្រ៉ា រ់រងសិសានសុិសេសៅតាមោខាោោសរៀនររសេសមានមូលោា នសៅជរ ុនភារសប្ចើន 
សៅររសេស ឬសិសានុសសិេតាមសគលការណ៍រយៈសពលខលសី្ុះសេ។   
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6. ការេេលួានមកវញិនវូរយៈសពលសលើកដលងរងប់្ាកច់លូរមួចដំណក្សពលកនលងមក
ប្រសិនសរើសោកអនកមានរយៈសពលសលើកដលងភារខលុះឬសពញសលញ្សពលកនលងមកស្ុះ សោកអនកអាចេេួលានមកវិញនូវរយៈសពលសនុះសោយរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកដែលានសលើកដលងសោយមានប្រសិេធភាពចរ់ពីកាលររសិចេេពីមុនរហូត្ែល់ 10 ឆ្ន ំ។
ប្រសិនសរើសោកអនកេេួលានមកវញិនូវរយៈសពលសោយមានការរង់ប្ាក់ដែលមានប្រសិេធភាពចរ់ពកីាលររសិចេេពីមុនស្ុះ ប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជរភាពររស់អនក្សពលអ្រត្
នឹងរណ្សោយដសអកសលើការរង់ប្ាក់ចលូរួមចំដណកដែលមានចំនួនប្ាក់សពញសលញររស់អនក។
សូមកត់្សមាគ ល់ថា សនាសេនជ៍ាក់ោក់នឹងប្ត្ូវរិត្នលលសលើការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកដែលមានប្រសិេធភាពចរ់ពីកាលររិសចេេពីមុនររស់អនក ដែលែល់សពលកំណត្់សប្ចើនជាងរីឆ្ន ំននឆ្ន ំោរសពើពនធកនលងមក។
 

7. ចំននួប្ាកធ់ា្រ៉ា ររ់ងប្ាកស់ោធននវិត្តនជ៍ាត្ិ
(1) ប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជរភាព

ប្រសិនសរើសោកអនកានរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជាតិ្ោ ងតិ្ច 10 ឆ្ន ំ សហើយរសំពញលកខខណឌ ស្ុះ ចំនួនប្ាក់ខាងសប្កាមនឹងប្ត្ូវសដលស់ៅសពលសោកអនកមានអាយ ុ65 ឆ្ន ំ។  *1

★ចំនួនប្ាកធ់ា្រ៉ា រ់រង៖  ¥780,100 (ចំនួនប្ាក់ប្រចំឆ្ន ំកនុងឆ្ន ំោរសពើពនធ 2019 សប្មារ់អនកដែលានរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណករយៈសពល 40 ឆ្ន ំ)
(2) ប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជនពិការ

ចំនួនប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជនពិការែូចខាងសប្កាមនឹងប្ត្ូវានសដល់ជូនសោកអនក សរើសោកអនកឈឺឬរងររួសសៅសពលសោកអនកេេួលានការសចញនលលធា្រ៉ា រ់រងសោយប្រព័នធប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជាត្ិ
សហើយថាសរើការឈឺចរ់ឬររួសសៅេីរំសុត្រ ត្ លឱ្យមានពិការភាពដររសនុះ ែូចានរញ្ជជ ក់ពិការភាពកប្មិត្ 1 ឬ 2 ។  *2

★ចំនួនប្ាកធ់ា្រ៉ា រ់រង៖  ¥975,125 (ចំនួនប្ាក់ប្រចំឆ្ន ំកនុងឆ្ន ំោរសពើពនធ 2019 សប្មារ់ពកិារភាពកប្មិត្ 1)

¥780,100 (ចំនួនប្ាក់ប្រចំឆ្ន ំកនុងឆ្ន ំោរសពើពនធ 2019 សប្មារ់ពកិារភាពកប្មិត្ 2)

(3) ប្ាក់សោធននិវត្តន៍អនករស់រនមានជីវិត្
សៅសពលអនកដែលមានធា្រ៉ា រ់រងននប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជាត្ិានេេួលមរណភាព ចំនួនប្ាក់ខាងសប្កាមននប្ាក់សោធននិវត្តន៍អនករស់រនមានជីវិត្ ប្ត្ូវរង់ជូនរតីឬប្រពនធដែលសថិត្កនុងរនាុកររស់គត្់ដែលកំពុងសមើលដលទំកូន
ឬសដល់ប្ាក់ជូនសៅកូនដែលសថិត្កនុងរនាុកររស់គត្់។  *2

★ចំនួនប្ាកធ់ា្រ៉ា រ់រង៖  ¥1,004,600 (ចំនួនប្ាក់ប្រចំឆ្ន ំកនុងឆ្ន ំោរសពើពនធ 2019 សប្មារ់រតីឬប្រពនធមានសិេធិប្សរចារ់ដែលមានកូនមាន ក)់
* 1 ប្រសិនសរើសោកអនកកាល យជាពលរែាជរ ុនដែលានចូលសញ្ជជ ត្ិ ឬប្រសិនសរើសោកអនកេេួលានការអនុញ្ជញ ត្ជាអនកោន ក់សៅអចិនប្នៃយ៍មុនសពលសោកអនកមានអាយុ 65 ឆ្ន ំស្ុះ  រយៈសពលោន ក់សៅសប្ៅប្រសេសររស់អនកសៅចស ល្ ុះនលៃេី 1 ដខសមោ
ឆ្ន ំ 1961 និងនលៃមុនសោកអនកកាល យជាពលរែាជរ ុនសៅអាយុចស ល្ ុះពី 20-59 ឆ្ន ំ នឹងប្ត្ូវានចត្់េុកថាជា "រយៈសពលរំសពញរដនថម" ។
រយៈសពលរំសពញរដនថមរឺជារយៈសពលដែលមានសុពលភាព ដែលររ់រញ្ចូលសែើមបីពិនិត្យសមើលថាសត្ើសោកអនករំសពញតាមត្ប្មូវការទមទររយៈសពល 10 ឆ្ន ំ សែើមបមីានសិេធិេេួលានប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជរភាពឬអត់្។
សទុះជាោ ង្ក៏សោយ ក៏រយៈសពលសនុះមិនប្ត្វូានសរចត្េ់ុកសៅកនុងការរណ្ចំនួនប្ាកធ់ា្រ៉ា ររ់ងស្ុះសេ។

* 2 សែើមបីមានសិេធិេេលួានប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជនពិការ ឬប្ាក់សោធននិវត្តន៍អនករស់រនមានជីវិត្ សោកអនកប្ត្ូវការរំសពញតាមត្ប្មូវការទមទរការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកជាក់ោក់។  សប្មារ់ព័ត្៌មានលមអិត្ដលមសេៀត្
សូមោកសួរសៅការិោល័យោខាសសវាកមមប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS ឬការិោល័យប្កុងសៅមូលោា នររស់អនក។ (សូមសមើលចំណុច "10 ។ ចំណុចទក់េងនឹងប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជាតិ្ររស់អនក “ មានែូចខាងសប្កាម។ )

8. ការរងប់្ាកព់កីារែកប្ាកស់ររុសប្មារប់្រជាពលរែាមនិដមនជាជនជាត្ជិរ នុ
ប្រសិនសរើសោកអនកមិនដមនជាជនជាតិ្ជរ ុន សោកអនកអាចោក់ កយទមទរសំណងចសំ ុះការរង់ប្ាក់ពីការែកប្ាក់សរុរកនុងរយៈសពលពរីឆ្ន ំ
រ ា្ រ់ពីសោកអនកចុុះរញ្ជីស ម្ ុះសែើមបីចកសចញពីប្រសេសជរ ុន (មិនដមនជាអនករសស់ៅជរ ុនត្សៅសេៀត្)។  សែើមបីោក់ កយសុំការរង់ប្ាក់ពីការែកប្ាក់សរុរ
សោកអនកប្ត្ូវការរំសពញលកខខណឌ ែូចខាងសប្កាម៖
- សោកអនកានចូលរួមចំដណកែល់ប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជាត្ិដែលមានរយៈសពលសរុរោ ងតិ្ចប្ាំមយួដខ(សោយមិនររ់រញ្ចូលរយៈសពលធា្រ៉ា រ់រងររស់អនកជាប្រសភេ
II ឬអនកដែលមានធា្រ៉ា ររ់ងប្រសភេ III)

- សោកអនកមិនានរំសពញរយៈសពលតាមលកខខណឌ ដែលមានលកខណៈសមបត្តិប្ររប់្គន់សប្មារប់្ាក់សោធននវិត្តន៍ជរភាព។
ចំនួនប្ាក់េូទត្់អាប្សយ័សលើចំនួនដខដែលានរង់ប្ាក់ចូលរមួចំដណកររស់អនក។
តារងសៅេីសនុះរងាា ញជាឧទហរណ៍ចំនួនប្ាក់កនុងករណីការរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកចុងសប្កាយររស់អនក ប្ត្ូវានសធែើស ើងកនុងឆ្ន ំោរសពើពនធ 2019 ។

ចំនួនដខសរុរានរងប់្ាក់
ចូលរួមចំដណកររស់អនក*

ចំនួនប្ាក ់LSWP

ររស់អនក
ចស ល្ ុះពី 6 ែល ់11 ដខ ¥49,230

ចស ល្ ុះពី 12 ែល ់17 ដខ ¥98,460

ចស ល្ ុះពី 18 ែល ់23 ដខ ¥147,690

ចស ល្ ុះពី 24 ែល ់29 ដខ ¥196,920

ចស ល្ ុះ 30 ែល ់35 ដខ ¥246,150

36 ដខ ឬសប្ចើនជាងសនុះ ¥295,380

* ប្រសិនសរើសោកអនកមានរយៈសពលមិនររ់រញ្ចលូការចូលរួមចំដណកស្ុះ ចំនួនដខសរុរានរងប់្ាក់ចូលរួមចំដណកររស់អនក ប្ត្ូវានរណ្ែូចខាងសប្កាម៖
ចំនួនដខានរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណកសពញសលញ + (ចនំួនដខានរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណក 1/4) x 1/4 + (ចំនួនដខានរង់ប្ាក់
ចូលរួមចំដណក ក់ក ត្ ល) x 1/2 + (ចំនួនដខានរង់ប្ាក់ចូលរួមចំដណក 3/4) x 3/4

【រសរៀរទមទរការរង់ប្ាក់】
(1) សៅសពលសោកអនកចុុះរញ្ជសី ម្ ុះសៅការិោលយ័ប្កុងសៅមូលោា នររស់អនក ដែលសោកអនកដលងរស់សៅកនុងប្រសេសជរ ុនត្សៅសេៀត្ សូមចុុះរញ្ជលីុរស ម្ ុះររស់អនកពបី្រព័នធប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជាត្ិកនុងសពលដត្មួយ។

សំណំុដរររេោក់ កយសុអំាចរកានសៅប្ររ់ការិោល័យប្កុង្មួយ (ដសនកប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជាតិ្) ការិោលយ័ោខាសសវាកមមប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS ្មួយ ឬតាមវិរោយ។
( https://www.nenkin.go.jp/international/index.html ) 

(2) សៅសពលសោកអនករញ្ជូន កយសុរំរស់អនក សូមរំសពញសំណំុដរររេ កយសុរំរស់អនកសោយយកចិត្តេុកោក ់សហើយសសញើវារួមគន ជាមួយឯកោរសោងតាមនប្រសណីយ៍សលូវអាកាសសៅអាសយោា ន៖ Japan Pension Service, 3-

5-24, Takaido-nishi, Suginami-ku, Tokyo 168 8505 Japan

សូមកត្់សមាគ ល់ថាថារយៈសពលសចញនលលធា្រ៉ា រ់រងដែលសោកអនកានសប្រើសែើមបីេេួលានការេូទត្់ររស់អនក នឹងដលងមានសុពលភាពត្សៅសេៀត្ សែើមបីមានសិេធិេេួលានការធា្រ៉ា រ់រងប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន
ឬការធា្រ៉ា រ់រងសរុរទំងអស់សៅសប្កាមកិចចប្ពមសប្ពៀងសតីពីការធា្រ៉ា រ់រងសងគមកិចចសេែភារីដែល ក់ព័នធ។

9. កិចចប្ពមសប្ពៀងសតពីកីារធា្រ៉ា ររ់ងសងគមកចិច
សែើមបីលុររាំត្់ការសចញនលលធា្រ៉ា ររ់ងដែលមិនអាចេរ់ោក ត្់ានដែលមានពីរសាួនគន  ក៏ែូចជាសែើមបីសរុររយៈសពលដែលមានលកខណៈសមបត្តិប្ររប់្គន់សប្មារក់ារធា្រ៉ា រ់រងរវាងប្រសេសទំងពីរស្ុះ
មានកិចចប្ពមសប្ពៀងសតីពកីារធា្រ៉ា រ់រងសងគមកិចចសេែភាររីវាងប្រសេសជរ ុន និងរ ត្ ប្រសេសជាសប្ចើនសេៀត្។ សូមចូលសមើលវរិោយររសស់យើង សែើមបេីេួលានព័ត៌្មានលមអិត្រដនថមសេៀត្។
 ( https://www.nenkin.go.jp/international/index.html ) 

10. េីកដនលងទកេ់ង កព់ន័ធនងឹប្ាកស់ោធននវិត្តនជ៍ាត្រិរសអ់នក
ប្រសិនសរើសោកអនកមានសំណួរអំពីប្រព័នធប្ាក់សោធននិវត្តនជ៍ាត្ិ ឬការធា្រ៉ា ររ់ងររស់អនក សូមទក់េងការិោលយ័ប្កុងសៅមូលោា ន ឬការិោល័យោខាសសវាកមមប្ាកស់ោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS ររស់អនក។
សោកអនកអាចសមើលរញ្ជីស ម្ ុះការិោល័យោខាសសវាកមមប្ាក់សោធននិវត្តន៍ជរ ុន JPS សៅសលើសរហេំព័រ។ ( https://www.nenkin.go.jp/international/index.html )

សោកអនកអាចសៅេូរស័ពាសៅសសវាេរូស័ពាររស់សយើងសងដែរ សប្មារក់ារប្រឹកាសោរល់អំពីប្ាក់សោធននិវត្តន ៍“NENKIN Dial”។
សៅសពលសោកអនកទក់េងមកសយើងខញុ ំសូមសប្ត្ៀមសសៀវសៅប្ាក់សោធននិវត្តន៍ររស់អនក (សលខប្ាក់សោធននិវត្តនរ៍រស់អនក) រួចជាសប្សច។
សូមចុចសលខសៅេូរស័ពា “NENKIN Dial” សប្មារ់ការសៅេូរស័ពាកនុងប្រសេស៖ 0570 – 05 – 1165  (អប្តាត្នមលសៅេូរស័ពាកនុងប្រសេស) 

សូមចុចសលខសៅេូរស័ពា“NENKIN Dial” សប្មារ់ការសៅេូរស័ពាសប្ៅប្រសេស៖ +81 - 3 - 6700 - 1165 (អប្តាត្នមលសៅេូរស័ពាសប្ៅប្រសេស) 

ប្រពន័ធប្ាកស់ោធននវិត្តនជ៍ាត្និនប្រសេសជរ នុ カンボジア語 / ភាោដខមរ
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